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Bogota, 15 de diciembre de 2023. Al cierre de este afio la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio
del Trabajo presenta los logros y avances mas significativos de las Comisiones Sectoriales en
Seguridad y Salud en el Trabajo de los diferentes sectores de la economia. Desde estos espacios se
han impulsado diversas iniciativas y estrategias que reflejan nuestro compromiso continuo con la
promocion de ambientes laborales seguros y saludables, donde las Comisiones desempefian un papel
vital en la mejora y fortalecimiento de las condiciones laborales de todas y todos los trabajadores enww
Colombia.

A continuacién, resaltamos las acciones especificas realizadas por cada Comision durante el 2023 en
los diferentes sectores econdémicos:

1. COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SECTOR MINERO

Esta comision enfocd sus esfuerzos en la capacitacion en SST con la campafia «Minero seguro tiene
futuro» que se desarrolld en varios municipios y veredas del pais donde se presenta mayor
accidentalidad. En estos territorios se capacitd de forma presencial a los trabajadores y trabajadoras
mineras, empleadores y actores del Sistema General de Riesgos Laborales en una articulacion
institucional nacional, departamental y municipal en pro del beneficio del sector minero. En el marco
de la camparia se realizaron un total de 12 jornadas, donde se capacitaron a 1.100 personas en riesgos
mineros en 6 departamentos y 12 municipios del pais.

También se realizaron videos de sensibilizacién, cufias y comunicados radiales sobre el manejo de
las principales causas de accidentalidad minera (explosiones, fallas geomecanicas y mala ventilacion),
divulgados en la campafia «Minero Seguro tiene futurox». Esta difusion se realizé con el apoyo de
emisoras locales en los territorios y diferentes redes nacionales e institucionales. El material también
se encuentra disponible en la pagina del Ministerio del Trabajo y del Fondo de Riesgos laborales.
www.mintrabajo.gov.co www.fondoriesgoslaborales.gov.co

Asimismo, se favorecieron espacios para tratar el tema de equidad de género y el control de
explosiones asociadas a gas metano con la jornada: «La equidad de género en el sector minero
energetico, sus avances, retos y oportunidades». Ademas, se capacitaron a los inspectores de trabajo
de toda Colombia en los riesgos de los trabajadores y trabajadoras de este sector.


http://www.mintrabajo.gov.co/

Respecto a la articulacién institucional se trabajé junto con el Ministerio de Minas y Energia en un
proyecto decreto, en relacion con la creacion del Sistema Nacional de Seguridad Minera -SNSM
contenido en el articulo 24 de la Ley 2250 de 2022 y la politica de seguridad minera.

2. COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SECTOR
TRANSPORTE.

La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Transporte y la Agencia Nacional
de Seguridad Vial realizaron durante este afio el primer taller: «Construccién y actualizacion de los
protocolos de trabajo en bicicleta y moto» que contd con la participacion de representantes de
empresas, academia, colectivos, Gobierno Nacional y local, con el fin de promover la proteccion de la
vida de todos los actores viales.

Asimismo, el sector Transporte desarrollo el «XIX Congreso Nacional e Internacional de Carga
Multimodal Asecarga, 2023», en el que se abordaron temas como la seguridad vial, la prevencion y
control de la fatiga, estilos de vida saludable y el manejo del suefio. Aqui se impactaron
aproximadamente a 300 empresas de transporte de todo el pais.

Es importante resaltar la socializacion de la Resolucidn 2764 de 2022, «por la cual se adopta la Bateria
de instrumentos para la evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para
la promocién, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion
trabajadora y sus protocolos especificos», con el fin de dar a conocer las obligaciones de los
empresarios del transporte en el cuidado y la prevencién de la salud mental de sus trabajadores.

A comienzos de diciembre se realizd el evento: «Enfoque de Género en el Sector Transporte»
haciendo un reconocimiento a las mujeres trabajadoras y resaltando su labor frente al acceso a
derechos en el marco de la seguridad y salud en el trabajo. Finalmente, con la Agencia Nacional de
Seguridad Vial (ANSV) se capacitaron a 150 asesores de las Administradoras de Riesgos Laborales
y a 250 inspectores de trabajo de las diferentes territoriales del pais, con el objetivo de promover la
implementacion de una nueva metodologia para la adopcién de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial en las empresas.

Uno de los aspectos que genera mayor preocupacion en el sector es la alta accidentalidad en motos,
por ello se realizd el lanzamiento del Protocolo de buenas practicas para los trabajadores que usan la
motocicleta como herramienta de trabajo, y se lleva a cabo el Gran Acuerdo por la Seguridad del
Trabajador en Moto. En estos espacios participaron 250 personas de forma presencial y 500 de
manera virtual.

3. COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SECTOR
HIDROCARBUROS.

Desde esta Comisidn se particip6 activamente en la construccion del proyecto normativo sobre trabajo
seguro en operaciones de izaje de cargas y en la formulacién del Plan de Accién Nacional de Manejo
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de Mercurio en la Mineria Artesanal y de Pequefia Escala de Oro, proyecto liderado por el Ministerio
de Minas y Energia.

Se elaboraron las guias «Reglas que Salvan Vidas» y la guia de trabajo en alturas para el Sector
Hidrocarburos 2024, se proyecta la construccion de una guia para la prevencion y manejo de la fatiga
en el sector hidrocarburos.

Durante este afio, el secretario técnico participd en el tratado con Noruega y en la construccion del
plan de trabajo 2023 en el marco del programa «Petrdleo para el Desarrollo», donde participd
activamente de las reuniones con el fin de fortalecer las medidas de seguridad de los trabajadores
enfocado en las operaciones offshore.

4. COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SECTOR TIC.

Desde la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo del sector TIC se implementd una
estrategia de formacion y pedagogia denominada: «Escuelas de Formacién», con el propdsito de
capacitar al sector economico en temas relacionados con la normativa, aspectos de buenas préacticas,
promocion y prevencion de riesgos laborales, entre otros, impactando a 884 personas.

En la vigencia 2023, se realiz6 un acercamiento con trabajadores y trabajadoras enfermos(as) del
sector para conocer sus condiciones laborales, las patologias que desarrollan, los posibles motivos de
la siniestralidad y cdmo ha sido la relacion patronal, a fin de tener un panorama participativo. También
se logro visibilizar el papel de la mujer dentro de este sector econdmico y en especifico en labores
operativas, mediante la realizacién de un evento celebrado el 1 de diciembre que se denomino:
«Enfoque Diferencial e interseccional». En esta actividad se reconocieron a las primeras mujeres
operarias de telecomunicaciones en Colombia, y se expusieron los principales retos y barreras a las
que estan expuestas, con el objetivo de disminuir las brechas existentes en un sector tradicionalmente
masculino. Aqui también se evidencio la importancia de los enfoques diferenciales y de derechos en
relacion a como algunos operadores generan acciones positivas para contratar a personas que se
encuentran en condicion de discapacidad y a poblacién vulnerable.

Por ultimo, la Comision trabajé en la elaboracién de un documento para fomentar la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, asi como en un borrador de la guia de trabajo seguro en
alturas para actividades en torres y postes de telecomunicaciones.

5. COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA PEQUENA Y LA
MEDIANA EMPRESA.

Desde la CNSST de la Pequefia y la Mediana empresa se desarrollaron programas de capacitacion y
formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta la transversalidad del
sector que representa la MiPymes, en competencias blandas y técnicas. Asimismo, espacios
formativos y educativos presenciales y virtuales como: «Su cita con el especialista» enfocados en la
promocién y prevencién de todo tipo de riesgos, con el propésito de fortalecer la cultura de la
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promocion y la prevencion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

También se avanzod en el desarrollo de una herramienta virtual interactiva para la informacion y la
correcta implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud SG-SST de la pequefia y la
mediana empresa, con el apoyo del grupo de analisis y monitoreo de la informacién del Ministerio del
Trabajo.

Durante 2023 se inicio el proyecto con enfoque de género MiPymes: «Fortaleciendo Voces», que tiene
como objetivo inspirar, empoderar y promover la equidad de género en el ambito del liderazgo
femenino en la micro pequefa y la mediana empresa de los diferentes sectores economicos. En el
marco del proyecto se realizan conversatorios, conferencias dinamicas y motivadoras, y talleres, de
manera presencial y virtual, con una metodologia disefiada para abordar los desafios y las
oportunidades que enfrentan las mujeres en su camino hacia el fortalecimiento profesional y personal,
desde sus diferentes roles y cargos.

Esta Comision trabajo de manera articulada con las Direcciones Territoriales y la Comision Nacional
de Sector Publico, haciendo acompafiamiento y capacitacion en competencias blandas concerniente
al riesgo psico laboral. Asimismo, se realiz6 el anélisis de caracterizacion de los accidentes de trabajo
y la enfermedad laboral en el sector de la micro pequefa y mediana empresa con el apoyo de las ARL
publica y privadas.

6. COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SECTOR ELECTRICO

Entre las gestiones méas importantes del sector eléctrico se realizd en diferentes eventos regionales,
la socializacidn y divulgacion de las tres guias de la Resolucion 5018 de 2019:

Guia diagnéstico, planeacion, ejecucién y controles operacionales en peligro eléctrico.
Guia para el trabajo seguro en alturas y rescate para el sector eléctrico.
Guia SST para el uso de la infraestructura eléctrica de transmisidn y distribucion.

En abril se celebro en la ciudad de Cucuta el «Congreso Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo»,
con la participacion de trabajadores y trabajadoras del sector. Este Congreso se replico en Cartagena
en septiembre, donde se hizo un homenaje a las mujeres sindicalistas y al trabajo femenino en el
sector eléctrico. Espacio donde también se socializaron las guias de la Resolucion 5018 de 2019.

7. COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SECTOR PUBLICO.

La Comision desempefid un papel importante en los eventos realizados con el sector publico y el
Departamento Administrativo de la funcion publica. Se capacitaron a jefes de talento humano de varias
entidades, se presentaron los diagnésticos de riesgo que sufren los trabajadores, se realizaron
capacitaciones en temas de salud mental, acoso laboral, comités de convivencia, liderazgo y bienestar.
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Se particip6 en eventos de capacitacion a los servidores publicos con Funcion Publica, Positiva, y
CUT, en cuidades como Bogota, Yopal, Ibagué y El Espinal, y en los departamentos del Amazonas,
Antioquia y Cundinamarca. Asimismo, se crearon mesas sectoriales para el disefio de una encuesta
sobre el funcionamiento de los comités de convivencia y temas de acoso laboral. Instrumento que
aplicara en las entidades publicas que hacen parte de la Comisidn, con el fin de disefiar programas y
guias para la identificacién de los factores de riesgo a los que estan expuesto las y los servidores
publicos.

8. COMISIC')N,NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SECTOR
CONSTRUCCION.

Esta Comision hizo un analisis de las estadisticas referentes al sector de la construccion y realizé una
caracterizacion conforme a la accidentalidad y enfermedad laboral ATEL.

A finales de julio se realizé el evento de Expoconstruccion en el marco de la feria de Expodisefio Feria
Internacional Corferias, que contdé con una masiva participacion. Y en diciembre, en la ciudad de
Medellin, se celebr6 el XVII Congreso Nacional de SST del Sector Construccion, con el apoyo de la
ARL Sura, donde se abordaron temas de interés para el sector como: estadisticas de siniestralidad,
tableros de control y trabajo seguro en espacios confinados y en alturas.

Desde esta Comision también se ha participado activamente en la construccion del proyecto normativo
de izaje, liderando su contenido y capacitando a todos los actores de los sectores economicos
involucrados en el izaje de cargas.

9. COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SECTOR
AGROPECUARIO.

Esta Comision promovi6 un trabajo articulado en territorio con comunidades indigenas de la Sierra
Nevada de Santa Marta, donde se llevé a cabo en el mes de octubre una capacitaciéon en Riesgos
Laborales y una feria de servicios, encabezada por entidades del orden nacional como el
Viceministerio de Empleo y Pensiones, la directora de Riesgos Laborales, Sena, Artesanias de
Colombia y la Unidad Solidaria. El evento se realizé en la comunidad de Atanquez (Valledupar), que
hace parte del resguardo indigena Kankuamo. Ademas, con el acompafiamiento del Instituto
Agropecuario Colombiano (ICA) se capacitd al sector arrocero en el municipio de El Espinal (Tolima),

10. COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SECTOR SALUD

La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Salud del Ministerio del Trabajo,
en cooperacidn con el Hospital Universitario San Ignacio y el Gobierno de Espafia, realizé del 24 al 26
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jornadas de asistencia técnica sobre Gestion y Control de Riesgo Bioldgico, en modalidad presencial,
con el objetivo de capacitar a inspectores e inspectoras de trabajo del Ministerio del Trabajo en la
adecuada gestion y control del riesgo.

Asimismo, participd en la construccion del proyecto de Resolucion «Por la cual se adopta la Guia de
prevencion y proteccion de la violencia fisica, mental y de género para trabajadores y trabajadoras en
el marco de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo de las instituciones del sector
salud». Esta resolucion busca incluir todas las modalidades de contratacion e instituciones del sector
salud, con un enfoque de control integral del riesgo, mediante la implementacion de acciones en los
sistemas integrados de gestion de seguridad y salud en el trabajo. El proyecto esta orientado a la
prevencion de la agresion a la misidn médica; la promocion de equidad de género en los sistemas
integrados de gestion de seguridad y salud en el trabajo SGSST del sector; y a la prevencion de la
discriminacion sexual en los sistemas integrados de gestion de seguridad y salud en el trabajo SGSST
del sector salud.

11. COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AGENTES
NEUMOCONIOTICOS

La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de agentes Neumoconiéticos en
cooperacion con el Gobierno de Espafia, realiz6 del 14 al 20 de julio las jornadas de asistencia técnica
sobre Gestidn y Control de Riesgo Quimico, en modalidad mixta (presencial y virtual), con el objetivo
de capacitar a inspectores e inspectoras de trabajo del Ministerio del Trabajo en la adecuada gestion
y control de quimicos.

Al interior de la comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de agentes Neumoconioticos
se construy6 el ABC de la Resolucion 2467 de 2022, «Por la cual se adopta el Reglamento de Higiene
y Seguridad para la Prevencion y el Control del Riesgo por Exposicion a Silice Cristalina Respirable»,
la cual tiene como objeto orientar a los actores del sistema las acciones establecidas en dicha
Resolucién.

También participo, con el apoyo técnico de la Sociedad Colombina de Higienistas Ocupacionales, en
la construccion de la «Guia técnica reglamento de higiene y seguridad para la prevencion y el control
del riesgo por exposicion a silice cristalina respirable», en cumplimiento a lo establecido en el Art.30
de la Resolucion 3710 de 2019, en el marco de lo mencionado en el numeral 3.1.4. de la Resolucién
2467 de 2022, que sefiala la responsabilidad del Ministerio del Trabajo en establecer guias técnicas
para el desarrollo de los diferentes componentes del Reglamento de Higiene y Seguridad para la
Prevencion y el Control del Riesgo por Exposicidn a Silice Cristalina Respirable.

La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Agentes Neumoconiéticos de igual
manera elabord las variables de exposicion a agentes ocupacionales, con el fin de construir una
herramienta tecnoldgica que permita recolectar informacion en cumplimiento a los establecido en la
Resolucion 2467 de 2022.
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De esta manera, las Comisiones de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ministerio del Trabajo en los
diferentes sectores econdmicos, fortalecieron en 2023 la transparencia y la conciencia sobre las
medidas para garantizar entornos laborales seguros, y promover la participacion y el compromiso de
empleadores y de trabajadores en la promocion de la seguridad y salud en el trabajo como un derecho
humano fundamental.
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