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Advertencia

El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombresy
mujeres es una de las preocupaciones de nuestra Organizacion. Sin embargo, no
hay acuerdo entre los linguistas sobre la manera de hacerlo en nuestro idioma.

En tal sentido, y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que supondria utilizar en
espafiol o/a para marcar la existencia de ambos sexos, hemos optado por emplear
el masculino genérico clasico, en el entendido de que todas las menciones en tal
género representan siempre a hombres y mujeres.
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Prologo

P y

rologo
Todas las personas tienen derecho a un entorno un memorandum de entendimiento con la
de trabajo seguro y saludable. Las mujeres, Alianza de las Mujeres en Café (IWCA, por sus
sin embargo, afrontan una doble situacién de siglas en inglés), en donde se establecieron
vulnerabilidad para el goce de este derecho: varias estrategias de intervencién orientadas
ellas se enfrentan a los mismos riesgos a las mujeres cafeteras, siendo una de ellas la
que caracterizan a cada sector productivo, generacién de evidencia y conocimiento de
pero, adicionalmente, se enfrentan a las sus condiciones y retos para poder trabajar en
discriminaciones sistémicas y a ser victimas de entornos seguros y saludables. En esa linea, el
situaciones de violencia y acoso en los lugares de estudio objeto de esta presentacién no solo es
trabajo. relevante para promover politicas publicas en

Colombia; también es importante para apoyar a
otros paises en el desarrollo de programas de SST
con enfoque de género. Hacerlo de esa manera
es mas relevante hoy en dia, ya que el derecho

a un entorno de trabajo seqguro y saludable ha
sido incluido dentro de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo en una decision
histérica de la 1102 Conferencia Internacional del
Trabajo, celebrada en Ginebra en junio de 2022.

Multiples factores influyen de forma diferenciada
sobre las mujeres en la seguridad y salud en el
trabajo (SST). Por ejemplo, las normas y los roles
sociales, los desequilibrios socioeconémicos y la
divisién desigual del trabajo, que se da tanto en
el hogar como en los lugares de trabajo. Estas
variables contribuyen en patrones especificos de
riesgos y peligros que enfrentan en el desarrollo
de su trabajo.

Estamos convencidos de que la metodologia
que se utilizé en el estudio, con los ajustesy

la personalizacién necesarios, tiene un fuerte
potencial de réplica. Esto nos permite confiar

en que el presente documento inspire estudios
y acciones efectivas en otros paises de América
Latina y del mundo, especialmente en aquellos
que cultivan café, con el objetivo de impulsar la
justicia social y promover el trabajo decente para
todas las personas, sin dejar a nadie atras.

La OIT, a través de un proyecto del Fondo Visién
Cero para la mejora de la SST en la cadena de valor
del café, encontré que las mujeres mexicanas
enfrentan entornos especialmente desafiantes
debido a la combinacidn de varios elementos,
como la informalidad y fragilidad econédmica, el
trabajo en ambientes familiares, la baja demanda
de profesionalizacién de algunas actividades
laborales socialmente asociadas a ellas y el
predominio de las actividades de subsistencia. A

esto se suma que las trabajadoras, especialmente Italo Cardona
las migrantes y las mujeres indigenas, se enfrentan Director
aun mas a la discriminacion, el acoso y la violencia, Oficina de la OIT para los Paises Andinos

y con mayor énfasis en el sector agricola.

Para contribuir al disefio y puesta en marcha
de acciones pare mejorar esa situacion, la OIT,
a través del Fondo Vision Cero, firmé en 2021
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Resumen ejecutivo

Resumen ejecutivo 11

Esta investigacién fue realizada por el Fondo Vision
Ceroy el Ministerio del Trabajo de Colombia. El
Fondo es una iniciativa dirigida por los paises del
Grupo de los Siete (G7) y respaldada por los paises
del Grupo de los 20 (G20); es administrado por la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). El
Fondo Vision Cero (el Fondo) trabaja para prevenir
accidentes, lesiones y enfermedades relacionados
con el trabajo en las cadenas mundiales de
suministro'. Realiza sistematicamente evaluaciones
de los incentivos y las limitaciones para mejorar

la seguridad y salud en el trabajo (SST) en las
cadenas mundiales de suministro de los paises
destinatarios, a fin de disefiar intervenciones
adaptadas a las necesidades de cada pais. En

esta linea de investigacion, la OIT ha realizado

en Colombia una serie de estudios que permiten
mantener continuidad en la investigacion sobre
SST en el sector cafetero:

Incentivos y limitaciones para la SST en la cadena
mundial de valor del café de tres regiones
productoras de Colombia (OIT 2017).

Accidentes y enfermedades laborales,
percepciones y buenas prdcticas en el sector
cafetero colombiano (OIT 2020).

Condiciones de salud y de trabajo de las
personas que realizan actividades temporales o
estacionales en café (OIT 2020a).

La experiencia de la Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia en sequridad y salud en el
trabajo (OIT 2020b).

La COVID-19 y la sequridad y salud en el trabajo
en la cadena mundial de suministro de café en
Colombia: un estudio de caso (OIT 2021a).

El presente estudio se enfoca en la comprensién
de aspectos claves del perfil sociodemograficoy
laboral de mujeres productoras y trabajadoras del
café, con especial énfasis en las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo. La investigaciéon
involucro6 a diferentes actores de la cadena de

valor del café en Colombia, entre estos, el Comité
Departamental de Cafeteros del Quindio, la Alianza
de Mujeres en Café (IWCA, por sus siglas en inglés)
capitulo Colombia y la Direccion Territorial del
Ministerio del Trabajo.

El enfoque metodoldgico se basé en el uso de
informacion secundaria, complementada con

los resultados de la aplicacion de tres tipos

de instrumentos disefiados por la OIT: i) un
cuestionario sobre conocimientos, actitudes y
practicas de SST, al que respondieron 33 mujeres
que asistieron a una formacién impartida por la
OIT en SST en el departamento del Quindio, en

la modalidad de formadoras; ii) un cuestionario
detallado para conocer el perfil sociodemografico y
laboral de mujeres caficultoras, con énfasis en SST,
al que respondieron 56 caficultoras y trabajadoras
del café y iii) siete entrevistas en profundidad

para describir trayectorias de participacion en
organizaciones de productores, aplicado a siete
mujeres lideres de los departamentos de Quindio,
Antioquia y Huila.

Si bien la participacion de la mujer en la caficultura
colombiana ha tenido un importante crecimiento
en las décadas recientes, todavia su participacién
es baja, tanto en cargos directivos como en el
manejo de las fincas. En los organismos regionales
participativos del gremio cafetero —los Comités
Departamentales de Cafeteros—, las mujeres
pasaron de representar el 8 por ciento al 15 por
ciento entre 2014y 2018, en tanto que en los
Comités Municipales de Cafeteros pasaron del 16
por ciento al 24 por ciento. En las Cooperativas de
Caficultores, el 37,7 por ciento de sus asociados
son mujeres, aunque en los cargos directivos

su participacion se reduce al 24,8 por ciento

(FNC 2020a). En el componente agricola, el 24,9
por ciento de las fincas son de propiedad de
mujeres. La creciente participacién en los dmbitos
productivo y comunitario de los hogares cafeteros
de economia familiar y campesina no parece
haber representado cambios significativos en la

1. Lametodologia empleada para evaluar los incentivos y las limitaciones para mejorar la SST se elaboré bajo los
auspicios de un proyecto conjunto de la OIT y la Unién Europea sobre SST y las cadenas mundiales de suministro, en el
marco del programa de referencia de la OIT Seguridad+Salud para Todos.


https://www.ilo.org/safework/projects/WCMS_671145/lang--es/index.htm
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distribucion de responsabilidades entre hombresy
mujeres en el hogar. Esto conlleva una sobrecarga
de trabajo para la mujer, que se agudiza durante la
cosecha cafetera (Solidaridad 2017).

Las mujeres caficultoras en el pais tienen fincas
en promedio mas pequefias que los caficultores
hombres. De acuerdo con la Direccién de
Desarrollo Social de la Federacién Nacional de
Cafeteros de Colombia (FNC), el 30% del total de
los productores de café en el pais son mujeres,
responsables del 25% de la produccién nacional
y del 26% del drea de café sembrada en el pais.
Segun datos de la FNC para la caficultura nacional,
el 11,7% no tiene ningun nivel educativo; el
54,5% ha cursado educacién primaria; el 30,4%,
educacién secundaria y media, y el 3,5% ha
alcanzado la educacién superior.

La asignacion de roles para las labores cafeteras
en el hogar evidencia la division sexual del
trabajo: las mujeres participan principalmente en
actividades relacionadas con la preparacién de
alimentos, en el manejo de los registros y en las
labores cafeteras que no representan manejo de
productos peligrosos o manejo de cargas. Segun
la encuesta aplicada a lideres cafeteros de la FNC,
las actividades cafeteras en que mas participan
las mujeres son: preparacién de alimentos, secado
del café, manejo de protocolos de bioseguridad,
recolecciéon, manejo de registros, manejo de la
pasillay despulpado del café. Por el contrario, su
menor participacién se presenta en actividades
con mayor nivel de peligro, como la aplicacién

de agroquimicos, alistamiento y deshierbe,
manejo de aguas mielesy siembray fertilizacién.
La aplicacion de agroquimicos la desempefia el
83,3 por ciento de los hombres, mientras que la
preparacion de alimentos es una responsabilidad
para el 92,3 por ciento de las mujeres.

De acuerdo con la informacién que aportaron
las mujeres entrevistadas en el presente estudio,
en su trabajo siempre estan expuestas al peligro
biolégico, relacionado particularmente con la
picadura de insectos. De acuerdo con el tipo de
actividades cafeteras que realizan en labores
postcosecha, como el despulpado, el lavado y el
secado, e incluso la tostién, los peligros fisicos
como ruido o vibracién son mencionados en
segundo lugar como aquellos a los que la mayor
proporcién de mujeres considera estar siempre
expuestas. En tercer lugar, y en menor proporcion,
se menciona el peligro quimico y biomecanico.

El analisis de las estadisticas de accidentalidad y
enfermedad laboral del sector cafetero es limitado
porque solo se registra la informacion de la
poblacién afiliada a las administradoras de riesgos
laborales (ARL), que corresponde solamente al

1 por ciento de la poblacién cafetera (OIT 2017).
Para el presente estudio sobre el perfil de la mujer
caficultora, se aplicé una encuesta a un grupo

de 56 mujeres con diferentes ocupaciones en el
sector cafetero; en esta, el 11,5 por ciento reportd
haber tenido accidentes leves durante los ultimos
12 meses al realizar labores cafeteras.

Por la naturaleza de las mujeres que participaron
en las encuestas (con mayor nivel educativo que el
promedio), el nivel de su participacién comunitaria
es apreciablemente alto. Mas de la mitad forma
parte de asociaciones o grupos de mujeres

(55,3 por ciento), el 39,5 por ciento participa en
organizaciones productivas, el 10,5 por ciento,

en organizaciones ambientales y el 5 por ciento,
en organizaciones propias del gremio cafetero,
como la cooperativa de caficultores (5 por ciento).
Las mujeres asociadas son parte de algun comité
dentro de la organizacién y la mayoria participa en
la toma de decisiones (65,8 por ciento).

La mayoria de mujeres con perfil de técnicasy
profesionales consultadas en este estudio a través
de una encuesta sobre conocimientos, actitudes
y practicas de SST, estan familiarizadas con el
concepto de SST: el 84,8 por ciento conoce algun
programa del Gobierno para prevenir accidentes
o enfermedades, y de este porcentaje, el 51,5
por ciento ha participado en ellos alguna vez. El
78,6 por ciento relaciona la SST con la prevencion
de lesiones y enfermedades relacionadas con el
trabajo.

El estudio hace las siguientes recomendaciones
globales y nacionales para responsables de
politica publica:

Recomendacién global 1: continuar con la
aplicacién de la encuesta sobre condiciones de
saludy trabajo a mujeres en cultivos de café,
adaptandola a las condiciones de cada pais,
para aumentar la cantidad de informacién
sobre este grupo de trabajadoras.

Recomendacién nacional 1: continuar realizando
estudios y acciones enfocadas a generar
informacion en materia de perfiles de SST para
trabajadoras permanentes o temporales de los
diferentes sectores agricolas. Esto permitira



incrementar la informacion y la evidencia
empirica sobre esta poblacion.

Recomendacion nacional 2: disefiar una
estrategia para promover la coordinacion de
las iniciativas publicas y privadas en ejecucion
relacionadas con mujeres en el sector del café
y en el sector agricola, para construir entornos
de trabajo seguros y saludables.

Recomendacion nacional 3: es altamente
recomendable que las organizaciones del
sector cafetero y del sector agricola continden
los esfuerzos de comunicacién, formacién,
disefio de herramientas y evaluacion de
iniciativas de SST enfocadas en mujeres,

con el propésito de reducir la brecha de
conocimientos, actitudes y comportamientos
frente ala SST.

Resumen ejecutivo

Recomendacién nacional 4: establecer alianzas
para articular los estdndares voluntarios de
sostenibilidad entre exportadores, tostadores
y actores claves en las cadenas de suministro,
que permitan, a través de sus estandares de
verificacién o de certificacion, promover la
seguridad y salud en el trabajo.

Recomendacidn nacional 5: establecer
mecanismos que permitan monitorear las
acciones e iniciativas de promocién de la SST
entre las mujeres.

Para la implementacion de estas recomendaciones

resulta fundamental establecer procesos de
didlogo social a través de los cuales se asegure el
apoyo de instituciones tripartitas del mundo del
trabajo, asi como de organizaciones que posean
la experiencia y la capacidad para jugar unrol

mas activo en la provisién de asistencia técnica en

materia de género a las organizaciones.
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El Ministerio del Trabajo ha venido aplicando
diferentes iniciativas para mejorar la SST en el
sector cafeteroy en el sector agricola colombiano,
de manera articulada con el Fondo Visién

Cero, con apoyo de la Comisién Europeay en
general con las iniciativas conjuntas que se han
adelantado con la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT). Estas instituciones han trabajado
coordinadamente para promover una linea de
estudios sobre seguridad y salud en el trabajo

en el sector cafetero. El presente estudio da
continuidad a esa linea, e involucra a diferentes
actores de la cadena de valor del café en
Colombia, entre estos, el Comité Departamental
de Cafeteros del Quindio de la FNC, la Alianza

de Mujeres en Café (IWCA, por sus siglas en
inglés) capitulo Colombia, la Direccion de Riesgos
Laboralesy la Direccién Territorial del Quindio del
Ministerio del Trabajo. Con esta investigacion se
busca ahondar en la comprensién de aspectos
clave del perfil sociodemografico y laboral de
mujeres productoras y trabajadoras del café,

con un énfasis especial en las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

Esta investigacion se enmarca en el Perfil de la
mujer productora de café en México: Estudio de caso
sobre sus condiciones de sequridad y salud (OIT
2021b), y que incluyé entre sus recomendaciones
las siguientes:

1. Recomendacion global 1: aplicar la encuesta
de condiciones de salud y trabajo a mujeres que
realizan actividades temporales o estacionales
en cultivos de café, adecuandola a las
particularidades de cada pais.

2. Recomendacién nacional 1: continuar generando
informacién en materia de los perfiles de SST

para trabajadoras asalariadas permanentes

o temporales. Dado lo distantes que estan las
pequefias unidades de produccién de café de los
sistemas oficiales de informacién en SST, cobran
relevancia los ejercicios puntuales de recoleccion y
analisis de informacion.

En todo el mundo, el 37 por ciento de la mano

de obra en el sector agricola estda compuesta

por mujeres, y en los paises de bajos ingresos
esta proporcién asciende al 48 por ciento,

segun estimaciones de la OIT. Sin embargo, es
probable que estas cifras estén subestimadas, ya
que el trabajo no remunerado no siempre esta
adecuadamente representado en las estadisticas
oficiales (Hivos 2020; FAO 2020). Entre el 50 por
ciento y el 80 por ciento de la produccién mundial
de alimentos estd a cargo de mujeres, aunque
estas poseen menos del 10 por ciento de la
tierra. En el caso del café, las caficultoras son la
mayoria de los aproximadamente 25 millones de
productores del grano en el mundo. Aun asi, se
percibe esta actividad como una labor masculina,
originando una situacién de desigualdad que ha
sido tradicionalmente visible en la cadena de valor
del café.

El 24,9 por ciento de los predios cafeteros en
Colombia pertenecen a mujeres. Muchas de ellas
se inclinan cada vez mas por la produccién de
cafés especiales (que se diferencian por su origen,
por su preparacién o por cumplir con estandares
que hacen sostenible la produccién) y con valor
agregado (caracteristicas diferenciadoras, como
tostado, molido o preparaciones), buscando
incrementar su valor comercial. Ademaés, cada vez
son mas las mujeres de las nuevas generaciones
que se interesan en actividades de otros
eslabones de la cadena de valor del café, como la
cata o el barismo?.

No obstante, de acuerdo con Solidaridad (2017),
la creciente participacién de las mujeres en

los dmbitos productivo y comunitario no ha
representado cambios en la distribucién de
responsabilidades entre hombres y mujeres en
el hogar. Esto implica para ellas una sobrecarga
de trabajo que se agudiza durante la cosecha
cafetera, puesto que, por lo general, ademas de
ocuparse de los oficios propios del hogar, deben
encargarse de la alimentacién de trabajadores,
participar en la cosechay en los procesos de

S. a., “Homenaje a las mujeres caficultoras de Colombia”, Revista Agricultura de las Américas, 2022.
https://agriculturadelasamericas.com/agricultura’/homenaje-a-la-mujer-caficultora-de-colombia.
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postcosecha del grano. Esta problematica amerita
un estudio detenido y detallado de lo que implica
para las mujeres su participacién en actividades
productivas en términos de sequridad y salud en el
trabajo.

La OIT (2011) postula que deben tenerse en cuenta
las diferencias de género al desarrollar politicas

y estrategias de prevencién y politicas sobre
seguridad y salud en el trabajo (SST), evidenciando
las diferencias entre los trabajadores y las
trabajadoras. Esto permitira identificar de manera
mas precisa los peligros y riesgos a los que se ven
expuestos, y asi aplicar soluciones eficaces.

De acuerdo con las anteriores recomendaciones,
este estudio sobre el perfil de la mujer productora
de café en Colombia trata sobre la participacion
laboral de mujeres en el sector cafeteroy sus
condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
empleando la informacién secundaria disponible
sobre mujeres cafeteras en este pais, asi como la
informacion recabada en encuestas y entrevistas
en profundidad elaboradas por la OIT y aplicadas
por el CRECE a 96 mujeres: 33 con perfil técnico, 56
caficultoras, trabajadoras de diferentes edades y
condiciones en el sector, y siete mujeres cafeteras
con historias de participacién exitosas. En este
documento se hace referencia a este conjunto de
instrumentos como encuesta a mujeres cafeteras
para el presente trabajo.

En el documento también se analizan aspectos
de la SST de las mujeres, entre ellos, su perfil

Perfil de la mujer productora de café en Colombia. Estudio de caso de sus
condiciones de seguridad y salud en el trabajo

de exposicion a los peligros, los accidentes y
enfermedades de trabajo que han sufrido durante
los Ultimos 12 meses y la capacidad de respuesta
ante los mismos. Finalmente, se formulan
recomendaciones para mejorar y fortalecer la
atencién a implementacion de estrategias entre las
mujeres del sector cafetero de Colombia.

El texto se organiza en seis apartados. El primer
apartado presenta una breve introduccién a la
problematica sobre SST que enfrentan las mujeres
cafeteras en Colombia, asi como los objetivos
generales del estudio; el sequndo apartado aborda
la metodologia empleada durante la investigacion;
el tercero se centra en los aspectos demograficos
y laborales de las productoras y trabajadoras

del café, en tanto que el cuarto describe sus
condiciones de seguridad y salud en el trabajo. En
el quinto apartado se presentan las conclusiones y
en el Ultimo, las recomendaciones para decisores
de politica, tanto para actores nacionales como
para actores que estan dentro de la cadena
mundial de suministro del café. Finalmente, en
apéndice figuran unas historias de participacién
de las productoras del café, y en anexo, las
herramientas adaptadas y empleadas para recabar
informacion sobre SST de mujeres agricolas: una
encuesta de caracterizacién socioeconémicay
condiciones de trabajo y otra sobre conocimientos,
actitudes y practicas de SST, aplicada a técnicas

y profesionales. Ambos instrumentos permiten
abordar de manera muy completa este tipo de
estudios.



Metodologia

En 2020 la OIT (2020a) presentd un estudio sobre
las condiciones de salud y de trabajo de personas
que realizan actividades temporales o estacionales
en cultivos de café en Colombia. Sus resultados
fueron la base para adoptar planes especificos para
mejorar la seguridad y salud de los trabajadores
cafeteros en Colombia. Ademas, el texto permitio
generar una cooperacién sur-sur con México,
adaptando la metodologia para un estudio local.
Al mismo tiempo, el estudio contribuyd a disefiar
un estudio de caso sobre el perfil de la mujer
productora de café en México (OIT 2021b).

El presente estudio replica en Colombia la
metodologia que disefié la OIT para llevar a

cabo el perfil de la mujer productora de café en
México (OIT, 2020b), consultando los estudios
disponibles sobre mujeres trabajadoras en café

y complementandolos con los resultados de

dos encuestas que respondieron dos grupos de
mujeres, uno de técnicas del sector del café y otro
de caficultoras. Ambos grupos —provenientes

de los departamentos de Quindio y Risaralda, en
la regién cafetera central del pais— estuvieron
conformados por mujeres vinculadas a la
formacion en SST a través de la metodologia
“Mejoras en el trabajo para el desarrollo
comunitario” (WIND, por sus siglas en inglés) (OIT
2020d). El equipo de la OIT en Bogota disefié la
version inicial de los formularios de encuestay la
guia de entrevista, y el CRECE los adapté para su
aplicacién.

Los instrumentos empleados para el presente
fueron dos encuestas dirigidas a dos tipos de
poblaciones diferentes y una entrevista en
profundidad, ademas de la informacién secundaria
consultada:

Encuesta sobre conocimientos, actitudes y
prdcticas de SST: instrumento aplicado a

33 mujeres técnicas y profesionales que
asistieron a la formacion impartida por la OIT
y el Ministerio del Trabajo, con una duracién
de una hora, aproximadamente. Antes de
aplicar el instrumento, las mujeres de este

grupo recibieron formacién en la modalidad de
formacion de formadoras.

Encuesta de caracterizacion socioeconémica

y condiciones de trabajo, aplicada a mujeres
caficultorasy trabajadoras del sector del

café con enfoque de SST: el instrumento fue
respondido por 56 personas que participaban en
la formacién. Fue administrado por el equipo de
investigadores del CRECE y aplicado de manera
individual, con la guia de los investigadores. La
sesion en que se aplic la encuesta, y que durd
dos horas y media, se llevé a cabo al finalizar la
formacién de la OIT y el Ministerio del Trabajo en
el departamento del Quindio.

Entrevistas sobre trayectorias de participacion

de mujeres en organizaciones de productores: se
entrevisto a siete mujeres de diferentes edadesy
posiciones en el sector, para recoger historias de
vida sobre su trayectoria hasta que alcanzaron
posiciones en organizaciones comunitarias.

Consulta de informacién secundaria: se
consultaron los estudios disponibles sobre
mujeres en el sector del café en el pais, cuyas
fuentes son el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), la FNCy estudios
anteriores realizados por el CRECE.

El CRECE llevo a cabo el proceso de recoleccién
de informacién de manera presencial, la
sistematizacion de la informacién primaria, la
recoleccion de la informacién secundariay la
interpretacién y analisis de los resultados.

Las técnicas y caficultoras que asistieron al evento
de formacién en SST de la OIT y el Ministerio del
Trabajo fueron invitadas por la IWCAy el Comité
Departamental de Cafeteros del Quindio de la

FNC. Puesto que no provienen de un proceso de
seleccién estadistica, las respuestas a las encuestas
no necesariamente representan al promedio de la
mujer caficultora del pais. Para compensar en parte
esta caracteristica, en cada uno de los indicadores
analizados se incluye comparaciones con los
resultados de estudios anteriores, cuando dicha
informacion esta disponible.
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1. Perfil socioeconomico y laboral

En este capitulo se describe el perfil de las
mujeres caficultoras desde el punto de vista
socioeconémico y laboral. Se busco contrastarlo
con informacién secundaria para obtener un perfil
mas representativo de las mujeres caficultoras,
estableciendo diferencias o coincidencias con

los resultados de la encuesta de caracterizacién
socioeconémica y condiciones de trabajo aplicada

Perfil sociodemografico

De acuerdo con las proyecciones de poblacion
basadas en el Censo Nacional de Poblaciény
Vivienda de 2018 (CNPV 2018), para 2022 el 51,2
por ciento de la poblacién colombiana es femenina
(26,4 millones de mujeres), frente al 48,4 por ciento
de hombres. En las zonas rurales, donde habita el
23,7 por ciento de la poblacién del pais (12 millones
personas), el 48,2 por ciento son mujeres.

En las zonas cafeteras es ain mas bajo el
porcentaje de mujeres, y es mayor la condicién
de vulnerabilidad en comparacién con hogares
donde la cabeza es masculina. De acuerdo con
datos del Sistema de Informacién de Hogares
Cafeteros de la FNC, el 45,9 por ciento de la
poblacién de hogares cafeteros corresponde a
mujeres, y menos de la cuarta parte tiene jefatura
femenina (24,9 por ciento). Algunas regiones
(departamentos) con alta tradicién cafetera
muestran las tasas de jefatura femenina mas
bajas; es el caso de Caldas (19,0 por ciento), Huila
(21,6 por ciento), Antioquia (21,9 por ciento) y
Tolima (22,1 por ciento).

Segun la FNC (2021), estos hogares suelen ser mas
vulnerables y tienen condiciones habitacionales
mas precarias que el promedio. Esta diferencia

en la condicién de vulnerabilidad por género se
verifica con el puntaje SISBEN de los hogares que
calcula el Gobierno para definir quiénes deberian
ser los beneficiarios de programas sociales®. Los
puntajes mas bajos reflejan mayor vulnerabilidad:
mientras que el puntaje medio de hogares con
jefatura masculina es 32, el de hogares con
jefatura femenina es 29,9.

a caficultoras para los fines de este estudio. En los
casos en que la informacién secundaria no esta
disponible, se presenta la descripcién solamente
a partir de los resultados de la Encuesta de
conocimientos, actitudes y practicas en SST o de
la Encuesta de caracterizacién socioeconémicay
condiciones de trabajo, ambas disefiadas por la
OIT.

Las mujeres caficultoras en el pais tienen,

en promedio, fincas mas pequefias que los
caficultores hombres. De acuerdo con la Direccién
de Desarrollo Social de la FNC, el 30 por ciento
del total de los productores de café en el pais
son mujeres (163.046 caficultoras), responsables
del 25 por ciento de la produccién nacional y del
26 por ciento del area de café sembrada en el
pais. El tamafio promedio de sus cultivos es de
1,3 hectareas (0,2 hectareas en promedio menos
respecto a los cultivos con hombres a la cabeza).

Las mujeres y hombres caficultores en Colombia
se caracterizan por un nivel educativo bajo; la
mayoria tiene escasamente educacion primaria.
Segun datos de la FNC para la caficultura nacional,
el 11,7 por ciento no tiene ningun nivel educativo;
el 54,5 por ciento ha cursado educacién primaria;
el 30,4 por ciento, educacién secundaria y media

y el 3,5 por ciento ha alcanzado la educacién
superior.

Aunque no existen estudios que profundicen en
la conformacion de la estructura de los hogares
de las mujeres trabajadoras del café en el pais,
las respuestas a sobre el perfil sociodemografico
de mujeres cafeteras indican, para este grupo

de caficultoras en particular, hogares con una
conformacion diversa, con predominio de mujeres
que viven solas con sus hijos y mujeres que viven
solamente con su pareja. La responsabilidad
economica del hogar es, con mayor frecuencia,
compartida con la pareja, o esta a cargo de
mujeres solas.

3. EI SISBEN es el Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales del Gobierno nacional,
que permite clasificar a la poblacién segun sus condiciones de vida e ingresos. Esta clasificacién, que se mide a través
de un puntaje, se utiliza para focalizar la inversion social y garantizar que se la asigne a quienes mas la necesitan.
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Fuente: elaboracién propia, sobre la base de la encuesta sobre caracterizacién socieconémica y condiciones de trabajo de mujeres

cafeteras para el presente estudio.

Segun cifras de la FNC, las condiciones
habitacionales son mas precarias en los hogares
cafeteros con jefatura femenina. Como se observa
en el cuadro 1, es mayor la proporcién de estos
hogares con paredes inadecuadas, hacinamiento

critico y carencia de servicios publicos, como
energia eléctrica, acueducto y saneamiento
basico. Estos hogares enfrentan mayores déficits
de vivienda, tanto cuantitativo como cualitativo.

P> Cuadro 1. Condiciones habitacionales de los hogares cafeteros y con jefatura femenina

Condiciones habitacionales

Hogar cafetero con Total hogares

jefatura femenina (%) cafeteros (%)

Viviendas con paredes inadecuadas 4,5 2,8
Hogares en hacinamiento critico 16,9 15,2
Viviendas sin energia eléctrica 20,5 8,2
Viviendas sin acueducto 67,6 55,3
Viviendas sin alguna solucién de saneamiento basico 44,6 35,8
Déficit cuantitativo de vivienda 18,4 12,1
Déficit cualitativo de vivienda 84,3 771

Fuente: Direccion de Desarrollo Social de la FNC con base en Sistema de Informacién de Hogares Cafeteros.

Para las mujeres rurales, la posesion de tierra
significa la posibilidad de producir alimentos,
acceder a transferencia tecnoldgica, a crédito y
a exenciones tributarias, asi como tener mayor
poder de negociacién tanto en el hogar como en
las comunidades, ya que pueden incidir sobre
las decisiones que afectan su patrimonio o su
subsistencia (Ledn 2014). Aunque se carece de

informacion para la totalidad de la caficultura, la
encuesta sobre caracterizacién socioeconémica
y condiciones de trabajo aplicada a mujeres
cafeteras para el presente estudio identificé que
el 82,1 por ciento de las mujeres consultadas
posee un titulo de propiedad de la tierra. De este
total, un alto porcentaje posee un titulo exclusivo
(53,1 por ciento), el 21,9 por ciento comparte el
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titulo con familiares diferentes a su cényuge,
principalmente con sus hermanos, y el 15,6 por
ciento comparte el titulo con su cényuge.

La afiliacién a seguridad social de los productores
cafeteros en el pais corresponde principalmente
al sistema del régimen de salud subsidiado por el
Estado“. Segun informacién de la FNC (2020), el
87,7 por ciento de los miembros de los hogares
cafeteros esta afiliado a alguno de los sistemas
de seguridad social en salud disponibles. De este
total, el 78,3 por ciento esta afiliado al régimen
subsidiado por el Estado y solo el 9,4 por ciento
cotiza a través del régimen contributivo®. El 79,6
por ciento de las mujeres productoras de café

en el pais esta afiliadas al régimen subsidiado,

el 9,7 por ciento, al contributivo y el 10,7 por
ciento no tiene ningua afiliacion. En la encuesta
de caracteriacion socioecnédmica y condiciones
de trabajo aplicada a mujeres cafeteras para el
presente estudio, el 69,2 por ciento aporta a la
salud mediante el régimen contributivo, el 23,1
por ciento, mediante el subsidiado y el 7,7 por
ciento esta afiliado a través del régimen especial®.

La escasa informacion disponible sobre afiliacién
a riesgos laborales sugiere que una muy baja
proporcién de cafeteros y trabajadores tiene

este tipo de cobertura. Para la poblacion de
productores cafeteros en particular, la FNC (2020)
reporta que solo el 8,8 por ciento cuenta con
algun tipo de afiliacién a riesgos laborales. Para el
caso de las trabajadoras del café no se dispone de
estadisticas. Sin embargo, con informacién de un
estudio realizado por el CRECE para la OIT (2020a),
se intuye que este indicador podria ser aln mas
bajo para esta subpoblacion: en una muestra

de 625 trabajadores temporales y estacionales

en fincas de café en tres regiones del pais (594
hombres y 31 mujeres) se encontrd que, mientras
solo el 3,5 por ciento de los hombres estaban
afiliados a riesgos profesionales y el 25 por ciento
conoce los beneficios de este sistema, ninguna
mujer en la muestra tenia afiliacién a riesgos, pese
a que el 17 por ciento de ellas afirmé conocer los
beneficios del sistema.

En contraste, el grupo de mujeres cafeteras

que respondi6 a la encuesta de caracterizacion
socioeconémica y condiciones de trabajo para
el presente estudio tiene una tasa de afiliacion
ariesgos laborales relativamente alta (26,9 por
ciento), como propietarias de finca. En este mismo
grupo, la afiliacién a mecanismos de proteccion
para la vejez tiene cobertura para un poco mas
de la mitad, que cotiza a un fondo de pensiones,
el 11,5 por ciento tiene el programa alternativo,
denominado BEPS’, y la tercera parte no tiene
ninguna cobertura.

Segun la OIT (2017), la normatividad en seguridad
social y prevencién de riesgos laborales no

se adapta a la diversidad de las relaciones
contractuales en el ambito rural. El acceso de
productores (cafeteros) y trabajadores a los tres
componentes del sistema de seguridad social
contributivo (salud, pensién y riesgos laborales)
se ve limitado porque a la normatividad le falta
adaptarse al sector cafetero, y a la ruralidad en
general, asi como por el gran desconocimiento de
esta normatividad. En particular, la afiliacién de
trabajadores temporales o del propio caficultor
como trabajador independiente se ve limitada por
los costos y por los procesos de afiliacion a sequir.

4.

Para lograr la afiliacién de la poblacién vulnerable del pais al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), el
Estado colombiano ha definido el Régimen Subsidiado en Salud como su via de acceso efectiva al ejercicio del derecho
fundamental de la salud. El Régimen Subsidiado es el mecanismo mediante el cual la poblacién mas pobre del pais, sin
capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que ofrece el Estado.

El régimen contributivo es un conjunto de normas que rigen la vinculaciéon de los individuos y las familias al SGSSS,
cuando tal vinculacién se hace a través del pago de una cotizacién, individual y familiar, o un aporte econémico previo
financiado directamente por el afiliado o en concurrencia entre este y su empleador.

Se entiende por régimen especial a aquellos sectores de la poblacién que se rigen por las normas legales concebidas
antes de la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993. Entre ellos estan: Fuerzas Militares, Policia Nacional, Ecopetrol,
Magisterio (docentes), universidades publicas. Estos regimenes tienen requisitos de pensién diferentes a los
establecidos para el sistema general de pensiones, ademds administran su sistema de recaudo propio. Por tanto, las
entidades administradoras de dichos regimenes no realizan aportes al subsistema de pensidn a través de la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA).

Los beneficios econémicos periddicos (BEPS) son parte de un programa del Gobierno creado en 2005, con el objetivo
de brindar un mecanismo alternativo de seguridad para la vejez de aquellos colombianos que llegaron a la edad
requerida para pensionarse, pero que, aunque hicieron sus aportes en el Régimen Publico o Privado, no reunieron el
capital necesario solicitado para tal fin.



Perfil laboral

Las mujeres de la zona rural que trabajan se
emplean principalmente en la agricultura, y
afrontan menores tasas de ocupaciéon y mayores
tasas de desempleo que los hombres. El 72

por ciento de los hombres y el 35 por ciento

de las mujeres tienen un empleo remunerado.

El 36,2 por ciento de las mujeres rurales que
tienen trabajo se emplean principalmente en
actividades de la agricultura, el 27,3 por ciento en
actividades de comercio, hoteles y restaurantes,
el 18,6 por ciento en actividades comunales,
socialesy personalesy el 11,5 por ciento en la
industria manufacturera (DANE 2020). La tasa de
desempleo para las mujeres rurales es del 11,9 por
ciento, mientras que para los hombres es del 3,5
por ciento (Otero 2019).

Segun los resultados de una encuesta realizada
por la FNC8 a 674 lideres gremiales del sector del
café, el 95 por ciento de las mujeres caficultoras
tiene como principal fuente de ingresos la venta
de café pergamino seco; el 56 por ciento menciona
una fuente de ingresos adicional, como la venta de
otros productos de la finca; el 47 por ciento recibe
ingresos provenientes de la venta de pasilla® y el
21 por ciento recibe ingresos de la venta de cafés
especiales. Los ingresos de las mujeres cafeteras
que respondieron la encuesta de caracterizacion
socioeconémica y condiciones de trabajo

aplicada parae el presente estudio, provienen

de actividades relacionadas con la producciény
venta de café (74,8 por ciento), de actividades no
agropecuarias (21,3 por ciento) y otras actividades
agropecuarias (3,9 por ciento).

La divisién del trabajo por sexos es una de las
caracteristicas mas marcadas de la participacion
laboral en el sector agricola, asi como la
invisibilizacion de las labores que desarrollan

las mujeres, como sefialan diferentes estudios
sobre el contexto de Latinoamérica (Chiappe
2005; Ballara et al. 2012 en Castafio y Romo 2015).
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Por lo general, las actividades de las mujeres se
consideran una colaboracién a los hombres, y
suelen ser:

venta de productos a pequefia escala y labores
domeésticas que, en ocasiones, ademas de las
propias, pueden ser para otras familias;

actividades tales como preparacion de
alimentos, cuidado de nifias, nifios y ancianos,
lavado de ropa, recoleccién de lefia, de agua,
etc.;

ocuparse de la alimentacion, del lavado de ropa
o del aseo de la vivienda, cuando se contrata
trabajadoresy

el proceso de produccién de alimentos, desde
la siembra hasta la cosecha.

En el sector cafetero se evidencia también esta
division sexual del trabajo en la que las mujeres
participan principalmente en actividades
relacionadas con la preparacion de alimentos, el
manejo de los registros y en labores cafeteras
que, por lo general, no implican manipular
productos peligrosos o levantar cargas. Segun

la encuesta a lideres cafeteros de la FNC, las
actividades cafeteras en las que mas participan
las mujeres son, en ese orden: preparacion de
alimentos, secado del café, manejo de protocolos
de bioseguridad, recoleccion (cosecha), manejo
de registros, manejo de la pasilla y despulpado
del café. En cambio, su menor participacién se
encontré en las actividades de aplicacion de
agroquimicos, alistamiento y deshierbe, manejo
de las aguas mieles y siembra y fertilizacién. Este
contraste se observa claramente, por ejemplo,
en la aplicacién de agroquimicos, que realizan
500 hombres (83,3 por ciento) y 100 mujeres

de la muestra, mientras que la preparacion de
alimentos para los trabajadores la realizan casi
600 mujeres encuestadas (92,3 por ciento), en
comparacién con aproximadamente 50 hombres.

8. Encuesta politica de equidad de género aplicada a una poblacién total de 600 lideres gremiales, el 54,1 por ciento de

los cuales eran mujeres.

9. EnColombia se denomina pasilla al café de baja calidad, un subproducto de las etapas de cosecha y procesamiento
que contiene impurezasy, por lo tanto, se vende en el mercado a un precio inferior. En muchos hogares cafeteros hay
la costumbre de entregar este subproducto a las mujeres para que ellas lo vendan y se queden con el producto de su
venta. Culturalmente, se considera un regalo de los esposos para que ellas cubran sus gastos personales.
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De acuerdo con la encuesta de caracterizacion
socioecondmica y condiciones de trabajo, aplicada
a mujeres cafeteras para el presente estudio, las
actividades para el mantenimiento del cafetal
que se caracterizan por la exigencia de esfuerzo
fisico, como la fertilizacién, el manejo de plagas

y enfermedades y el deshierbe, asi como la
preparacion de alimentos, presentan porcentajes
de participacion de mujeres por debajo del 50
por ciento, probablemente porque este grupo
esta integrado en su gran mayoria por mujeres

propietarias de la finca. En referencia a las
trabajadoras en fincas, otros estudios (Solidaridad
2017; FNC 2020) reportan que las mujeres
incrementan su participacion en actividades tales
como la preparacion de alimentos cuando llega la
época de cosecha del café. En las actividades de
administracion de la finca, de manejo de registros
y de venta de café, es mayor la proporcion de
mujeres que las realizan sin ayuda, mientras que
para aquellas que requieren uso de herramientas
en el cafetal tienden a requerir ayuda.

Grafico 3. Participacién por segun actividad cafetera

Administracion de la finca

51,9 %

Manejo de registros
Venta de café
Tostado y molido del café
Secado de café
Recoleccion
Lavado de café
Despulpado
Siembra ,9 % 48,1 %
Preparacién de alimentos
Fertilizacion
Manejo de plagas y enfermedades
Desyerbas
Traslado de alimentos al cafetal
Manejo de cargas
Zoqueo

Sola ®=Con ayuda

Fuente: elaboracién propia, sobre la base de la encuesta de caracterizacién socioeconémica y ocndiciones de trabajo para este

estudio.

La mayor parte del trabajo agricola de las mujeres
no tiene remuneracion, lo cual invisibiliza la
sobrecarga que les genera, asi como el aporte

a sus hogaresy a la economia (Ministerio de

Salud y FAO 2015). Segun cifras del DANE (2020),
el promedio total de horas de trabajo diario de

las mujeres es mayor que el de los hombres, y la
mayor parte de ese trabajo es no remunerado.

En el trabajo remunerado, las mujeres reciben un
34,5 por ciento menos que los hombres. Como
parte del trabajo no remunerado, las actividades
de suministro de alimentos las realizan el 81,2 por
ciento de las mujeres en zonas rurales, porcentaje
que marca una diferencia notable en comparacién
con el 22,7 por ciento de los hombres. En las zonas
rurales, las mujeres trabajan, en promedio, 1 hora

con 11 minutos mas que los hombres por dia. La
encuesta de caracterizaciéon sociodemogréafica

y condiciones de trabajo aplicada a mujeres
cafeteras para el presente estudio indica que, para
este grupo especifico, la jornada laboral promedio
en las actividades cafeteras (en épocas por fuera
de la cosecha) es de cinco horas diarias, mientras
que a los oficios del hogar dedican en promedio
cuatro horas al dia.

Para el sector cafetero colombiano, la FNC
encontré que la mayoria de las actividades del
hogar las realizan las mujeres caficultoras. Estas
se concentran en la preparacién de alimentos, el
aseo del hogar, el lavado de ropay el cuidado de
los hijos, mientras que los hombres suelen ser
responsables de la recoleccién y la provisién de



lefia para la preparacién de alimentos, diligencias,
trdmites y pago de servicios publicos y hacer
mercado y compras para el hogar.

La participacién de las mujeres en la toma de
decisiones sobre aspectos de la finca cafetera es
reducida y depende de la actividad que realiza
cada sexo, segun se ha comentado. Un estudio
del CRECE (2022), que evallda un programa de
sostenibilidad en dos regiones del pais, indica
que el 43 por ciento de las mujeres participa en
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decisiones sobre el manejo general de la fincay
que no mas del 15 por ciento toma las decisiones
por su cuenta. Este resultado es similar al que
arroja la encuesta de caracterizacion demografica
y condiciones de trabajo para el presente estudio,
respecto a la proporcién de mujeres que toman
las decisiones por su cuenta: alrededor del 16

por ciento, aunque el 68 por ciento participa en
decisiones clave del proceso productivo, como la
renovacién de café y el cambio de variedad.

p Cuadro 2. Participacion de las mujeres en la toma de decisiones sobre la finca segtin la encuesta
para el presente trabajo

La caficultora Alguien
.. Solo la Decide con 'g Otro decide
Actividad . y en consulta X . mas, pero
caficultora . alguien mas solo
con alguien aporta
Renovar café 16,0% 20,0% 32,0% 18,0% 14,0% 100,0%
Recolectar café 16,0% 20,0% 28,0% 20,0% 16,0% 100,0%
Invertiren la
. 18,0% 14,0% 36,0% 20,0% 12,0% 100,0%
finca
Cambiar de
. 18,0% 18,0% 32,0% 22,0% 10,0% 100,0%
variedad
Beneficiar el
café 20,0% 14,0% 30,0% 22,0% 14,0% 100,0%
Realizar
labores de 16,0% 18,0% 32,0% 22,0% 12,0% 100,0%
sostenimiento

Fuente: elaboracién propia, sobre la base de la encuesta de caracterizacién socioeconémica y condiciones de trabajo, para el presente

estudio.

Por otra parte, el estudio de Solidaridad (2017)
indica que una parte de las decisiones en la finca
cafetera se toman en familia, principalmente las
relacionadas con la adquisicién de activos, las
decisiones tecnoldgicas y las financieras, como
el endeudamiento. La proporcidon de mujeres
que toma decisiones adquiere importancia en
aspectos mas relacionados con el hogar, como la
compra de electrodomésticos (61,8 por ciento),
el control de gastos familiares y de ingresos de
origen distinto al del café (41,2 por ciento).

Para la toma de decisiones sobre el manejo

de la finca, las mujeres que respondieron a la
encuesta para este estudio sobre caracterizacion
socioecondmica y condiciones de trabajo

afirman obtener de diversas fuentes informacién
relacionada con la produccién de café. La principal
es el Servicio de Extension de la FNC, mencionado
por el 54 por ciento. El 20 por ciento se informa
através de la organizacion o asociacién a la

que pertenece; para el 10 por ciento la principal
fuente de informacion es el esposo y, en menor
medida, otros productores (6 por ciento) y
medios escritos (2 por ciento). El 8 por ciento de
las mujeres mencion6 como su principal fuente
de informacioén a otros familiares que no son su
esposo. No se dispone de informacion sobre el
sector para contrastar estos resultados, aunque
es muy probable que, por ejemplo, la informacion
que reciben las trabajadoras temporales o
estacionales sea muy inferior.
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Perfil de participacion de las mujeres en organizaciones

cafeteras

Las mujeres encuentran mas dificultades que

los hombres para conseguir acceso a recursos
productivos y para participar en igual medida

en las cadenas de valor agroalimentarias, pese

a que representan el 43 por ciento de la mano

de obra agricola y participan intensamente en la
produccién de alimentos y cultivos comerciales en
todo el mundo, como productoras, proveedoras
y compradoras (FAO 2017). La busqueda de
oportunidades para asociarse ha sido una de las
opciones para superar estas dificultades, aunque
encuentran barrerasy limitaciones impuestas
por el rol tradicional de la mujer rural, lo que les
deja poco espacio para participar en la toma de
decisiones. A esto se suma la sobrecarga laboral,
la escasa disponibilidad de tiempo y la dificultad
de acceso a recursos econdmicos, a informacion,
a mercados y a posibilidades de comercializar sus
productos. Sin embargo, las mujeres rurales que
participan en procesos asociativos encuentran
oportunidades para cambiar su realidad y han
alcanzado cierto nivel de empoderamiento.

En estos procesos se busca que la actividad
productiva motive la participacién de todas las
asociadasy les permita mejorar su economia, al
tiempo que se promueve iniciativas de desarrollo
para su comunidad (Silva-Jiménez et al. 2020).

Alrededor de una tercera parte de las asociaciones
de productores en el sector del café esta
orientada exclusivamente a mujeres. La FNC (2019)
realizé un estudio sobre asociatividad cafetera en
Colombia, que da informacién sobre 670 registros
de asociaciones en 20 regiones (departamentos)
cafeteras. En una muestra no aleatoria de

108 asociaciones, conformadas por 20 332
caficultores, se encontré que el 61 por ciento son
hombres y el 38 por ciento son mujeres. El 46 por
ciento de las asociaciones trabaja con campesinos
en general; el 27 por ciento, con mujeres; el 19

por ciento, con victimas del conflicto; el 14 por

ciento, con jévenesy el 6 por ciento, con poblacién
afrodescendiente e indigenas.

La participacion de la mujer en los 6rganos

de direccién gremial ha aumentado, pero

la institucionalidad cafetera'® continta
mayoritariamente en manos de hombres. En

los Comités Departamentales de Cafeterosy en
los organismos regionales, la participacion de la
mujer aumento del 8 por ciento en 2014 al 15 por
ciento en 2018, y en los Comités Municipales pasé
del 16 por ciento al 24 por ciento en el mismo
periodo. En las Cooperativas de Caficultores, el
37,7 por ciento de los asociados son mujeres, pero
en los cargos directivos su participacion se reduce
al 24,8 por ciento.

Con el fin de cerrar las brechas existentes entre
hombres y mujeres en el sector del café, desde
2006 la FNC viene implementando su politica de
género para la mujer caficultora. Con esta busca
contribuir a la transformacioén cultural de los
hogares cafeteros, para que hombres y mujeres
puedan tener una participacién mas equitativa
en los roles reproductivos y productivos. Por otra
parte, la ONG Alianza Internacional de Mujeres
en el Café (IWCA, por sus siglas en inglés) cre6
un capitulo en Colombia en octubre de 2021. El
objetivo IWCA es empoderar a las mujeres de la
comunidad cafetera internacional para una vida
dignay sostenible, y reconocer su participacién en
la industria del café.

En 2018 se constituyd en el pais la Red
Departamental de Mujeres Cafeteras, como
una iniciativa de los gobiernos regionales del
denominado Eje Cafetero (conformado por los
departamentos de Caldas, Quindio y Risaralda).
Esta Red busca promover la creacién de
asociaciones de mujeres para que adquieran
conocimientos en aplicar un modelo de
agricultura sostenible. Este modelo, mediante
la implementacion de planes de negocioy la

10. En Colombia se usa el término “institucionalidad cafetera”, para aludir a la FNC (la agremiacion) y al conjunto
de empresas organizadas para ejecutar los bienes publicos del sector del café, como la garantia de compra, la
investigacién, la extension, la promocién, la publicidad del café y el ordenamiento de la produccién. En el nivel
regional operan los Comités Departamentales de Cafeteros y los Comités Municipales, con representantes elegidos

por los caficultores para representarlos.



comercializacidn de sus productos en tiendas

de café, les proporcionaria independencia
econdmica. Justamente el 73,1 por ciento de
quienes respondieron la encuesta para el
presente estudio pertenecen a asociaciones que
son parte de esta Red en el departamento del
Quindio; la mayoria respondi6 que participa en
comités donde se toman decisiones, y la mayor
parte de quienes alin no participan aspira a
participar en el drea administrativa o en el area de
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comercializacion del café. La participacién en las
organizaciones ha facilitado que un 90 por ciento
de estas mujeres haya recibido capacitacion en
temas cafeteros; un 68,4 por ciento, asistencia
técnica para su cultivo); el 50 por ciento hayan
sido apoyadas con mejoramiento de equipos
para el procesamiento del café en la finca; el 47,4
por ciento, en la compra de insumos y el 31,6 por
ciento en la compra de equipos o herramientas
para la produccién o postcosecha de café.

> Gréfico 4. Areas de la organizacién en las que aspiran participar las mujeres que respondieron a la

encuesta

Administracién

Comercializacién

Area financiera

Asistencia técnica

Servicio al cliente

10,5 %

55,3 %

44,7 %

23,7 %

18,4 %

Fuente: elaboracién propia, sobre la base de la encuesta de caraterizacién socioeconémica y condiciones de trabajo, para el presente

estudio.

La exploracién cualitativa hecha para este
estudio, mediante entrevistas en profundidad

a mujeres, evidencié que las que participan en
organizaciones cafeteras o las que han logrado
escalar a posiciones de poder en estas no tienen
un perfil homogéneo. Algunas vienen de familias
de larga tradicién cafetera; otras son nuevas en la
actividad; otras han logrado escalar en la cadena
de suministro, enfocando su producto al mercado
exterior y con valor agregado; otras, finalmente,
han preferido mantenerse en el primer eslabdn,
vendiendo su café en el mercado interno como
pergamino seco.

Independientemente de su perfil, hubo
coincidencia en afirmar que el rol de las mujeres
en la caficultura tiene cada vez mas visibilidad
gracias al esfuerzo de mujeres que, como ellas,
comenzaron a trabajar unidas por su bienestar,
el de sus familias y el de la comunidad, contando
con el apoyo de organizaciones y gobiernos. No
obstante, una de las principales motivaciones es
su deseo de comenzar a vender en el exterior el

café que producen, puesto que estan concientes
de que es mas facil alcanzar este objetivo
asociadas que de forma individual. Destacan

el papel de organizaciones que han estado
apoyandolas, como la FNC, a través su politica
de equidad de género, los gobiernos locales y el
nuevo capitulo de la IWCA creado en Colombia.

Entre los principales beneficios que destacan
las mujeres respecto a su participacién en
organizaciones figuran:

* Las condiciones de asociatividad generan redes
de confianza que son positivamente reconocidas
yvaloradas por las mujeres. Se han asociado por
voluntad propia porque reconocen las ventajas
que conlleva trabajar unidas y la importancia
de contar con redes de apoyo conformadas
por otras mujeres. Mencionan que cada mujer
hace un aporte invaluable desde su experiencia
y conocimiento: “ellas me exigen, me han
ayudado mucho, y me muestran cémo se
pueden hacer mejor las cosas. Yo, por mi parte,
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he aportado a la asociacién mis conocimientos puedeny el esposo también puede, porque,
como profesional”. asi como se cansa el esposo que llega tipo
5 de la tarde, que ya termina sus labores, se
relaja, se sienta: “paseme el café”, “paseme el
agua”, “paseme, paseme”. Nosotras también
podemos hacer eso.

El acceso a nuevos mercados y la mejora de

sus procesos de produccién son algunas de

las principales motivaciones para asociarse.
Hacerlo con otras mujeres ha representado
una oportunidad para mejorar sus procesos
productivos y llegar a mercados a los que solo
pueden acceder si se asocian. Han buscado
motivar la participacion de otras mujeres,

Respecto a las barreras que han enfrentado en
sus trayectorias de participacion, las mujeres
entrevistadas mencionaron que:

lo que les permite mejorar su economiay La marcada divisién de los roles de género
promover iniciativas de desarrollo para su limita el acceso a las redes que pueden
vereda: proporcionarles informacion. En el marco de

la division sexual del trabajo que caracteriza
a las zonas rurales, las mujeres dedican la
mayor parte de su tiempo a actividades
productivas no remuneradas y que se realizan
en el &mbito doméstico. En consecuencia,
sus redes comunitarias o institucionales se
reducen generalmente a los miembros de su
familia nuclear y/o extensa. Al respecto, Seon
y Sherraden (2014) afirman que es bastante
comun que el capital social de las mujeres
rurales se limite a la familia y a los vecinos,
mientras que el de los hombres incluye a
compafieros de trabajo y a otros contactos
empresariales. En consecuencia, las mujeres
tienen menos probabilidades de beneficiarse
econdmicamente de sus relaciones sociales.
Una de las mujeres entrevistadas comenta:

es que nosotras, como mujeres cafeteras,
si sacamos la plancha [si resultan elegidas
como representantes en los comités locales],
podemos ayudar y traer mas regalias para
ayudarnos nosotras mismas. Por ejemplo, hay
una sefiora que no tiene casa, hay como tres
hombres que no tienen casita; qué bueno que
si resultamos elegidas podamos gestionar
algo para nuestros vecinos.

Las asociaciones han propiciado cambios en los
roles tradicionales de las mujeres, arraigados
en el dmbito doméstico. La importancia que

las mujeres conceden a la posibilidad de
participar en espacios asociativos ha ampliado
la percepcion que tienen sobre sus roles,
anteriormente muy ligados a su familia. Ahora

han aprendido a que pueden repartir su tiempo Uno piensa que el casarse es como tenerlo
entre la organizacién y su hogar, definiendo todo. Es como ponerse solamente a criar los
nuevos modelos de organizacion familiar, lo hijos, a ver al esposo, a ver las cosas del hogar,
que les ha permitido ocupar estos nuevos el trabajo del hogar. Y vea qué error [...]. En
espacios. ese tiempo uno tenia que hacer caso a los

papas: “la mujer tiene que estar en la casa,
la mujer no tiene que salir tanto, la mujer no
tiene que capacitarse tanto”.

Se le va como despertando todo eso que
tiene uno guardado, y ahi se da cuenta: pero
es que yo puedo hacer muchas cosas. Ahi
se me despertd la idea a mi: ;por qué yo no
podia estudiar? Y vea que me di a la tarea
de ponerme a estudiar y ponerme a hacer
grupos de mujeres y decirles que, mire, que
si se puede, que nosotras podemos estar
pendientes de nuestro hogar, que podemos
estar pendientes de nuestros hijos, que po-

A esto se suma la mentalidad muy tradicional que
aun existe en las zonas rurales, que considera
que el rol de la mujer se reduce exclusivamente al
ambito de su hogar “a veces, las esposas pueden
querer un proyecto para ellas y el egoismo o

el machismo no dejan que ejerzan lo que ellas
quieren. Todas las mujeres podemos tener
grandes potenciales, pero las tienen encerradas,
en un laberinto”.

demos administrar la finca, que podemos
hacer muchas cosas. Que si se puede desde
que nosotras seamos bien organizadas, que
organicemos el tiempoy la familia. Que no so- La falta de compromiso de algunas asociadas
lamente es la sefiora la que lava los platos, la para asumir sus responsabilidades en la

que hace la comida, la que trapea, no; los hijos asociacion es una dificultad para lograr la



cohesién de los grupos. Aunque algunas
mujeres comienzan su proceso asociativo

muy motivadas, cuando se les asigna
responsabilidades no responden con el
compromiso requerido, y algunas de ellas
terminan por retirarse. Su falta de habilidades
para gestionar conflictos internos o para
trabajar en equipo, asi como la dificultad para
articular propésitos individuales en torno a un
propdsito comun, son barreras que dificultan la
sostenibilidad de las asociaciones. El testimonio
de una de las entrevistadas lo confirma:

En el comienzo fue muy dificil. Nos convo-
caron alareuniény habia como mil personas,
luego nos convocaron a la segunda reuniony
ya habia como 200 personas, luego como 20,
luego estuvimos solo diez, y luego empez6 la
conformacién y a delegar tareas, y ya vienen
las que no quieren hacerlo, las que les da
pereza, las que sacan excusas, y al final que-
damos como 13. Luego llegaron otras que
querian entrar, pero que nunca fueron a la
reunion.

La poca confianza en si mismas y en sus
capacidades para desarrollar proyectos
productivos o comunitarios. Como menciona
Terrillon (2010), la escasa formacién educativa
de las mujeres rurales y el poco acceso a

la informacién hacen que les resulte mas

dificil lograr protagonismo en las decisiones
productivas y tecnoldgicas, asi como acceder a
los beneficios potenciales de la cadena de valor,
a las nuevas tecnologias y a los instrumentos de
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politica publica que se disefian para promover
las innovaciones. Las mujeres entrevistadas
mencionan que es un asunto de miedo,
debido a la discriminacién a la que han estado
expuestas tanto tiempo:

Son mas los miedos: les da miedo lanzarse, les
da miedo arriesgarse y que no queden, por
ejemplo, a las elecciones cafeteras. Es miedo,
porque ellas tienen todas las capacidades. Yo
estoy super segura de que varias de mis com-
pafieras, si se lanzaran, les iria super bien.

En el apéndice de este documento se

relatan algunas historias de trayectorias

de participacién de mujeres con distintas
condiciones socioeconémicas y que ejercen
diferentes ocupaciones dentro del sector
cafetero. Estas historias tienen en comun su
motivacién para participar en espacios de
decisién en organizaciones de productores

y organizaciones comunitarias. Son mujeres

que han surgido en el sector del caféy en su
comunidad, contando con el apoyo de sus
familias, de programas gubernamentales, de
organizaciones internacionales y de la FNC,

en particular. Un elemento transversal en las
trayectorias de participacion es que todas las
entrevistadas reconocen que han obtenido sus
logros con el soporte recibido de organizaciones
como la FNC, el Gobierno nacional, los gobiernos
locales y organizaciones multilaterales, que en la
ultima década estan implementado programasy
proyectos enfocados en mujeres y en reducir las
brechas de género en el sector del café.
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2. Aspectos de salud y seqguridad en el

trabajo

Esta seccion se enfoca en el analisis de las
condiciones de SST en las mujeres que trabajan en
café, considerando indicadores de la exposicién

a riesgos como resultado de su trabajo, como el
que se produzcan accidentes y enfermedades

Perfil de exposicion a los peligros

Los estudios disponibles sobre condiciones de
saludy trabajo en el sector del café no desglosan
los resultados por género; ademas, no hay estudios
sobre muestras estadisticas a partir de los cuales
se relacione la SST o los riesgos laborales con la
poblacién de mujeres cafeteras en el pais.

Los resultados de la Encuesta nacional de
condiciones de salud y trabajo (FNC 2014), que
incluye al sector informal de la agricultura —y

que fue respondida por 3 116 trabajadores, 31

por ciento de los cuales son mujeres— sefialaron
que el 65 por ciento de los trabajadores del café
consideran que sus condiciones de trabajo son
seguras, mientras que el 35 por ciento restante
indica trabajar en condiciones inseguras debido

a factores como las pendientes del terreno, que
empeoran con el clima; las condiciones propias del
trabajo, como el uso de herramientas, pesticidas

y manejo de cargas, asi como por la presencia de
animales, por ejemplo, serpientes. Al evaluar la
exposicién a riesgos, se encontrd que, respecto al
riesgo quimico, el 46 por ciento de los trabajadores
encuestados usa plaguicidasy el 2,6 por ciento

ha sufrido intoxicacién por estas sustancias. Con
relacién al riesgo biolégico, el 4 por ciento reporté
mordeduras de serpientes; respecto al riesgo
biomecanico, el trabajo en posicidn de pie es propio
de la actividad; el 91 por ciento realiza movimientos
repetitivos; el 76 por ciento maneja cargas sin ayuda
mecanicay el 31,4 por ciento utiliza herramientas
en mal estado. En el riesgo fisico interviene la
exposicion a la radiacién solar, pero el 95 por ciento
utiliza sombreros o gorras como proteccion. El 40,5
por ciento esta expuesto a fendmenos naturales
que provocan desastres (riesgo natural). El riesgo
psicosocial se presenta en baja proporcion, y el 93

relacionados con el trabajo, y de qué tipo, asi como
su capacidad de respuesta ante un accidente o
enfermedad laboral y un analisis de conocimientos,
actitudes y comportamientos en relacién con la SST.

por ciento afirmo que se siente bien con su trabajo.
A excepcién del riesgo psicosocial —en el que
ademas no hubo diferencias entre hombresy
mujeres—, el estudio no presenté resultados
desagregados por género.

El estudio del CRECE (2013) sobre el panorama

de factores de riesgo —sobre una muestra de

527 pequefios caficultores-trabajadores del
departamento de Caldas, 16 por ciento de los
cuales son mujeres— observé que la mayor
accidentalidad para este tipo de poblacién se
relaciona con actividades en las que los pequerios
productores estan expuestos a peligro mecanico
(58,6 por ciento), con pinchazos y machucones como
los accidentes mas comunes; a peligro biolégico
(49,7 por ciento), principalmente por picaduras de
insectos; y en tercer lugar, a peligro fisico por ruido
y vibraciones (34,7 por ciento), dado que el 51 por
ciento usa maquina despulpadora de café.

Por su parte, la encuesta para el presente estudio
indagé con las encuestadas sobre su exposicién
ariesgosy la intensidad con que los perciben,
encontrando similitud con otros estudios respecto
alas frecuencias de los riesgos biologicos y

fisicos propios de la actividad cafetera agricola.

Al tomar como referencia la respuesta “Siempre”,

se encuentra que en esta subpoblacién —en la

que hay una combinacién de mujeres cafeteras
profesionales, empleadasy algunas trabajadoras
del campo— el riesgo mas frecuente corresponde al
riesgo biolégico, con mayor frecuencia por picaduras
de insectos y otros animales (55,8 por ciento). En
segundo lugar se ubica el riesgo fisico, en el que

la exposicién a altas temperaturas y a la radiacion
ultravioleta por el sol (36,5 por ciento) son las mas
frecuentes.



Entre los riesgos asociados a las condiciones
de seguridad en el trabajo, se hace referencia
con mayor frecuencia a las condiciones del sitio
de trabajo, por los desniveles y pendientes de
terreno, mientras que entre los biomecanicos,

el principal riesgo son las largas jornadas de pie.

De acuerdo con las respuestas a la encuesta
para el presente estudio, el riesgo psicosocial es
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relativamente bajo para el grupo, tal como en los
estudios mencionados, debido a que para ellas no
representa un riesgo la ampliacion de las jornadas
de trabajo nila decisién sobre los tiempos de
descanso. Aunque la percepcion de las mujeres
en sentido de que el acoso fisico o sexual y los
conflictos con los compafieros de trabajo se dan a
veces, no hay que perder de vista este dato.

P> Cuadro 3. Frecuencia de exposicion de las productoras a principales factores peligro

Peligros Siempre | Aveces Nunca
Biolégicos

Picaduras de insectos y otros animales 55,8% 36,5% 7,7%
Parasitos (via ingestién de agua o alimentos contaminados o vectores) 25,0% 46,2% 28,8%
Mordeduras de serpientes 17,3% 44,2% 38,5%
Fluidos y excrementos (aguas negras) 1,9% 25,0% 731%
Fisicos

Sol (temperaturas elevadas o extremas) 36,5% 44,2% 19,2%
Vibraciones (causado por herramientas 0 maquinas) 4,0% 38,0% 58,0%
Ruido (causado por herramientas o maquinas) 3,8% 55,8% 40,4%
Seguridad asociada al lugar de trabajo

Desniveles y pendientes del terreno 26,9% 50,0% 23,1%
Condiciones de orden y aseo inadecuadas 1,9% 26,9% 71,2%
Uso de maquinas o elementos peligrosos que pueden generar heridas,

golpes o aplastamiento de alguna parte de su cuerpo 1,5% 21,2% 67,3%
Contacto o descargas eléctricas 1,9% 34,6% 63,5%
Biomecanico

ZL;str::r:j:;E?:zirri:(sjgalgizgf, arrodillado o en cuclillas durante mas de 17,3% 32.7% 50,0%
Ié:;Ejt:?;eongjc;tdoescargas (bultos o sacos de café) transporte de carga o 5.8% 36,5% 577%
Trabajo en alturas (trabajo a mas de 1,5 m) 1,9% 21,2% 76,9%
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Continuaciéon Cuadro 3.

Psicosociales

Largas jornadas de trabajo 11,5% 32,7% 55,8%
No puede decidir cuando tomar un descanso 11,5% 17,3% 71,2%
Ef:;t;i:r?zs(;ZT;CSO%iZi);:aI o psicolégico por parte de sus compafieros o 3.8% 13.5% 82.7%
Conflictos con sus compafieros de trabajo o con propietario de la finca 1,9% 21,2% 76,9%
Quimicos

Fertilizantes, Plaguicidas, Fungicidas, Herbicidas 11,5% 55,8% 32,7%
Fenémenos naturales

eD;r;:grz:Sisa,sinundaciones, incendios u otros desastres naturales o 3.8% 42.3% 53.8%

Fuente: elaboracion propia, sobre la base de la encuesta sobre perfil sociodemografico a mujeres cafeteras para el presente estucio.

Como se observa en el cuadro 3, las respuestas de de insectos y otros animales. Al contrastar este
las encuestadas sobre los riesgos de su actividad, resultado con las respuestas de 31 mujeres

para muchos de los indicadores, se concentran jornaleras o trabajadoras estacionales —que

con frecuencia en la opcion intermedia “A veces”. fueron parte del estudio sobre las condiciones de
La percepcion de las mujeres sobre su exposicién trabajo de trabajadores temporales y estacionales
al riesgo difiere seguin su posicién en la cadena (OIT 2020a)— se encuentra que estas perciben

de suministro. Como se observé previamente, principalmente la exposicion a cuatro tipos

las propietarias de fincas estdn mas expuestas al de peligros: biomecanico, biolégico, fisicoy

riesgo biolégico, particularmente a las picaduras psicosocial (véase el grafico 5).

b Gréfico 5. Peligros a los que con mayor frecuencia se exponen las mujeres, segun su perfil

Caficultora ‘ ‘ ‘
1 2 3 4}

Bioldgico Fisico Quimico Biomecanico
Trabajadora
estacional 2 3
Biomecanico Bioldgico Fisico Psicosociales

Fuente: elaboraciéon propia, sobre la base de la encuesta sobre perfil sociodemogréfico de mujeres cafeteras para el presente estudio.

Entre los primeros, la mayoria de las trabajadoras durante mas de dos horas en la jornada laboral, y
estacionales afirmaron que el trabajo que realizan que su trabajo requiere realizar movimientos de
implica estar de pie, arrodilladas o en cuclillas brazos por arriba de la cabeza o movimientos de



manos de forma repetitiva. La frecuencia del peligro
biomecanico se relaciona con el tipo de labores que
realizan en las fincas en las que se emplean. La gran
mayoria de las trabajadoras encuestadas acostumbra
aemplearse en la recoleccion de café, actividad que
implica este tipo de peligro biomecanico.

El uso de elementos de proteccién personal para
realizar la labor es relativamente alto para el grupo de
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mujeres encuestadas que respondieron a la encuesta
para el presente estudio; estas suelen emplear

al menos uno de los elementos de proteccién
enumerados, y varios de los elementos que se

usan en baja proporcién estan relacionados con la
aplicacién de agroquimicos, labor que ellas realizan
muy pocas veces. Los elementos mas empleados son
botas, gorra o cachucha y guantes.

b Grafico 6. Uso de elementos de proteccién personal, segun tipo de elemento

Botas (negras)

Gorra o cachucha

100,0 %

97,2 %

Gafas 72,2 %

Plastico
Botas para agroquimicos

Overol

58,3 %

44,4 %

41,7 %

Fuente: elaboracién propia, sobre la base de la encuesta de caractericacién socioeconémica y condiciones de SST para el presente estudio.

Los programas de la FNCy las iniciativas de
sostenibilidad, varios de ellos en alianza con la OIT,
incluyen cada vez mas componentes de capacitacién
en temas de SST. Las respuestas sobre el tema

que dio el grupo de mujeres a la encuesta para el
presente trabajo concuerdan con esta afirmacién: el
73 por ciento de ellas ha recibido capacitacién en SST.
Los programas mas frecuentes son los relacionados
con el uso de elementos de proteccién personal (61,5
por ciento), el uso seguro de agroquimicos (57,7 por
ciento), el uso de herramientas, y primeros auxilios
(32,7 por ciento). La alta proporcién de caficultoras
que ha recibido capacitacién en por lo menos un
tema puede tener relacién con las iniciativas lideradas
por la FNC para promover y socializar la normativa y
los estandares minimos establecidos por el Gobierno
nacional. Asimismo, la FNC promovié el programa
“Fortalecimiento del autocuidado de la poblacion
caficultora”, en el marco de diferentes acciones

conjuntas entre la OIT, el Ministerio del Trabajoy

la FNC, para adelantar acciones de promocion de

la saludy la prevencién de los riesgos laborales en
varios departamentos del pais, entre ellos Quindio y
Risaralda (OIT 2020).

Estilos de vida y habitos saludables

En la encuesta de caracterizaciéon socioeconémica 'y
condiciones de trabajo, aplicada a mujeres cafeteras
para el presente trabajo, se consulté sobre la
frecuencia de actividad fisica, la dieta, el consumo de
tabaco, de licor y de sustancias psicoactivas, ademas
de un conjunto de preguntas para evaluar el estilo
de vida. Las respuestas se resumen en los siguientes
puntos:

* Actividad fisica: una baja proporcién de mujeres
hace ejercicio de manera habitual; el 15,4 por
ciento nunca hace actividad fisica diferente a la de
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su trabajo; el 65,4 por ciento la hace solamente e Consumo de cigarrillos, licor y sustancias
en ocasiones y Unicamente el 19,2 por ciento la psicoactivas: el consumo de cigarrillo es bajo,
hace con frecuencia. en la medida en que solo el 3,8 por ciento fuma,

mientras que el 50 por ciento nunca consume
licor. El 3,8 por ciento consume sustancias
psicoactivas ocasionalmente.

* Alimentacién: el 42 por ciento considera que
su alimentacién es balanceada, mientras que
el 57,4 por ciento afirma que solo a veces
su alimentacién incluye frutas y verduras,
pescado, aves, carnes y huevos.

» Cuadro 4. Consumo de cigarrillos, licor y sustancias psicoactivas

Frecuencia con que fuma

Nunca 86,5%
No ha fumado en los ultimos cinco afios 7.7%
No ha fumado en el Gltimo afio 1,9%
Ha fumado este afio 3,8%
Cigarrillos al dia (promedio) 6

Frecuencia con que consume licor

Nunca 50,0%
Diario 3,8%
Quincenal 3,8%
Mensual 1,9%
Ocasionalmente 40,4%

Frecuencia con que consume sustancias psicoactivas

Nunca 96,2%

Ocasionalmente 3,8%

Fuente: elaboracién propia, sobre la base de la encuesta de caracterizaicén socioecoémica y condiciones de trabajo, para el presente

estudio.

* Peso corporal y estatura: el peso promedio, 52 por ciento del grupo esta en el rango de
de 65 kilos para una altura de 1,60 metros, sobrepeso, el 44 por ciento, en el rango normal
corresponde a un indice de masa corporal y el 4 por ciento, en insuficiencia ponderal.

promedio (IMC) de 25,3 que, segun los
parametros de la OMS™, se clasifica como
sobrepeso. De acuerdo con este indicador, el

* Salud mental y bienestar: la autovaloracion de
las encuestadas se inclina positivamente hacia
aspectos que reflejan una buena salud mental,

11.  Elindice de masa corporal IMC -peso en kilogramos dividido por el cuadrado de la talla en metros (kg/m2)- se utiliza
frecuentemente para clasificar el sobrepeso y la obesidad en adultos. La OMS define el sobrepeso como un IMC igual o
superior a 25, un intervalo de peso normal entre 18,5y 24,9 e insuficiencia ponderal por debajo de 18,5.



tales como tener pensamientos positivos u
optimistas (67,3 por ciento), sentirse satisfecha
con su trabajo o actividades (65,4 por ciento)

y disfrutar el tiempo libre (61,5 por ciento).
Desde otro punto de vista, se aprecian indicios

Aspectos de salud y seguridad en el trabajo

de inestabilidad emocional, pues una alta
proporcién de respuestas refleja estados de
tensién (80 por ciento), falta de suefio (53,8 por
ciento), enojo o agresividad (61,5 por ciento) y
sensacién de tristeza o depresién (50 por ciento).

P Cuadro 5. Aspectos relacionados con el estilo de vida

Pregunta Siempre | Aveces | Nunca
Duerme bien y se siente descansada 42,3% 53,8% 3,8%
Se siente capaz de manejar el estrés o la tension en su vida 51,9% 46,2% 1,9%
Disfruta el tiempo libre 61,5% 38,5%

Parece que anda acelerada 19,2% 57,7% 23,1%
Se siente enojada o agresiva 5,8% 61,5% 32,7%
Es pensadora positiva u optimista 67,3% 32,7%

Se siente tensa 1,9% 80,8% 17,3%
Se siente deprimida o triste 7.7% 50,0% 42,3%
Se siente satisfecha con su trabajo o actividades 65,4% 30,8% 3,8%

Fuente: elaboracién propia, sobre la base de la encuesta de caracterizaciéon socioeconémica y condiciones de trabajo, para este estudio.

Accidentes de trabajo y alteraciones de la salud

Accidentes de trabajo

Como ya se menciond, dada la baja afiliacién de la
poblacién rural en general a las administradoras de
riesgos laborales (ARL), el registro de los accidentes
de trabajo ocurridos en las fincas cafeteras es
bastante bajo, y probablemente esté subestimado.
La OIT (2020c) evidencia que el analisis de las
estadisticas de accidentalidad y enfermedad
laboral del sector cafetero es limitado porque solo
se registra la informacién de la poblacién afiliada
alas ARL, que corresponde al 1 por ciento de la
poblacién cafetera.

Las estadisticas en los estudios disponibles

no permiten establecer una comparacion
contundente, ya que no provienen de estudios
que permitan sacar conclusiones sobre la
poblacién de mujeres cafeteras. En la encuesta

de caracterizacién socioeconémica y condiciones
de trabajo para el siguiente estudio, el 11,5 por
ciento de las encuestadas reporté que tuvo
accidentes leves durante los ultimos 12 meses al
realizar labores cafeteras. Y una submuestra de
mujeres que se desempefian como trabajadoras
estacionales indicé que el 3,2 por ciento' habia
sufrido accidentes al realizar labores cafeteras.

Entre las lesiones mas frecuentes sufridas por

las mujeres que respondieron a esta encuesta,

las seis que tuvieron algun accidente informaron
haber sufrido golpes, lesiones osteomusculares

y heridas, principalmente debido a caidas en
terrenos irregulares o en pendientes. Las lesiones
sufridas fueron traumas superficiales, torceduras
o desgarros, golpes o aplastamientos e insolacién.
Estas caidas —debido al entorno de trabajo— son
los accidentes mas comunes. La mayoria de las

12. Correspondiente a alrededor de 10 de las 31 mujeres encuestadas en un estudio realizado por la OIT 2020, sobre
condiciones de salud y trabajo de personas que realizan actividades temporales o estacionales, en tres departamentos

cafeteros de Colombia (OIT 2020a).
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lesiones sucedieron mientras sembraban café,
fertilizaban o preparaban alimentos.

Las personas que afirmaron haber sufrido algun
accidente laboral no lo reportaron niala ARL ni a
ninguna institucién de salud.

Alteraciones de la salud

Una baja proporcién de las mujeres cafeteras
revela alteraciones de su salud. El 17,3 por ciento
de las que respondieron a la encuesta fueron
diagnosticadas con algun tipo de enfermedad®,
principalmente mujeres mayores de 40 afios.
Este porcentaje resulta mas alto que el obtenido

en el estudio sobre trabajadores estacionales
(OIT 2020a), que dio un 6,5 por ciento de mujeres
diagnosticadas.

Las enfermedades mas frecuentes se ubicaron

en musculos, huesos y articulaciones, en cuatro
casos. Dos mujeres reportaron enfermedades

en los ojos, en el sistema cardiovasculary
cerebrovascular, en el sistema digestivo y el
higado y en el sistema genitourinario. Auna
mujer se le diagnosticé enfermedades infecciosas
o parasitarias y del oido. Estas enfermedades
provocaron que suspendiera sus actividades por
16 dias en promedio, con un maximo de 90 dias en
el ultimo afio.

P Cuadro 6. Enfermedades que se han diagnosticado en las mujeres

Enfermedad*

En los musculos, huesos, articulaciones

En los ojos

En el sistema cardiovascular y cerebrovascular

En el sistema digestivo y el higado

En el sistema genitourinario

Infecciosas o parasitarias

En el oido

Nidmero de

casos
4
2
2
2
2
1
1

*No se puede asegurar si las alteraciones de salud y enfermedades a que se refiere este apartado son laborales o comunes (no

relacionadas con el trabajo).

Fuente: elaboracién propia, sobre la base de la encuesta de caracterizacién socioeconémica y condiciones de trabajo, para el presente

estudio.

Alindagar si en los ultimos 12 meses tuvieron
otro tipo de enfermedad o dolencia que no

se les haya diagnosticado, el 23,1 por ciento
respondio afirmativamente. Llama la atencién
que sea superior el porcentaje de mujeres con
enfermedades no diagnosticadas que aquellas
que ya tienen un diagndstico, considerando que
la afiliacién, la coberturay el acceso a los sistemas
de salud no parecen ser una barrera de atencién
médica para este grupo de mujeres. Si bien no

se pregunt6 por qué razén la enfermada no fue
diagnosticada, podria deberse a los costos que
implica recibir atencién médica. Las dolencias
no diagnosticadas son diversas, y entre ellas
figuran dolores musculares y articulares, COVID-
19, infecciones urinarias, presion alta, migrafia

y dolores en el pecho. Las dos formas mas
frecuentes en que han tratado la dolencia no
diagnosticada son el reposo (72,2 por ciento) y el
uso de medicamentos (66,7 por ciento).

13. No se puede asegurar si las alteraciones de salud y enfermedades a que se refiere este apartado son laborales o

comunes (es decir, no relacionadas con el trabajo).
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Grafico 7. Tratamiento dado a la dolencia no diagnosticada

Terapias 16,7 %

Cambio de actividad 11,1 %

Cirugias I 5,6 %

Otro 5,6 %

No. de observaciones=12

Fuente: elaboracion propia, sobre la base de la encuesta de caracterizaciéon socioeconémica y condiciones de trabajo, para el presente

estudio.

Dado que entre las enfermedades o dolencias
figuran los dolores musculares o articulares, las
restricciones médicas mas recurrentes tienen que
ver con evitar mantener las mismas posturas por
mas de dos horas consecutivas y evitar levantar
cargas. Otras restricciones encontradas son
evitar la exposicion directa al sol y el contacto con
sustancias quimicas.

Cuando se les pregunto a las mujeres si fueron
diagnosticadas en los Ultimos 12 meses o si

esta en trdmite el reconocimiento de alguna
enfermedad relacionada con su oficio u ocupacién
en la producciéon de café, todas ellas respondieron
que no.

Capacidad de respuesta ante un accidente o enfermedad de

trabajo

La limitada oferta de servicios de salud en las
zonas rurales es principalmente de naturaleza
publica, y con baja capacidad para atender
procedimientos de alta complejidad. A ello se
suma la distante ubicacién geografica de las
unidades de produccién, que es una barrera
para el acceso a servicios oportunos (OIT 2017).
Como ejemplo de esta situacion, el analisis

de la encuesta nacional de condiciones de
salud y trabajo (FNC 2014) concluye que parte
de las explicaciones para la morbimortalidad
por accidentes ofidicos —que, como se ha
sefialado, son comunes en la zona cafetera— es
la topografia variada del territorio colombiano,
cuyas condiciones dificultan la movilizacién de la
victima: “en mas del 60 por ciento de los casos,
los pacientes consultan después de seis horas

de haber sido mordidos”. En consecuencia, la
capacidad de respuesta ante los accidentes
depende de la distancia y de la oferta de servicios,
y ambas son limitadas en el sector rural, y
especificamente en muchas fincas cafeteras.

Esta diferencia también se presenta al comparar
la cercania del sitio de atencion y la velocidad de
la atencion recibida. La encuesta a trabajadores
temporales y estacionales (OIT 2020a) evidencié
que el 42,2 por ciento de la poblaciédn encuestada
asiste a un centro de salud relativamente cercano
al lugar de trabajo (a menos de 30 minutos), el
14,7 por ciento, a uno ubicado entre 30 minutos
y una hora, mientras que el 37,9 por ciento no
asiste a ningun centro de salud. En mas del 80
por ciento de los casos, se recibié atenciéon rapida
a las consultas: inmediatamente o durante el
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mismo dia de la consulta. En contraste, segun los
resultados de la encuesta de este documento,
también la mayoria (54 por ciento) puede asistir
a un centro de salud en un tiempo menor a 30
minutos, mientras que al 38 por ciento le toma
entre 30 minutos y una hora. Durante los Ultimos
seis meses, el 28,8 por ciento de las mujeres tuvo

algun problema de salud', y la mayoria de ellas
solicit6 atencién médica. Aproximadamente en
la mitad de los casos reportaron que la atencion
médica para resolver problemas de salud se
demord. Quienes no solicitaron atencién médica
manifestaron que se automedicaron o que no
consideraron necesario solicitar dicha atencion.

Gréafico 8. Tiempo transcurrido hasta recibir la atencién médica

Inmediata

El mismo dia
Dos o tres dias
Una semana
Un mes

Mas de un mes

No recibié atencién

7.7 %

15,4 %
15,4 %

15,4 %

23,1 %

15,4 %

15,4 %

No. de observaciones =13

Fuente: elaboracién propia, sobre la base de la encuesta de caracterizacién socioeconémica y condiciones de trabajo, para el presente

estudio.

La capacidad de respuesta ante accidentes de
trabajo depende también de la disponibilidad

de elementos en las fincas para la atencién de
emergencias; esta parece ser limitada en la
mayoria de los casos. La encuesta a trabajadores
temporales y estacionales (OIT 2020a) sefialé

que en el 50 por ciento de las fincas se dispone
de botiquin, extintores y medios de transporte;
mientras que el acceso a protocolos de
emergencia, camillas y capacitacién en seguridad
y salud de trabajo es de menos del 40 por

ciento. Por su parte, la informacion que brinda la
encuesta realizada para el presente estudio indica
que los elementos con que mas se cuenta son

botiquines y extintores, pero rara vez se cuenta
con protocolos de emergencia, sefializacién,
camillas o actividades de capacitacién provista
por el productor a sus trabajadores. La diferencia
entre estos dos resultados —que muestra mayor
disponibilidad en la encuesta desarrollada para
este estudio— puede obedecer, por una parte, al
avance en la disponibilidad de estos elementos,
pero por otra parte, a que el grupo que respondié
a la encuesta para el presente estudio sobre la
caraterizacion socioecondmicay condiciones de
trabajo posee u opera en fincas mas cercanas

a centros urbanos y, por lo tanto, tiene mayor
acceso a informacién y a programas de SST.

14. No se puede asegurar si las alteraciones de salud y enfermedades a que se refiere este apartado son laborales o

comunes (es decir, no relacionadas con el trabajo).
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» Cuadro 7. Disponibilidad de elementos para atencién de emergencias en los sitios de trabajo segun

la encuesta para el presente trabajo

Encuesta sobre perfil

Elemento . g
sociodemogréafico

Botiquin primeros auxilios 90,4%
Contactos emergencia 86,5%
Extintores 82,7%
Transporte 76,9%
Protocolos de emergencia 48,1%
Capacitacién 46,2%
Sefalizaciéon 28,8%
Camilla 26,9%

Fuente: elaboracion propia, sobre la base de la encuesta de caracterizacién socioeconémica y condiciones de trabajo para este

estudio.

Las mujeres encuestadas manifestaron que deben
incurrir en algunos gastos asociados a la atencién
médica, como el transporte desde su vivienda al
lugar de atencién, la alimentacién, hacer copagos,
pagar fotocopias para los trdmites y, en algunos
casos, hospedaje. Todas deben asumir gastos de
transporte, seguidos por los copagos que deben

realizar ante la institucién prestadora de salud
cuando estan afiliadas al régimen contributivo
de salud. Otros gastos indirectos en que incurre
una alta proporcién de las encuestadas son los
relacionados con la alimentacién cuando deben
trasladarse a los sitios de atencién.

p Cuadro 8. Gastos relacionados con la atencién médica

Encuesta de caracterizacion

socioeconémica

Transporte 100,0%
Copagos 69,2%
Alimentacién 61,5%
Fotocopias 38,5%
Hospedaje 15,4%

Fuente: elaboracion propia, sobre la base de la encuesta de caracterizacién socioeconémica y condiciones de trabajo, para este

estudio.
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Conocimientos, actitudes y comportamientos ante la SST

Un estudio realizado por la OIT (2017) sefiala
que, si bien el pais ha elaborado politicas para
fortalecer el agro colombiano, para mejorar la
calidad de vida de la poblacién rural se requiere
también fortalecer aspectos como la SST.
Especificamente para la cadena de valor del
café, este estudio recomendé la aplicacion de
buenas practicas existentes en la cadena, de
manera de fortalecer las condiciones de trabajo
decente en el sector. También sugiere identificar
oportunidades de réplica de buenas practicas en
SST en el pais. Como se propone en el estudio
sobre la mujer productora de café en México
(OIT 2021b), los cambios de comportamiento se
impulsan mediante un cambio en las actitudes;
este, a su vez, se genera por la adquisicion de
conocimientos. Siguiendo la misma linea, en el
presente estudio se explora esta secuencia a
partir de aplicar un instrumento de encuesta a
un grupo de mujeres técnicas y profesionales,
incorporando estos elementos conceptuales a la
SST, como se describe a continuacion:

El conocimiento es la comprension sobre la

SST que tiene el actor seleccionado, e incluye

el conocimiento general sobre la SST, el
reconocimiento de las necesidades en SST, las
politicas y programas de SST a nivel nacional y
empresarial, las obligaciones de SST, su capacidad
para identificar los peligros, las formas de
prevenirlos y la capacitacién en SST.

Las actitudes son los puntos de vista y opiniones
de los actores seleccionados sobre la SST, entre
ellos, laimportancia del cumplimiento de la SST,
los beneficios y las barreras para su cumplimiento,
la motivacién para adherirse a practicas laborales
seguras y saludables, la conciencia y la cultura

en SST. En este sentido, las actitudes estan
interrelacionadas con las creencias y los valores
del actor, y pueden ser positivas, negativas o
neutrales.

El comportamiento son las practicas y acciones
reales relacionadas con la SST que desarrolla

el actor, tanto de manera individual como
colectiva. Incluye la decisién de implementar

la jerarquizacién de controles: eliminacién,
sustitucion, controles de ingenieria, controles
administrativos y equipos y elementos de
proteccién personal (EPP). Por otro lado, para el
estudio se define la buena practica en SST como

un conjunto de técnicas, métodos, procesosy
actividades innovadores e intencionados, que han
sido implementados y que son mas eficaces que
otros para resolver alguna situacion.

La encuesta sobre conocimientos, actitudes y
comportamientos ante la SST fue respondida
por 33 mujeres técnicas y profesionales que

se desempenfian en el sector del café, y que
participaron en un taller de formacién impartido
por la OIT en la modalidad de formacién de
formadoras. Las asistentes son mujeres entre 19
y 63 afios, con diferentes niveles de formacién
—primaria, secundaria, técnica o tecnoldgicay
superior—, que residen en los departamentos
de Quindio y Risaralda, provienen de ocho
departamentos cafeteros y ocupan diferentes
posiciones en el sector del café (trabajadoras,
caficultoras propietarias, técnicas o empresarias).

Conocimientos

En términos generales, las técnicas encuestadas
muestran en sus respuestas un buen nivel de
conocimiento sobre practicas, informacion,
programas disponibles y normatividad sobre

la SST. Este resultado es consistente con el
obtenido en OIT 2020a, donde se argumenta
que puede deberse a que alrededor del eslabdn
primario se ha generado en Colombia una red
conformada por la FNC, los comités de cafeteros,
las cooperativas de caficultores, la Fundacion
Manuel Mejia y otros actores de la cadena de
café, como los compradores o el Ministerio

del Trabajo, que han desplegado programasy
proyectos de capacitacién y acompafiamiento
paraimplementar aspectos fundamentales de la
SST. Estas estrategias de formacién y capacitacion
han permitido avanzar en el conocimiento de
temas fundamentales, como la identificacion

de peligros en la finca, la pertinencia y el uso

de elementos de proteccién personal, elusoy

el almacenamiento adecuados de sustancias
quimicas agroindustriales y la importancia de

la seguridad social para sus trabajadores, entre
otros aspectos.

Pese a estos importantes avances, los resultados
de la encuesta sobre conocimientos, actitudes y
comportamientos ante la SST, que se resumen

a continuacién, también dejan ver desde otra



perspectiva que aun queda bastante camino

por recorrer en la difusién y adquisicién de
conocimientos sobre SST en el sector del café. Al
interpretarlos es recomendable tener en cuenta
que las proporciones de los indicadores pueden
tener un sesgo positivo hacia la SST, conscientes
de que el perfil de las informantes no corresponde
del todo al de las trabajadoras del sector del café,
puesto que su grado de formacion, las ocupaciones
en el sector y la cercania a los centros urbanos
distan del promedio, como puede observarse en
el cuadro 9. Los siguientes puntos resumen las
respuestas sobre conocimientos en SST:

El 78,6 por ciento relaciona la SST para el
sector cafetero con la prevencién de lesiones
y enfermedades que tienen que ver con el
trabajo y con la protecciéon y promocion de la
salud de las personas trabajadoras; el restante
21,4 por ciento la relaciona con actividades de
supervision o de produccion.

El 84,8 por ciento ha oido hablar sobre

algun programa del Gobierno para prevenir
accidentes o enfermedades causados por el
trabajo en la produccién de café (por ejemplo,
capacitacion para el manejo de agroquimicos,
manejo de herramientas, levantar cargas

u otros). De estos, el 51,5 por ciento ha
participado alguna vez, mientras que el 33,3
por ciento no conoce cdmo funcionan estos
programas. El restante 15,2 por ciento nunca
ha oido hablar de este tipo programas de
prevencién. Los mayores porcentajes de
conocimiento y participacion, alrededor del
70 por ciento, se observan en participantes
con niveles educativos mas altos y entre las
mayores de 40 afios.

El 60,6 por ciento respondi6 que en su
organizacion o lugar de trabajo existe un
programa de SST; el restante 39,4 por ciento, o
bien no ha oido nada sobre el tema, o no esta
segura de si tal programa existe.

El 45,5 por ciento manifiesta conocer las
leyes y reglamentos que debe cumplir como
productora para prevenir que ocurran
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accidentes o enfermedades en el lugar de
trabajo. Una mayor proporcion de técnicas de
mas edad conoce las normas, en comparacién
con las mas jovenes.

El 48,5 por ciento afirma que ha recibido
informacion clara y precisa sobre como
prevenir que ocurran lesiones, enfermedades,
heridas, intoxicaciones, caidas, picaduras de
insectos u otros dafios en el cuerpo durante el
trabajo en el café.

El 66,7 por ciento considera que puede ensefiar
a otras productoras a utilizar correctamente las
herramientas de trabajo en la produccién de
café.

El 60,6 por ciento considera que puede ensefiar
a otras productoras a manejar herbicidas o
plaguicidas correctamente, para no poner en
riesgo su salud.

Las técnicas identifican el peligro biolédgico como
el principal factor de exposicion por su trabajo;
esto coincide con las respuestas del grupo de
caficultoras (véase seccién Perfil de exposicién a
los peligros). Los mayores factores de exposicion
a peligros en el trabajo identificados se relacionan
con picaduras de insectos, como mosquitos,
abejas y avispas, y de otros animales, como
serpientes (97 por ciento); con el contacto con
parasitos (84,8 por ciento), la exposicion a rayos
solares (84,8 por ciento), el uso de fertilizantes

y agroquimicos (84,8 por ciento) y el trabajo en
superficies con desniveles o con pendientes (84,8
por ciento). Las respuestas de las encuestadas
identifican por lo general los riesgos asociados

al trabajo en el campo en la actividad cafetera, y
afiaden a los anteriores el peligro por fenémenos
naturales, el trabajo de pie, los movimientos
repetitivos y el manejo de cargas. Elementos
relacionados con peligro psicosocial, como la
duracién de la jornaday la percepcién de acoso
fisico, sexual o psicoldgico, no se reportaron

en niveles alarmantes, pero son una sefial para
el disefio de las politicas gubernamentales e
institucionales.
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acttitudes y practicas de SST para el presente trabajo

Agentes o situaciones que son fuente de exposicién

Picaduras de insectos y otros animales (mosquitos, abejas y avispas,

Perfil de la mujer productora de café en Colombia. Estudio de caso de sus
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Encuesta
a mujeres
temporales

(OIT 2020a)

P Cuadro 9. Factores de exposicién a riesgos en el trabajo segtin la encuesta sobre conocimientos,

Encuesta sobre
conocimientos,
actitudesy
practicas de
SST a mujeres
técnicasy
profesionales

. 100,0% 97,0%
serpientes)
Parasitos 83,8% 84,8%
Exposicion a rayos solares 100% 84,8%
Fertilizantes, plaguicidas, fungicidas, herbicidas 54,0% 84,8%
Desniveles y pendientes del terreno s/d 84,8%
Puede decidir cuando tomar un descanso 100,0% 81,8%
Derrumbes, inundaciones, incendios u otros desastres naturales o
. 19,0% 78,8%
emergencias
Fluidos y excrementos 22,5% 72,7%
Largas jornadas de trabajo 87,0% 69,7%
El trabajo requiere movimientos de brazos por arriba de la cabeza, o
. .J < . P 100,0% 69,7%
movimientos de manos repetitivos
Ruido 16,1% 66,7%
Conflictos con compafieros de trabajo o con el propietario de la finca 32,2% 66,7%
Trabajar de pie, de rodillas o en cuclillas por mas de dos horas en la jornada
jar de p P J 100,0% 63,6%
laboral
Levantar cargas (bultos o sacos de café), transportar cargas o empujar
) gas( ). transp . Bl 100,0% 63,6%
objetos
Usar maquinas o elementos peligrosos que pueden generar heridas,
. 19,3% 60,6%
golpes o aplastamiento en alguna parte del cuerpo
Vibraciones 0,0% 54,5%
Contacto con descargas eléctricas 16,1% 45,5%
Condiciones de orden y aseo inadecuadas 51,6% 42,4%
Percibir acoso fisico, sexual o psicoldgico por parte de sus compaferos o
e : p gico por p p 25,8% 27,3%
propietarios de las fincas
Trabajar en alturas (a mas de 1,5 m) 38,7% 21,2%

Fuente: elaboracion propia, sobre la base de la encuesta sobre conocimientos, actitudes y comportamientos ante la SST a mujeres
técnicas y profesionales, y el estudio sobre trabajadores temporales y estacionales (OIT 2020a).



Al comparar los resultados de la encuesta

para el presente estudio con las respuestas

de las mujeres a la encuesta para el estudio

de trabajadores temporales y estacionales

(OIT 2020a), se observan similitudes en las
proporciones de la exposicién al peligro bioldgico,
y coincidencia en la percepcién de acoso fisico,
sexual o psicoldgico. Sin embargo, hay diferencias
considerables en los demas indicadores que
podrian deberse a diferencias entre los dos

Actitudes

Yo creo que no hay conciencia [...] como
se sientan ellas a escoger el café, la
postura [...] no se estan dando cuenta
de que se estan haciendo dafo. Son muy
tercas en ese sentido.

Gilma, caficultora joven.

Las respuestas de las técnicas a la encuesta

para este estudio muestran una actitud positiva
hacia la SST, en la que prevalece lasaludyla
integridad fisica sobre la produccién y que justifica
lainversién en la salud de los trabajadores y en

la prevencién de accidentes, asi como en el uso
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grupos en su ocupacion especifica. En este
sentido, las técnicas parecen mas expuestas al
peligro quimico, al manejo de fluidos, al ruido,

a los conflictos con compafieros de trabajoy al
uso de maquinas. Las trabajadoras temporales
y estacionales, en tanto, por la naturaleza de su
labor, estdn mas expuestas a la exposicion solar,
a jornadas largas de trabajo, a movimientos
repetitivos, a trabajar de pie o en cuclillas, a
levantar cargasy a trabajar en alturas.

de equipos de proteccion personal. Es decir que
sus actitudes concuerdan con los conocimientos
y buenas practicas que se esperarian en la
produccion de café. No obstante, la falta de
recursos parece ser una barrera para invertir en
prevencién, ya que un poco menos de la mitad de
las técnicas no tiene este tipo de recursos. Esta
limitacién ya habia sido identificada en un estudio
la sobre la COVID-19y la SST en la cadena de café
en Colombia, en el que los productores cafeteros
consultados afirmaron que, aunque conocian el
protocolo de bioseguridad elaborado por la FNC,
su aplicacién no era total debido a la insuficiente
disponibilidad de recursos y a la baja percepcién
del productor sobre el riesgo de transmisién (OIT
2021a).

P Grafico 9. Porcentaje de técnicas que estan de acuerdo con actitudes positivas respecto a la SST

El riesgo de su trabajo en produccién de café es
bajo para la salud

Cuenta con recursos para invertir en prevencion

Se siente segura en su trabajo en café porque
tiene conocimiento

Esta dispuesta a usar elementos de proteccion
personal para evitar accidentes

La inversién en prevencién de accidentes y enfermedades
genera beneficios familiares y econémicos

Se justifica invertir en la salud de los trabajadores

La salud y la integridad fisica estan
primero que la produccién

49 %

73 %

94 %

94 %

100 %

100 %

No. de encuestadas = 33

Fuente: elaboracion propia, sobre la base de la encuesta sobre conocimientos, actitudes y practicas de SST para este estudio.
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Comportamientos

La difusién que se ha dado en el sector cafetero
colombiano a la normativay a las buenas practicas
en SST parece haber contribuido a mejorar el
nivel de conocimiento en los diferentes eslabones
de la cadena, incluyendo el eslabén primario.

Para las mujeres técnicas y profesionales que
respondieron la encuesta sobre conocimientos,
actitudes y practicas de SST para el presente
estudio, la SST en café se relaciona con la
prevencién de lesiones y enfermedades asociadas
al trabajo, y con la proteccién y promocion de

la salud. La mayoria tiene alguna referencia

de los programas del Gobierno para prevenir
enfermedades o accidentes de origen laboral. Sin
embargo, manifiestan vacios de conocimiento
sobre como prevenir lesiones y sobre la
normatividad relacionada.

El conocimiento obtenido sobre SST ha originado
en este grupo de mujeres una actitud positiva
sobre la importancia de invertir en medidas

de prevencién de accidentes y enfermedades,
identificando los beneficios que esto genera.

Sin embargo, la carencia de recursos para estas
inversiones es una limitacién para ponerlas

en practica. En cuanto al comportamiento, los
resultados muestran que la mayoria de las
técnicas consultadas suele implementar buenas
practicas y acciones relacionadas con SST: casi el
100 por ciento de las mujeres emplea elementos
de proteccion personal, y prefiere acudir a un
centro de salud cuando ocurre un accidente;
ademas, alrededor de dos terceras partes de
estas mujeres comparten con las mas jévenes

los conocimientos adquiridos. No obstante, en
este Ultimo aspecto, se considera necesario
fortalecer la adopcion de medidas implementadas
para proteger a los trabajadores. Es decir, si bien
pareceria que existe una cultura del autocuidado
y que hay conciencia sobre la importancia de
invertir en medidas que beneficien también a los
trabajadores, en la practica, menos de la mitad de
las técnicas manifest6 que siempre aplica dichas
medidas.

Cosechar café es muy chévere, pero la
cargada del bulto de café hasta llevarlo

al beneficiadero... Yo, por lo menos,

veo a una sefora asi y le digo al hijo:
‘vaya, ayldele”. Eso se da en las fincas
pequenas, pero en las fincas grandes, con
muchos trabajadores, se ve menos este
tipo de solidaridad.

Melissa, caficultora adulta mayor.

Las respuestas obtenidas indican que las mujeres
técnicas encuestadas tienen un nivel medio de
conocimientos y actitudes respecto a la SST, que
es consistente con los comportamientos que
expresan. Esta relacién es una manifestacion de
que los avances institucionales para fortalecer el
conocimiento sobre la SST necesitan continuarse,
pero también muestra que persiste una
importante brecha entre los conocimientos de los
actores del sector y su comportamiento.
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Conclusiones

Esta investigacién buscé ahondar en la
comprension de aspectos criticos del perfil
sociodemografico y laboral de las mujeres
productoras y trabajadoras del café, con un
énfasis especial en las condiciones de seguridad

y salud en el trabajo, basado en el andlisis de

la informacion secundaria disponible y de la
informacion proveniente de una muestra de
mujeres que ocupan diferentes posiciones en el
sector del café: trabajadoras del campo, técnicas,
empleadas, empresarias y profesionales. El
estudio se basé en las opiniones y perspectivas
de 96 mujeres, divididas en tres grupos: uno

con perfil de técnicas y profesionales, otro con
perfil de caficultoras con diferentes niveles de
formacion, y un tercero con perfil de participacion
en organizaciones de productores. Los resultados
revelan elementos criticos sobre las condiciones
de SSTy sobre la participacién de mujeres en el
sector del café en Colombia, pero no permiten
sacar conclusiones estadisticas sobre la poblacién
cafetera del pafs.

El grupo de mujeres con formacion técnica y
profesional muestra conocimientos generales
sobre el concepto de seguridad y salud en el
trabajoy la proteccién social, al relacionarla con
la prevencién de lesiones y enfermedades. Al
mismo tiempo, pone en evidencia que se requiere
mayor intervencién desde las instituciones en
formacién en SSTy cobertura de los programas.
Un alto porcentaje del grupo (84,8 por ciento)
conoce programas del Gobierno o de la FNC

para prevencién de accidentes o enfermedades,
pero al menos una tercera parte no sabe cémo
operan o no funcionan en su organizacién o
lugar de trabajo. Menos de la mitad conoce las
leyes y reglamentos que debe cumplir como
productora para prevenir que ocurran accidentes
o enfermedades en el lugar de trabajo o ha
recibido informacién para prevenir lesiones,
enfermedades, heridas, intoxicaciones, caidas,
picaduras de insectos u otros dafios en el cuerpo.
Las mujeres mas jovenes, asi como las que
tienen un nivel bajo de escolaridad, evidenciaron
mayores carencias en el conocimiento sobre SST,
sobre las normas existentes y sobre participacion
en iniciativas de SST.

Las participantes le conceden valor a la salud

y a la integridad fisica por sobre la produccion,
y consideran que se justifican las inversiones

en aspectos que contribuyan a la salud de los
trabajadores. Estan de acuerdo con la idea

de que invertir en prevencién de accidentes y
enfermedades en el trabajo genera beneficios
econémicos y bienestar para las familias; sin
embargo, reconocen que en muchos casos no
se dispone de los recursos necesarios. En su
mayoria, consideran que el riesgo laboral en la
produccién de café es bajo, y se sienten seguras
con sus conocimientos para manejarlo en su
trabajo. La gran mayoria se manifiesta dispuesta
a usar elementos de proteccién personal para
evitar accidentes; esta disposicién tiende a ser
mayor en la medida en que aumenta su nivel
educativo y ocupan posiciones mas altas en la
produccion del café.

El grupo de mujeres caficultoras es diverso en
términos de edad, nivel educativo, procedencia,
estado civil y tipo de hogar. Casi la totalidad tiene
acceso a internet mediante su celular y hace uso
frecuente de redes sociales y mensajes de texto.
Han participado alguna vez en la mayoria de las
labores cafeteras en sus fincas, y algunas como
trabajadoras en otras fincas, aunque manifiestan
su preferencia por la recoleccién de café, las
labores postcosechay las tareas administrativas.
En general, se inclinan por las labores que no
requieren esfuerzo fisico ni uso de productos
quimicos. En algunos aspectos, este grupo de
mujeres es diferente del promedio de la mujer
en la caficultura. Entre ellos figura su nivel de
escolaridad, el tamafio medio de las fincas donde
trabajany el papel que desempefian. Por lo
menos en un 80 por ciento de los casos, estas
mujeres toman parte activa en las decisiones
relacionadas con aspectos importantes en el
cultivo del café en la finca, como la recoleccién,
la renovacioén del café, el cambio de variedad, el
beneficio o las decisiones de inversion.

Por la naturaleza de su trabajo, las mujeres que
participaron en el estudio estan expuestas a los
peligros propios de la actividad cafetera: peligro
quimico, derivado de la aplicacion de fertilizantes
y agroquimicos (67,3 por ciento); peligro biolégico



(63 por ciento); fisico, como ruido o vibracién
(60,2 por ciento); biomecanico (52,5 por ciento);
peligro asociado a los fenémenos naturales (46,1
por ciento), peligro por condiciones de seguridad
deficientes del sitio de trabajo (43,8 por ciento)

y, en menor proporcién, a peligro psicosocial
(28,4 por ciento). El orden de importancia que

las mujeres atribuyen a estas tres categorias

de peligros difiere seguin su participacién en

la cadena de valor del café. Mientras que las
mujeres propietarias de finca perciben una mayor
exposicion al peligro biolégico, las trabajadoras
temporales centran su percepcion en el peligro
biomecanico, asociado a la participacion en la
labor de recoleccién.

Se percibe un nivel relativamente bajo de
accidentes de trabajo o enfermedades’®. Seis de
las 56 mujeres que respondieron a la encuesta
sobre conocimientos, actitudes y practicas de

SST realizada para el presente estudio (11,5 por
ciento) tuvieron accidentes leves durante los
Ultimos 12 meses al realizar labores cafeteras,
mientras que 46 (88,5 por ciento) no sufrieron
accidentes. Las lesiones sufridas correspondieron
a traumas superficiales, torcedura o desgarro,
golpe o aplastamiento e insolacién. Al 17,3 por
ciento se le ha diagnosticado algun tipo de
enfermedad. Las enfermedades mas frecuentes
tuvieron relacion con los musculos, huesos

y articulaciones (cuatro casos). Los estudios
consultados coinciden en sefalar que las tasas de
accidentalidad y enfermedad en el sector cafetero
estan subestimadas, dada la escasa afiliacion de la
poblacién de este sector a las ARL.

El 73 por ciento de las mujeres consultadas han
asistido a actividades de capacitacién en SST,

lo que evidencia que en el sector existe algo

de conocimiento e informacion sobre mejores
practicas de SST. Al profundizar en este aspecto,
se encuentra que ha sido determinante el apoyo
de organizaciones e instituciones para promover
y socializar la normativa y los estdndares minimos
establecidos por el Gobierno nacional. A su vez,
esto respalda la continuidad de programas tales
como “Fortalecimiento del autocuidado de la
poblacién caficultora”, realizado en el marco de
acciones conjuntas entre la OIT, el Ministerio
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del Trabajo y la FNC, para adelantar acciones de
promocién de la salud y de prevencion de riesgos
laborales en varios departamentos del pais.

El analisis de los indicadores de estilo de vida
muestra la prevalencia de algunos habitos
saludables, como tasas muy bajas de consumo
de cigarrillo, licor y sustancias psicoactivas. Sin
embargo, se observan bajas frecuencias de
ejercicio fisico (deportivo o recreativo) adicional
al que requiere la actividad laboral, y se evidencia
deficientes habitos alimentarios, que explican
los problemas de sobrepeso en la mayor parte
de las mujeres del grupo. Los indicadores de
salud mental y bienestar muestran que una parte
del grupo se siente optimista (67,3 por ciento),
satisfecha con su trabajo (65,4 por ciento) y que
disfruta del tiempo libre (61,5 por ciento). Desde
la otra perspectiva, se observan signos que
ameritarian atencién en temas de salud mental:
un buen porcentaje afirmo sufrir en ocasiones
tensién o estrés (80 por ciento), problemas de
suefio (53,8 por ciento), sentimientos de enojo o
agresividad (61,5 por ciento) y sentimientos de
tristeza o depresion (50 por ciento).

El analisis de las historias de participacién de
algunas mujeres que han escalado posiciones
hasta alcanzar espacios de toma de decisiones en
organizaciones evidencia, ademas de una fuerte
motivacidn e inclinacién personal por posicionarse
en estos espacios, la fuerte incidencia y apoyo

de iniciativas de gobiernos e instituciones para
promover la equidad de géneroy la participacion
de la mujer.

Los resultados de este estudio difieren en algunos
hallazgos del estudio realizado en México (OIT
2021b). Mientras que en el presente estudio se
encontré que la participacion de las mujeres

se concentra en actividades de administracion
de sus predios, en el realizado en México se
confirmé la segregacién de actividades por
género, encontrando que la participacion de las
mujeres caficultoras consultadas se concentra en
actividades de cosecha y postcosecha, como la
recoleccidn, el despulpado y el secado del café.

El perfil de exposicion a los peligros es otra
variable en que ambos estudios difieren.

15. No se puede asegurar si las alteraciones de salud y enfermedades a que se refiere este apartado son laborales o

comunes (es decir, no relacionadas con el trabajo).
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Mientras que en el estudio realizado en Colombia
el peligro al que las mujeres se exponen con
mayor frecuencia es el biolégico, en México es

el ergondmico o biomecanico. El peligro fisico
aparecié en ambos estudios en segundo lugar

de importancia. La accidentalidad resulté ser
bastante superior en el grupo encuestado en
México, donde el 67 por ciento de las encuestadas
sufrié un accidente el afio anterior a la encuesta.
Este porcentaje es del 11,5 por ciento entre las
mujeres caficultoras consultadas en Colombia.
Una tendencia similar se encontré al indagar
sobre las alteraciones de la salud. Mientras que
en México al 24 por ciento de las mujeres se les
diagnosticé alguna enfermedad durante el dltimo

afo, en Colombia, la encuesta de caracterizacion
socioeconémica y condiciones de trabajo realizada
para el presente estudio reporté el 17,3 por ciento
con esta misma situacion.

Un punto de coincidencia entre ambos estudios
es la creciente participaciéon de mujeres en
organizaciones de productores (68 por ciento en
Méxicoy 73 por ciento en Colombia), aunque en
ambos estudios son evidentes las barreras con
que siguen topandose las mujeres, relacionadas
especialmente con la sobrecarga de trabajo en
sus hogares y en sus fincas, y la falta de tiempo
para participar en espacios como asociaciones o
grupos que les sirvan de apoyo en su crecimiento
e inclusién.



Recomendaciones

Recomendaciones

Recomendacién global 1: continuar aplicando
la encuesta de condiciones de salud y trabajo
a mujeres en cultivos de café, adaptandola a
las condiciones de cada pais, para aumentar
el acervo de informacion sobre este grupo.

En los futuros estudios se sugiere ampliar

el tamafio de la muestra, considerando
poblaciones estadisticamente representativas
del sector, hacer una nueva ronda de revision,
discusion y afinamiento de los cuestionarios
base y plantear un proceso de seleccién de las
unidades.

Recomendacién nacional 1: continuar realizando
estudios y acciones enfocadas a generar
informacion en materia de perfiles de SST para
trabajadoras permanentes o temporales de los
diferentes sectores agricolas para incrementar
el acervo de informacién y la evidencia empirica
sobre esta poblacién.

Recomendacién nacional 2: disefiar una
estrategia para promover la coordinacion de
las iniciativas publicas y privadas actualmente
en ejecucion, relacionadas con mujeres en

el sector del café y el sector agricola, que
permitan construir entornos de trabajo
seguros y saludables, que vinculen iniciativas
como la politica de equidad de género para

la mujer caficultora de la FNC, la Alianza
Internacional de Mujeres en el Café (IWCA),
la Red Departamental de Mujeres Cafeterasy
los proyectos que desarrollan los estandares
voluntarios de sostenibilidad y otras
organizaciones de la industria cafetera, como
tostadores, importadores y multinacionales.

Recomendacién nacional 3: Es altamente
recomendable que las organizaciones en el

sector cafeteroy en el sector agricola continlen
los esfuerzos de comunicacién, formacion,
disefio de herramientas y evaluacién de
iniciativas de SST enfocadas en mujeres, para
reducir la brecha de conocimientos, actitudes y
comportamientos frente a la SST. Las iniciativas
que se pongan en marcha deberian tener

una atencién diferenciada, que considere las
condiciones especificas de los grupos: las
mujeres propietarias de una finca, aquellas

en cargos como técnicas o las empleadas

de organizaciones del sector. Las mujeres
trabajadoras temporales y estacionales en las
fincas requieren, en principio, mas énfasis en
procesos de formacion e incentivos que les
creen conciencia para poner en practica los
conocimientos.

Recomendacién nacional 4: establecer alianzas
para articular entre los estandares voluntarios
de sostenibilidad y agentes como exportadores,
tostadores y actores claves en las cadenas

de suministro, que permiten, a través de sus
estandares de verificacion o de certificacién,
promover la SST. Tanto los estandares como
los agentes del mercado son una via para
mejorar el conocimiento y el cumplimiento

de normatividad de SST, en la medida en

que vinculan el mercado con la aplicacion de
normas de sostenibilidad.

Recomendacién nacional 5: establecer
mecanismos que permitan monitorear las
acciones e iniciativas de promocion de la SST
entre las mujeres, de manera que actores
publicos, privados y de la sociedad civil puedan
ajustar continuamente las politicas, programas
y proyectos enfocados en esta subpoblacion
cafetera.
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Apéndice. Historias de participacion

HISTORIA 1. GILMA,
CAFICULTORA JOVEN

Gilma es una mujer de 27 afios, profesional,

con una maestria. Motivada por su interés en la
caficultura, y con el apoyo de su padre y su tia,
comenzé a manejar la finca familiar desde los

18 afios. En su capacitacién y aprendizaje como
caficultora han jugado un papel importante

su familia, una compafiera de la asociacién de
mujeres caficultoras y el servicio de extension de
la Federacion Nacional de Cafeteros. Aprendié las
labores agricolas del cultivo de café, se incorporé
a una asociacién de mujeres productoras e
implementé un proyecto de comercializacion de
café tostado y molido.

Trayectoria en el cultivo de café: Su padre, su
madre, su tia y su abuelo fueron caficultores. Al
fallecer el abuelo materno, la abuela se encargé
de la finca. Le apasionaba el cultivo del café, pero

en ese momento el tema del café era muy ma-
chista, y de pronto ella se dejé achantar y no
continué.

El padre de Gilma siguié con la administracion de
la finca paterna cuando falleci6 el abuelo; luego

la asumié una tia, que lleva 30 afios en el café. La
tia opina que el sector es todavia muy machista
en cuanto al liderazgo, no dejan subir mucho a

las mujeres”. Cuando la tia decidié retirarse, le
pregunté a Gilma si queria continuar manejando
la finca, y ella la asumid, sorprendida y encantada,
pero segura de que encajaba con su proyecto de
vida, con sus deseos. “Al principio tenia un panico
horrible de asumir una responsabilidad como esa”,
pero era lo que queria hacer. Aprendi6 a realizar
las labores cafeteras en la finca, desde la siembra
hasta la recoleccién y el beneficio del café, con
especial interés en la seleccién de los granos. La
tia la conecté con organizaciones y personas del
sector, entre ellas varias mujeres.

Riesgos en el trabajo: En opinidn de Gilma, las
mujeres trabajadoras en el sector no son muy
conscientes de los riesgos que enfrentan en su
actividad y tienden a menospreciarlos.

Yo creo que no hay conciencia; uno a veces ve
cosas. Lo que mas se ve, por ejemplo, es cémo
se sientan ellas a escoger el café, la postura
[...] Ellas todo lo ven como pasajero, pero no se
estadn dando cuenta de que se estan haciendo
dafio. Son muy tercas en ese sentido; no les
gusta que las limiten.

Trayectoria de participacién: Su inicio en la finca
coincidié con un proyecto que lanzé el Gobierno
local: crear una red de caficultoras conformada
por asociaciones de mujeres en cada municipio.
Esto representé para Gilma una oportunidad de
vincularse al mundo del café. La asociacién a la
que pertenece Gilma esta conformada por 15
mujeres, una gran parte tiene mas de 40 afios
de edad; la mayor tiene 80 afios. El grupo es el
resultado de un proceso de autoseleccién que se
inicié con numerosas participantes interesadas:

Al comienzo fue muy dificil, nos convocaron a
la reunion y habia como mil personas, luego
nos convocaron a la segunda reunién y ya
habia como 200 personas, luego como 20,
luego estuvimos solo diez, y luego empez6 la
conformaciény a delegar tareas, y ya vienen
las que no quieren hacerlo, a las que les da
pereza, las que sacan excusas, y al final que-
damos como 13. Luego llegaron otras que
querian entrar, pero que nunca fueron a la
reunion.

En la asociacién Gilma ha conocido a personas
que fueron determinantes en su trayectoria

como muijer caficultora, entre ellas: “mujeres

que han vivido toda la vida del café”. Admira a las
compafieras y valora que hayan sido un soporte
para que ella adquiera y afiance sus conocimientos

como caficultora:

ellas me exigen, me han ayudado mucho, y
me muestran como se pueden hacer las cosas
mejor.

Gilma es la mujer mas joven de la asociacién,
pero le ha aportado sus conocimientos como
profesional en el desarrollo de la comercializacién
y usando las tecnologias de comunicacién para



que divulguen sus historias como caficultoras
en la busqueda de canales de comercializacién
propios:

He aprendido mucho sobre la parte de comer-
cializacién, que también fue un reto para las
mujeres. A ellas antes les daba miedo salir a
vender por su cuenta, a mostrarlo; ahorayale
perdieron el miedo, todo es un proceso.

Limitaciones para el desarrolloy la
participacion: Para lograr la cohesién del grupo,
las integrantes tuvieron que superar dificultades
en su relacionamiento interno, las habilidades
limitadas de las personas para trabajar en

grupo y gestionar conflictos internos, asi como

la poca disposicion de algunas para asumir
responsabilidades. A algunas se les dificulta
asignar tiempo a las actividades de la asociacion, y
otras prefirieron continuar con su vida como hasta
ahora, sin comprometerse:

Quedamos las que estdbamos dispuestas a
todo y nos llevamos super bien, y hay unas
mujeres que lo han visto y quieren reinte-
grarse, pero es también porque les hemos
dado el ejemplo y nos han conocido.

Gilma sefiala que hay barreras de mucho peso
para que las mujeres entren a espacios de
participacion. Entre ellas figuran tanto los miedos
personales como la discriminacion de que son
objeto por parte de algunos hombres:

Son mas los miedos, les da miedo lanzarse, les
da miedo arriesgarse y que no queden, por
ejemplo, a las elecciones cafeteras. Es miedo,
porque ellas tienen todas las capacidades. Yo
estoy super segura de que varias de mis com-
pafieras, si se lanzaran, les iria super bien. Lo
gue pasa es que tu llegas e intentan como me-
nospreciarte, como mirarte feo; y si, a uno lo
miran feo, eso es normal, pero depende la ac-
titud de uno frente a eso. Es perder el miedo
a salir, perder el miedo a hablar.

Planes: Gilma planea seguir progresando como
caficultora, irse a vivir a la finca, diversificar sus
actividades y continuar con el negocio de venta de
café con valor agregado:

Mi proyecto es que la finca tenga de todo, con
ello voy a alimentar mi hogar: un vivero, una
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huerta, tener animales, que sea un espacio
de intercambio cultural, de ideas. Algo mas
‘biodindmico’ en todo sentido, mas alla de so-
lamente producir y vender café.

HISTORIA 2. MELISSA,
CAFICULTORA ADULTA MAYOR

Historia familiar: Melissa es una caficultora de
62 afos, separaday con seis hijos. El café ha sido
una tradicién familiar en la que han participado
sus padres, sus hermanos y sus hijos. Los tres
hijos mayores ayudaron en la finca mientras
terminaban la secundaria, “sin olvidar nunca el
estudio”. Durante toda su vida ha tenido una alta
motivacidn por el cultivo del café, por la vida en el
campo y por ayudar a la comunidad.

Cuando era nifia, por decision del padre, la familia
se fue a vivir a la zona urbana mientras los hijos
concluian sus estudios de primaria y secundaria.
A Melissa la promovieron de grado varias veces
por su buen desempefio escolar, pese a que sufrié
acoso escolar. El cambio del campo a la ciudad

fue dificil de afrontar y la familia decidié regresar
alafinca, incluso antes de que varios de los hijos
terminaran la educacién secundaria:

Los Unicos que se quedaron en la ciudad
fueron mis hermanos mayores porque ellos
eran hombres, ellos se podian manejar solos.
Pero las mujeres tenian que seguir al papay
la mama.

No obstante, Melissa manifesto siempre

interés por educarse, y gracias a su persistencia
finalmente pudo concluir su educacién secundaria
ala edad de 50 afios.

Cuando se cas6 se dedicé exclusivamente al
hogar, pero luego su padre enfermd y se fue vivir
a la ciudad, delegando en Melissa el manejo de la
finca cafetera.

Ya teniamos dos hijos, y entonces ahi volvimos
a coger las riendas del café, yo practicamente
ensefidandole al esposo [que era ganadero].
El ha sido poco del café, practicamente no le
gusta lo del café.

Durante sus embarazos no suspendié
completamente las actividades en la finca ni el
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cuidado de los otros hijos, pero manifestaba que
estaba consciente de los riesgos y el cuidado
que debia tener; dejaba las actividades pesadas
y se dedicaba a llevar cuentas y ayudar en el
beneficiadero.

Trayectoria en el cultivo de café: Al describir el
trabajo en la finca cuando estaba joven, Melissa
recuerda que ayudaba en varias labores del
cultivo, asi como en los oficios del hogar:

Cuando llegdbamos de la escuelita, ayuda-
bamos en la recoleccién de café o a mi mama
a hacer la comida, porque habia muchos traba-
jadores. En ese tiempo mi papa lavaba el café
y lo echaba sobre un planchén y nos ponian a
sacarle cascaritas, o sea, a despulparlo, porque
ese café tenia que quedar impecable.

Era usual que las mujeres no recibieran
remuneracion por su trabajo; en su lugar se les
entregaba los granos de baja calidad para que los
vendieran:

El Unico pago que le daba el esposo a una en
ese tiempo era la pasilla del café. En cambio,
ahora es diferente, porque ya yo tengo mi lo-
tecito de café.

Riesgos en el trabajo: Cuando estaba joven
manejé herramientas, especialmente el machete.
Reconoce que hay peligros en la actividad
cafetera, y que ella en particular tenia cuidado,
pero es parte de las labores:

Yo admiro a las sefioras que guadafian y se
ponen una bomba en la espalda. Yo nunca
hice eso, pero machete si, volear machete si
me toco.

Respecto al riesgo psicosocial para la mujer en la
actividad cafetera, considera que es mayor en la
actualidad:

En ese tiempo, la verdad, uno vivia como
muy desapercibido, no habia inseguridad,
uno no pensaba en esas cosas, que si me voy
sola para el cafetal me van a coger, me van a
violar, nunca pensaba eso, Asi de peligroso,
no, porque en ese tiempo la cosa era como
mas sana. Ahora hay que estar mas atenta.

Actualmente no hace ninguna labor en el cultivo,
solamente supervisa las labores del cultivo en la
finca.

Sobre el trabajo en la finca, Melissa considera que
la recoleccidn del café es una actividad agradable,
pero el manejo de cargas es pesado para la mujer
en general; usualmente requieren la ayuda de los
hombres:

Coger café es muy chévere, pero la cargada
del bulto de café hasta llevarlo al beneficia-
dero... Yo, por lo menos, veo una sefiora asi
y le digo al hijo: ‘vaya, ayudela’, o le digo a
otro: ‘vaya, hdgame el favor de ayudarle a tal
mujer’.

Afirma también que

eso se da principalmente en las fincas pe-
quefias, pero en las fincas grandes, con
muchos trabajadores, ese tipo de solidaridad
se ve menos.

Agrega que es mas complicado el trabajo para
las mujeres que tienen que trabajar y que tienen
nifios pequenos,

buscar quién se los cuide, que llega la sefiora
bien cansada de coger café y tiene que ir a
recoger los hijitos. A Dios gracias, ya en las
veredas se ven sitios especiales, que son los
hogares infantiles, donde dejan a los nifios.

Las mujeres de la asociacién a la que pertenece
han recibido capacitacién en seguridad y salud
en el trabajo, les han suministrado equipos

de proteccién personal para el manejo de
agroquimicos, y conocen sobre los cuidados que
deben tener en el cultivo del café. No obstante,
Melissa afirma que en el campo hay trabajadoras
que se niegan a usar los implementos de
proteccion y que aun no estan completamente
conscientes de que deben protegerse de los
riesgos que enfrentan.

Trayectoria de participacion: A los 15 afios inici6é
sus actividades de participacién comunitaria,
cuando fue seleccionada para integrar la Junta de
Acciéon Comunal de su comunidad.

Llegué al cargo porque a mi papa le gustaba
liderar y también estar pendiente de la co-
munidad. Yo fui un domingo en la tarde a la



reunion, me fui con mi papa, y ahi se dio que
a mi me nombraron secretaria de la Junta de
Accién Comunal, y de ahi en adelante yo segui
liderando.

Luego, a los 18 afios, la comunidad la eligié para
hacer un curso de promotora de salud rural, y al
terminar consiguié empleo como promotora de
salud. Trabaj6 durante unos 12 afios:

hasta que me enamoré y me casé [risas] [...].
Esto es un ejemplo como para yo decirselo a
demas mujeres: el peor error de uno como
mujer es renunciar a un trabajo. Mis com-
pafieras promotoras de salud siguieron tra-
bajando, siguieron capacitandose, y ahora
son hasta jefes de enfermeria, ya ellas estan
pensionadas. Pero uno piensa que el casarse
es como tenerlo todo, es como ponerse sola-
mente a criar los hijos, a ver el esposo, a ver
las cosas del hogar, el trabajo del hogar y vea
qué error, error, error [...]. En ese tiempo uno
tenia que hacer caso a los papas: “la mujer
tiene que estar en la casa, la mujer no tiene
que salir tanto, la mujer no tiene que capaci-
tarse tanto”.

Muy joven también fue nombrada presidente de
laJunta del Acueducto, que tenia 400 usuarios y
que administré durante 12 afios: “Mire que todo
eso sirve porque uno tiene capacitaciones, [debe]
relacionarse con muchas personas, saber dirigirse
a las demas personas. Uno se va formando; el
lider se va formando”. Fue la primera mujer del
municipio elegida por el Comité de Cafeteros para
asistir a un curso sobre equidad de género que
ofrecié la FNC, en alianza con la Vicepresidencia de
la Republica. Este curso fue un hito en la vida de
Melissa:

Se le va como despertando todo eso que tiene
uno guardado, y ahi se da cuenta: “pero es
que yo puedo hacer muchas cosas”. Ahi se me
desperté la idea de por qué yo no podia estu-
diar. Y vea que me di a la tarea de ponerme
a estudiar y ponerme a hacer grupos de mu-
jeres y decirles que “mire, que si se puede”,
que nosotras podemos estar pendientes
de nuestro hogar, que podemos estar pen-
dientes de nuestros hijos, que podemos ad-
ministrar la finca, que podemos hacer muchas
cosas, que si se puede, desde que nosotras
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seamos bien organizadas, que organicemos
el tiempo y la familia. Que no solamente es
la sefiora la que lava los platos, la que hace la
comida, la que trapea, no. Los hijos puedeny
el esposo también puede, porque, asi como
se cansa el esposo, que llega tipo cinco de
la tarde, ya termina sus labores, se relaja, se
sienta, “paseme el café”, “paseme el agua”,
“paseme”, “padseme”, entonces nosotras tam-

bién podemos hacer eso.

El curso ofrecido por la FNC alrededor de 2010
motivé la formacién de grupos denominados
“Consejos participativos de mujeres cafeteras”.

De estos consejos nacié la idea de la asociacion

de mujeres de la cual Melissa es actualmente
presidente. Cuatro afios mas tarde consiguieron
la personeria juridica; empezaron 50 mujeres, que
aportaron un pequefio capital inicial. El inicio tuvo
una serie de tropiezos por la oposicién de algunos
hombres en posiciones institucionales, y la de sus
parejas:

Esos fueron los tiempos mas dificiles que nos
tocd, porque no creian en las mujeres, no
creian en las organizaciones. Muchos esposos
nos decian: “ustedes se van a chismosear, a
pelar el préjimo”, o “eso es para que mi mujer
se me vagabundee”, cosas asf; fue terrible.
Entonces la Federacion nos apoyd en ese
tiempo con psicélogos para ir a las veredas,
para hacer las reuniones con los esposos.

Mas adelante la asociacién logré el apoyo de

una organizacién canadiense con la que las
integrantes continuaron su formacién en equidad
de géneroy nuevas masculinidades. Gracias a
esta formacién, el grupo comenzé a replicar su
conocimiento con las familias en su comunidad,
logrando cambios notables, segun su testimonio:

Se hacen las réplicas de equidad de género.
Claro, para los sefiores las primeras capaci-
taciones son muy duras, muy aburridoras;
ellos no se ven en eso, pero es muy impor-
tante tener personas muy bien capacitadas.
Después uno logra que los esposos cambien...
Total, ahora nosotras vemos que los esposos,
cuando las sefioras no pueden venir a la reu-
nioén, ellos las vienen a reemplazar, a ellos no
les da pena, ellos opinan, ellos preguntan.
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Las mujeres del grupo han tenido también un
cambio de mentalidad, afirma Melissa:

Como mujeres, primero que todo tenemos
que superar los miedos, quitarnos de la mente
el ‘yo no puedo’, tenemos que quitarnos de
la mente el ‘;serd que mi esposo me deja?’
No, nosotras tenemos que quitarnos todos
esos pensamientos de la mente, y no tratar
a nuestro esposo como el superhombre, no.
Siempre tratarlo con igualdad: si él puede, yo
también puedo y si yo puedo, por qué él no
puede.

Con la asociacién formalizada y consolidada,
comenzaron a pensar en ideas de negocios;
sembraron mas café, y con el apoyo de
organizaciones, empezaron a exportar. Han
recibido diferentes apoyos de organizaciones
como la FNC, el BID, IMPAQ, RGC Coffeey
Starbucks, entre otras; han conseguido progresar
y consolidarse. En un momento de la historia de
la asociacién, llegaron considerables recursos
de crédito para un proyecto que atrajo a muchas
integrantes motivadas solamente por el interés
economico; tuvieron 400 mujeres afiliadas. Se
generd una crisis de pagos, que amenazé la

existencia del grupo, pero que fue resuelta gracias

al soporte institucional con que contaban.

La asociacion ha madurado como organizacion,
ha mejorado la cohesién interna y ha alcanzado
reconocimiento de la comunidad y la industria
cafetera. Ahora la integran mas de 250 mujeres.
Dice Melissa que actualmente se aprecia un
cambio de mentalidad en sus espososy en
muchos hombres de la comunidad sobre la
participacion de las mujeres en el hogar, en la
fincay en las decisiones, con asignaciones mas
equitativas. Habiendo logrado esto, ahora las

mujeres en la comunidad pueden aspirar a ocupar

cargos de direccién en diferentes espacios de
representacion:

Lalucha ahora es diferente, ya no es por cam-
biarle el ‘chip’ a los esposos y a los hijos, sino
por ejercer cargos en las entidades, participar
en las elecciones cafeteras, aspirar al comité
municipal de cafeteros, al comité departa-
mental de cafeteros, o al consejo directivo de
la cooperativa de caficultores.

Esta la motivacién y el deseo de ganar espacios
en la comunidad, aunque reflexiona que la
participacion requiere que se le dedique mucho
tiempo personal, tiempo que se le quita ala
familia, y esto a veces es un dilema.

HISTORIA 3. DENISE,
CAFICULTORA

Denise es una mujer de 39 afios, bachiller, hija de
papas caficultores y que toda su vida ha vivido
en el campo. Aunque ha migrado dos veces a la
ciudad, siempre regresa al campo, puesto que
percibe que en ese lugar puede tener una mejor
calidad de vida. Combina su trabajo en el caféy
en una huerta que tiene con el trabajo en una
peluqueria.

Trayectoria en el cultivo de café: Como hija

de caficultores, desde temprana edad conoce
las labores del café. Su papa le ensefi6 a hacer
almacigos, a sembrar, a desyerbar y a beneficiar
el café. Comenta que, al contrario de lo que
ahora pasa con muchos joévenes, ella siempre ha
disfrutado las labores que realiza en la finca:

Yo era consciente de que debia ayudarle a
mi papa. Igual a mi me ha nacido toda la vida
ayudar en la finca. En mi casa, como familia,
con mis hermanos, con mis papds, nunca
hemos peleado o discutido, siempre hemos
trabajado unidos.

Ademas de ayudar en la finca de los papas,
trabaja en otras fincas cosechando café de

6:30 de la mafiana a 3:30 de la tarde. Combina
las actividades agricolas con el trabajo en una
peluqueria; comenzé en este oficio hasta que
logro tener su propio local, gracias al dinero que
ha ganado como recolectora en otras fincas.

Riesgos en el trabajo: Denise considera que el
mayor riesgo al que se enfrenta cuando trabaja
en café es la mordedura de culebras. De hecho,
aunque recolecta con guantes, se ha topado
con este peligro. También ha sufrido caidas en
el cafetal. Menciona que los empleadores estan
conscientes de los riesgos que corre una mujer
cuando levanta cargas pesadas; por esta razén
evitan que las trabajadoras realicen esa labor.

Como siempre cojo café, no lo puedo cargar,
eso queda muy pesado. Entonces, los



patrones me cargan el café. Por aca, en esta
vereda, los hombres son muy conscientes con
las mujeres. Ellos dicen: ‘yo quedo muy agra-
decido de que nos ayude a recolectar el café,
nosotros le cargamos.

Cuando trabaja en la huerta emplea herramientas
como el machete, el azaddny el palin, pero afirma
que ha aprendido a manejarlos con precaucion,
puesto que durante su larga experiencia en la
agricultura ha visto accidentes causados por una
mala manipulacién de estas herramientas.

Trayectoria de participacion: Denise cuenta

con una amplia trayectoria en organizaciones
comunales y productivas. Como parte de las
primeras, ha sido secretaria de la Junta de Accion
Comunal, y luego fue elegida presidenta, pero
sus multiples ocupaciones le impidieron ocupar
el cargo. También ha sido miembro de la Junta

de Administracion de la Cooperativa y del grupo
Manos al Agua, promovido por la Federacion
Nacional de Cafeteros. Comenta que en todas
estas organizaciones contintian predominando los
hombres, pero que las opiniones de las mujeres
son respetadas y tenidas en cuenta para tomar
decisiones. Su participacién en este tipo de
organizaciones le ha traido multiples beneficios,
como el acceso a capacitaciones e insumos por
parte de la alcaldia y a otros programas privados,
especialmente en el manejo de la huerta casera,
tema por el que siente una gran pasion.

Limitaciones para el desarrolloy la
participacion: considera que una de las
principales limitaciones para la participacién

de las mujeres es la discriminacion basada en
género, que todavia se vive en el sector rural, y la
persistente mentalidad de que el Unico rol de la
mujer debe ser el cuidado de su hogar.

A veces, las esposas pueden querer tener un
proyecto para ellas y el egoismo no deja, o el
machismo no deja que ellas ejerzan lo que
ellas quieren. Todas las mujeres podemos
tener grandes potenciales, pero las tienen en-
cerradas, en un laberinto.

Sin embargo, afirma que las mujeres han ganado
mas espacios en los procesos productivos del
café; en sus palabras, “trabajan hombro a hombro
con sus esposos”. Pero su trabajo en la finca no es
compensado con la ayuda de los hombres en las
tareas del hogar, por lo que, lejos de ser un triunfo
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para las mujeres, representa una sobrecarga de
tareas y responsabilidades. Observa entre las
mujeres jévenes un total desinterés en pertenecer
a organizaciones comunitarias o productivas. En su
opinioén, las perciben como espacios que aportan
poco a su desarrollo.

La Junta ha existido aca toda la vida y no hay
tanta mujer joven; hombres si. Entonces, las
mujeres jévenes no se interesan mucho por
meterse a la Junta. A veces uno las invita y dicen
‘no, esas reuniones cémo son de cansonas, qué
pereza, para que lo pongan a uno a hablar all&'.

HISTORIA 4. DORA,
CAFICULTORA RECIENTE

Dora es una mujer casada, con dos hijos mayores
de edad, ninguno vinculado con el café. Posee una
finca de 22 cuadras con café y platano, que maneja
junto con su esposo; tienen planes de comenzar a
sembrar aguacate, un cultivo que estd surgiendo
mucho en la regién.

Trayectoria en el cultivo del café: Comenzé en la
caficultura hace siete afios, junto con su esposo.
Sembraron 5 mil chapolas de café sin ninguna
técnica ni conocimiento sobre el cultivo, puesto
que habian pasado los ultimos 20 afios viviendo
en Estados Unidos y Canada. El comienzo en

la caficultura no fue facil pues, por su falta de
experiencia, sembraron café proveniente de una
semilla no certificada por el Comité de Cafeterosyy,
de los primeros cinco mil arboles que sembraron,
murid la mitad por falta de abono y fumigacién.
No obstante, a través de las ensefianzas y las
asesorias de la comunidad y del Comité de
Cafeteros, lograron sacar la finca adelante. La
IWCA también ha sido un apoyo fundamental
para Dora, puesto que la han orientado en la
contratacion de trabajadores:

Un dia vino una asociada de la IWCA y me
dijo: ‘Usted tiene que aprender a buscar tra-
bajadores, a mirar, saber qué labores da al
contrato y qué labores da al jornal, hay que
aprender a identificar eso en la finca’. Uno va
aprendiendo, hablando con mujeres, eso me
lo ensefié otra mujer.
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Una vecina suya, también cafetera, ha sido un
apoyo fundamental para Dora y su esposo en el
proceso de aprender las buenas practicas en café.

La participacién de Dora en las labores de la finca
se concentra en la época de cosecha, durante la
cual se reparte las tareas con su esposo. Mientras
que él se encarga de recoger el café junto con

los trabajadores, ella se encarga de las labores
postcosecha: despulparlo, lavarlo y secarlo. En
opinién de su esposo, el café queda de mejor
calidad cuando las labores de beneficio las hace
Dora. Comenta ademas que es la encargada de
proveer la alimentacién de los trabajadores.

Todos los miembros de la familia toman en
conjunto decisiones sobre la finca. Dora es la
encargada de llevar las cuentas y los registros

de las actividades, costos e ingresos. Se hizo
cargo de esta actividad a partir de haber asistido
a capacitaciones del Comité de Cafeteros,

y la considera fundamental para la gestiéon
administrativa de la finca y por haber adquirido la
cultura del ahorro.

Riesgos en el trabajo: Dora menciona que ha
sufrido accidentes, como la picadura de insectos,
que le causé una reaccién alérgica permanente
que le haimpedido volver a los cafetales con
tanta frecuencia. A raiz de esa situacién, y dado
que ha asistido a varias capacitaciones del Comité
de Cafeteros en seguridad y salud en el trabajo,
afirma que ahora esta mas consciente de los
riesgos que sufren ella, como productora, y sus
trabajadores.

Al primer curso que asisti fue al de seguridad
y salud en el trabajo. Yo soy de las que ab-
sorbo todo lo que dice el Comité y les pongo
atencién; por ejemplo, yo quiero hacerles bien
el cuarto a los trabajadores, organizar lo de
los insumos, las herramientas.

La experiencia que ha ido adquiriendo en café
también le ha servido para tener presentes los
riesgos a los que se expone en la caficulturay
las medidas necesarias para prevenirlos. Asi,

ha difundido en la comunidad, especialmente
entre las mujeres mas jovenes, la importancia de
tomar medidas de prevencién de riesgos en la
caficultura:

Los afios le ensefian a uno a aprender a aga-
charse. Yo aprendi eso con las dolencias, y

todo y eso me ha servido para ensefiarles a las
chicas mas jovenes. Habia una nifia jovencita,
y ella se quedaba mirando, yo le decia que
tiene que aprender a agacharse, no solo por
su Utero, sino también por la espaldita.

No obstante, auin falta conciencia sobre el uso de
equipos de proteccidn personal. Reconoce que,
aunque en su finca cuentan con estos, su uso es
minimo pues los considera poco cdmodos para
trabajar en el cafetal:

Los equipos para el cafetal no se usan. Es que
si a uno en la casa le molesta el guante, [ima-
ginese] ahora al pobre trabajador... Yo una vez
me puse las gafas aqui, no sé para qué, y no
aguanté el calor.

Trayectorias de participacién: Cuando vivié en
el exterior se dio cuenta de la alta demanda que
tiene el café colombiano, por lo que siempre ha
tenido planes para exportar el café producido en
su finca. Vio una oportunidad clara para sacar
adelante sus planes al vincularse a laIWCA, y
aunque su vinculacién es reciente, ha logrado
participar en muchas capacitaciones importantes
para ella, como en mercadeo y en procesos de
contratacién de trabajadores.

Es bastante reconocida en la comunidad por el
apoyo y colaboracion que siempre esta dispuesta
a prestar a todos sus vecinos. Junto con su esposo,
ha sido miembro durante varios afios de la Junta
de Accién Comunal de su vereda. Mientras que

él es actualmente el presidente, ella pertenece

al Comité de Bienestar Social. Manifiesta que,
como mujer productora, ha tenido bastante
apoyo del Comité de Cafeteros, una entidad

que cada vez mas reconoce la importancia de

la participacion de la mujer en la caficultura.

De igual manera, plantea que, en comparacién
con algunos afios atras, las mujeres se han
involucrado mas en sus fincas y en las actividades
de capacitacién promovidas desde el Comité, en
las que anteriormente la participacién era casi
exclusivamente de los hombres.

Limitaciones para el desarrolloy la
participacion: Considera que la principal
limitacion de las mujeres para alcanzar una mayor
participacion es el bajo reconocimiento sobre su
importancia en la caficultura:



A las mujeres campesinas les da pena decir
que son campesinas. Si es lo mas bello que
hay, trabajamos honradamente, por noso-
tras se sostiene la ciudad, por nosotras hay
medio ambiente bueno, porque nosotras
sembramos.

Esta percepcion les ha impedido participar
activamente en otras organizaciones del gremio
cafetero, como los Comités Municipales, una meta
que tiene Dora para el préximo afio, pero no ha
encontrado el suficiente apoyo en las mujeres
de su comunidad. También considera que las
instancias directivas del gremio cafetero han sido
tradicionalmente conformadas por hombres, y es
dificil para las mujeres cambiar una condicion tan
estructural.

Planes: Dora planea continuar participando en
laIWCA, puesto que ve en ello una oportunidad
para seguir aprendiendo de otras mujeres y para
comercializar su café en el exterior. También figura
en una plancha exclusivamente de mujeres, para
lanzarse a las préximas elecciones cafeteras. En
caso de quedar elegida, planea conseguir un
seguro laboral para las mujeres cafeteras que
trabajan el campo, asi como recursos para el
mejoramiento de vivienda de tantos miembros de
su comunidad que lo necesitan.

HISTORIA 5. MARY LUZ

Mary Luz es una mujer de 60 afios, caficultora
hace 25 afios y con cédula cafetera hace diez
afios. Es viuda hace 14 afios, lo que la llevé a
hacerse cargo de la finca ella sola. Tiene dos hijos,
una mujer de 30 afios, que actualmente no esta
vinculada con la caficultura, y un hombre de 25
afios que le ayuda a sacar adelante la finca.

Trayectoria en el cultivo del café: Aunque

ya llevaba varios afios trabajando en su finca
junto con su esposo, su experiencia en el café se
afianzé ain mas cuando este murié y tuvo que
comenzar a manejar su tierra sola. Sus vecinos
fueron un gran apoyo al comienzo: la guiabany

la asesoraban sobre las labores del cultivo. Pero,
con toda la responsabilidad exclusivamente sobre
ella, comenzo a ir capacitaciones del Comité de
Cafeteros que, en su opinion, le han sido bastante
utiles para ir adquiriendo mas conocimientos
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sobre el cultivo y para compartirlo con personas
nuevas que llegan a la vereda.

Yo empecé con unas [enormes] falencias, no
sabia qué se le hacia; el uno me decia ‘haga
esto’, el otro ‘que no, que eso no’. Ahora he
tenido capacitaciones, pero también es el
amor que tu le tengas. Ahi ya he aprendido
muchisimo del café, y creo que me siento
capaz de ensefiarle a alguien a sembrar café,
cémo mantenerlo, cémo llevarlo, qué hay que
hacer, sus cuidados.

Ademas del café, tiene sembrada una huerta
casera que complementa con la cria de pollosy
gallinas.

Riesgos en el trabajo: Como la encargada del
manejo de la finca, Mary Luz realiza varias labores,
entre ellas sembrar, fumigar, recolectar y vender
el café. Aunque ya no fumiga, cuando realizaba
esta labor lo hacia con precaucién, usando los
elementos de proteccion personal recomendados.
Incluso cuando su esposo estaba vivo, ella

era la encargada de vender el café, por lo que
acostumbraba a levantar cargas. En una ocasién
en la que iba a vender el café a la cooperativa de
caficultores, tuvo una caida que le ocasion6 una
lesion en el hombro. Esta situacion ha hecho que
tome conciencia sobre los peligros que enfrenta
una mujer en la caficultura; actualmente, en

las ensefianzas que les transmite a sus vecinos
sobre el cultivo del café, siempre incluye
recomendaciones relacionadas con la seguridad y
la salud en el trabajo.

Trayectorias de participacién: Aunque no ha
formado parte de organizaciones, su comunidad
la reconoce como una lider, a quien suele recurrir
cuando necesita consejos o asesoria en el cultivo
del café. Una vecina suya la describe asi:

Ella es una persona que lleva mucho tiempo
en la vereda, habla, le creen. Es una persona
quesise le arrima otra cafeteray le dice: ‘dofa
Marina, tengo un problema’, ella capaz que se
va para la finca a ayudarle. Yo no lo haria, pero
ella si, ella deja su casita y va. No es egoista.
Ha sido la madrina de todos por aca.
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Anexo 1. Caracterizacion
socioecondmica y condiciones de
trabajo

 ldemflescn

1. Nombrey apellidos de la persona entrevistada

2. N°decédula

3. Sexo

1. Hombre |:|
]

2. Mujer
4. Edad (aios)

5. Teléfono de contacto

6. Perfil de la persona entrevistada

1. Caficultora Ll Pasea7
2.  Familiar de caficultor (a) D ]

3. Recolectora ]

4. Trabajadoratemporal o jornalera ] Pase a 12

(en actividades distintas al café)
5. Trabajadora permanente ]

6. Otro. jCual? .

7. ¢Cudl es el area (hectareas) total de la finca?

14

8. ¢Cudl es el area (hectareas) en café?
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9. (Tiene titulo de propiedad de la tierra?
1. Si L] Pasea 11
2. No ]
10. ¢Bajo qué nombre esta el titulo de la escritura de la finca?
1. Minombre solamente ]
2. Elnombre de mi pareja ]
3. Ambos, minombrey el de mi pareja ]
4. Elnombre de algun familiar |
(especifique qué familiar)
5. Otrojcual? ]
11. ¢Cuantos aios de experiencia tiene en el cultivo de café?
12. ¢En donde nacié?
a. Departamento
b. Municipio
13. ¢En doénde vive actualmente?
a. Departamento
b. Municipio
14. ¢Cual es su ocupacioén principal?
1. Caficultora O
2. Trabajadora permanente en café ]
3. Trabajadora temporal en café |
4. Trabajadora en otras actividades agricolas |
5. Empleada (en actividades no agricolas) |
6. Trabajadoraindependiente
(en actividades no agricolas) D
7. Otra.;Cudl? O
15. ¢Cual es su estado civil?

1. Soltera
Casada

Unién libre

Ooooof

2
3
4. Separada
5. Viuda




70

Perfil de la mujer productora de café en Colombia. Estudio de caso de sus
condiciones de seguridad y salud en el trabajo

16. ¢Sabe usted?

1. Leer St 1 No | 0O
2. Escribir St |1 No | 0O
17. ¢Cudl es el dltimo nivel de estudios alcanzados?
1. Ninguno
Primaria
Secundaria

Técnica o tecnolégica

Universitaria

Oooood

o v M W N

Posgrado

18. ¢Usa usted un celular con acceso a internet y aplicaciones?

1. si O
2. No L[|

19. ;Qué aplicaciones utilizé en la Gltima semana?

1. Facebook Si |1 No | O
2. WhatsApp si ] No 0
3. Instagram si |1 No | O
4. Internet si | No |0
5. Otra red social si 1] No |0©
6. Mensajedetexto  Si 1 No | O
7. Ninguno Si ! No 0

20. Ensu hogar viven
1. Su parejay usted

Su pareja, usted y sus hijos e hijas

00O O

2

3. Ustedy sus hijos e hijas

4. Familia extensa: incluye padres, hijos,
abuelos, tios, primos y otros parientes
consanguineos o afines

5. Vive usted sola

6. Otra.¢Cual?

00O O
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

¢Es usted la persona que toma las decisiones en su hogar?

1. Si L] Pasea23

2. No ]

¢Qué parentesco tiene usted con la persona que toma las decisiones del hogar?

1. Cényuge o pareja
Hijo / hija

Nieto / nieta

Padre / madre

Suegro / suegra

oodoooon

2
3
4. Nuera
5
6
7

Otro. ¢Cudl?

¢Cuantas personas dependen econdmicamente de usted? (Si nadie depende econdmicamente
de usted, ponga CERO)

¢Con quién comparte la responsabilidad econémica de su hogar?

1. Cényuge o pareja ]
2. Otros familiares ]
3. Connadie [l
4. Notiene la responsabilidad econémica de su hogar [l

La vivienda donde reside es

1. Propia ]

2. Arrendada [l

3. Familiar ]

4. Del patron o empleador ]

5. Otra. ;Cudl? [

¢Con cudles servicios cuenta el lugar donde habita?
a. Luz si |1 No | O
b. Gas conectado a red si ] No |9
c. Teléfono fijo si |1 No | O
d. Agua potable si 1] No | O
e. Televisién si |1 No | O
f.  Alcantarillado si |1 No |0
g. Internet Si 1 No 0
h. Celular si L1 No |0
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' broteccionsocal

27. (A cual de los siguientes regimenes de seguridad social en salud esta afiliada?
1. Contributivo (EPS) |:| Pase a 28
2. Subsidiado (Sisben) 7]
3. Especial (Fuerzas Armadas, D
Ecopetrol, Universidades Publicas, Magisterio) Pase a 29
4. Ninguno O
L]

5. Nosabe

28. Ensurégimen de salud es

1. Cotizante L]
2. Beneficiaria |
3. Nosabe O]
29. (Esta afiliada a una Administradora de Riesgos Laborales - ARL?
1. Si [
2. No O
3. Nosabe ]

30. ¢Conoce los beneficios del Sistema de Riesgos Laborales?

1. i O
2. No D

31. ¢Qué beneficios del Sistema de Riesgos Laborales conoce?

a. Pensién Si |1 No | O
b. Servicios de hospitalizacién si | ] No | O
c. Medicamentos si |1 No | O
d. Subsidios por incapacidad si | ] No | O
e. Asistencia médica si |] No | O
f.  Auxilios funerarios si |1 No |0
g. Prétesisy otras Si 1 No 0
h. Gastos de traslado Si L] No |0

32. ;Cual de los siguientes mecanismos de proteccion para la vejez tiene?
1. Pensiones ]
2. BEPS L]
3. Notiene ]
[

4. Nosabe
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33.

34.

35.

36.

37.

¢A cuanto tiempo de su sitio de trabajo esta el centro o institucién de salud al que asiste?
1. Menos de 30 minutos
Entre 30 minutosy 1 hora
Entre 1y 2 horas

Mas de 2 horas

No sabe

Oooooao

o v M W

No asiste

Durante los Ultimos 6 meses, ha tenido alguna afectacién a su salud por enfermedad o
accidente?

1. Si L]

2. No L] Pasea39
¢;Solicité atencidon médica?

1. Si L]

2. No L] Ppasea3ss
¢En cuanto tiempo recibi6 la atencién de salud solicitada?
1. Inmediata

2. Elmismodia

3. Aldiasiguiente
4. Dos o tresdias
5. Unasemana

Un mes

OOooooondn

6.
7. Mas de un mes
8. Norecibid atencién

¢Cuales son los gastos que le genera asistir a los servicios de salud?

a. Transporte si |1 No | O
b. Fotocopias SER No | O
c. Copagos si |1 No |9
d. Alimentacién si | ] No |0
e. Hospedaje si | No |0
f.  Otros, ¢cudl? si 1 No | O
g. Ninguno Si 1 No 0
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38. ¢Por qué no buscé atencién médica?

a. Notiene unainstitucion de salud cerca Si |1 No | O
b. No tenia dinero Si ] No | O
c. Seloimpidié unintegrante del hogar si |1 No |0
d. Notuvotiempo si | No |0
e. Noteniaquiénlallevara si |1 No | O
f.  No quiso o consider6 que no era necesario si |1 No | O
g. Seautomedicé o auto-recetd Si ! No 0
h. Lainstitucion de salud no estaba operado Si 1 No 0
i. Otro.;Cual? SEN No O

Conteste las preguntas 39 a 43 si en la pregunta 6 marcé la opcién “1. Caficultora” o “2. Familiar de
caficultor(a)”

39. ¢(Quién es su fuente principal de informacién sobre los temas de produccién de café?

O

1. Esposo o pareja

Asociacién u organizacién a la que pertenece ]
Otros productores de café |
Servicio de Extensién O
Medios escritos (libros, boletines técnicos, manuales, etc.) |:|

Otro. ¢Cual? O

o v M W N

40. ¢Cudntas personas del hogar participan en las actividades cafeteras en la finca?

41. (Cuantas personas del hogar lo hacen sin recibir un pago en dinero?

42. ;Cuantas son mujeres?
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43. Enlafinca familiar quien toma las decisiones sobre los siguientes aspectos? Marque con

una X
4.
3.Decido | Alguien
2. Principalmente . d ) 5. Alguien
) junto mas ,
- 1.Solamente | decidoyo, perolo ) mas
Decisiones ) . con decide, )
decido yo hablo con alguien . decide por
) alguien pero yo .
mas ) sisolo
mas aporto
ideas

Renovar el café

Recolectar el café

Hacer una inversién
en lafinca (compra de
insumos, maquinaria,
mejoramiento de
infraestructura,
siembra de nuevos
arboles, etc.)

Cambiar de variedad
de café

Beneficiar el café

Hacer labores de
sostenimiento del café

1. Producciéon de café

Trabajo en fincas cafeteras

2
3. Actividades agropecuarias (distintas de café)
4

Actividades no agropecuarias

Ooono

44, ;De qué actividad proviene la mayor parte de los ingresos de su hogar?
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45. Para cada actividad cafetera, marque con una X si las realiza sola, con ayuda o no realiza la

actividad:
Actividad Sola Con No I’(:Z‘a.hZO
ayuda | laactividad
a. Siembra

b. Desyerbas

c. Zoqueo (renovacion)

d. Manejo de plagas y enfermedades

e. Fertilizacion

f. Recoleccién

g. Despulpado

h. Lavado de café

i. Secado de café

j. Cargar, transportar y descargar sacos de café o fertilizante

k. Preparacién de alimentos trabajadores

|. Traslado de alimentos al cafetal

m. Venta de café

n. Manejo de registros administrativos

0. Administracién general de la finca

p. Tostado o molido del café

46. ;Cuales horas al dia dedica a realizar actividades cafeteras (en época de no cosecha)?

Mas de 8

1 2 3 |4 5 |6 7 |8
horas

47. (Cudntas horas al dia dedica a realizar oficios del hogar?

Mas de 8

1 2 3 |4 5 |6 7 |8
horas

48. ;Cudntas horas al dia dedica a realizar otras actividades?

Mas de 8
horas
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49,

50.

51.

52.

53.

Las herramientas de trabajo empleadas en la produccién de café se reemplazan cuando:
1. Estan muy gastadas

Se dafian

O0Oo0n

2
3. Otra.¢Cual?
4. No sereemplazan

¢ En qué estado se encuentran las herramientas de trabajo que usa actualmente?

1. Excelente O
2. Bueno O
3. Regular O
4. Malo |
5. Nouso herramientas O

¢Usa elementos de dotacién o equipos de proteccién personal?
1. Si [
2. No ] Pase a 54

¢/Qué elementos usa?

a. Botas (negras) si |1 No |0
<11 0
b. Gorra o cachucha Si ; No 0
c. Plastico S ; No 0
d. Gafas S : No 0
1 N
e. Guantes S °
si |1 No |0
f. Mascara o careta 1 0
Si No
g. Overol
Si ! No 0
h. Botas para agroquimicos
si | ] No 0
i. Coco o canasto recolector 1 0
Si No

j. Herramientas

Con respecto a los elementos de proteccidn personal y dotacién que usa, usted diria que
son:

a. Adecuadosy suficientes Si |1 No | O
b. Sabe cédmo utilizarlos SER No | O
c. Lehanensefiado como usarlos si |1 No | ©
d. Ninguna de las anteriores si | No |0
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Marque con una X

54. (A cudles de los siguientes peligros esta expuesta usted como trabajadora del café?

Peligro

1. Siempre

2. Aveces

3. Nunca

a. Parasitos (via ingestién de agua o alimentos
contaminados o vectores)

b. Picaduras de insectos y otros animales

c. Mordeduras de serpientes

d. Fluidosy excrementos (aguas negras)

e. Ruido (causado por herramientas o maquinas)

. Vibraciones (causado por herramientas o maquinas)

g. Sol (temperaturas elevadas o extremas)

h. Fertilizantes, plaguicidas, fungicidas, herbicidas

i.  Conflictos con sus compafieros de trabajo o con el
propietario de la finca

j.Largas jornadas de trabajo

k. Sutrabajo requiere estar de pie, arrodillado o con
propietario de la finca

forma repetitiva

| Sutrabajo requiere realizar movimientos de manos de

m. Levantamiento de cargas (bultos o sacos de café),
transporte de carga o empuje de objetos

de su cuerpo

n. Uso de maquinas o elementos peligrosos que puedan
generar heridas, golpe o aplastamiento de alguna parte

0. Contacto o descargas eléctricas

p. Condiciones de ordeny aseo inadecuadas

g. Trabajo en alturas (trabajo a mas de 1,5 m)

naturales o emergencias

r. Derrumbes, inundaciones incendios u otros desastres

sus compafieros o propietarios de las fincas

s. Percibe acoso fisico, sexual o psicolégico por parte de

t.  Puede decidir cudndo tomar un descanso

u. Desnivelesy pendientes del terreno
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55. ¢Sobre qué temas ha recibido capacitacion en los ultimos 12 meses?

e.

Uso seguro de agroquimicos

Uso seguro de herramientas

Uso adecuado de elementos de proteccién personal
Primero auxilios

Otros. ;Cual?

Si
Si
Si
Si
Si

No
No
No
No
No

o |O O |Oo o

56. En caso de presentarse una emergencia en su finca o lugar de trabajo, usted cuenta con:

a.

b.

5 @ -

57. ¢De ddénde obtiene el agua para beber cuando esta trabajando?
1.
2.
3.
4.
5.

Botiquin de primeros auxilios
Capacitacion

Transporte

Contactos de emergencia
Extintores

Protocolo de emergencia
Camilla

Sefializacién

Otro. ¢Cudl?

Ninguna

No sabe

Acueducto publico [l Ppaseas9
Acueducto comunal ]
Agua de lluvia ]
Rio, quebrada, manantial, nacimiento [l
Otro. ;Cudl? ]

58. ¢Sele hace algun tratamiento al agua para su consumo?

1.
2.

Filtrada

Filtrada y hervida

Yodo u otros tratamientos minerales o naturales
Hervida

Tratamiento UV

Otro. ¢Cudl?

Ningun tratamiento

Oooooon

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

1

1

1

No
No
No
No
No
No
No

No
No
No
No

o |loloj]o |o oo |o |o |o |o
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59. ¢Cual considera que es la topografia predominante de su finca o de las fincas donde
habitualmente trabaja?

1. Plano o casi plano

Ligeramente ondulado o inclinado
Moderadamente ondulado o inclinado
Fuertemente ondulado o inclinado

Fuertemente empinado o escarpado

Oooooo

A A S i

Muy escarpado

a) Terreno plano o casi plano b) Ligeramente ondulado o inclinado

d) Fuertemente ondulado o inclinado

c) Moderadamente ondulado o inclinado

A

f) Muy escarpado

A\

e) Fuertemente empinado o escarpado

A

60. ¢Usted trabaja en fincas que no son de su familia o de su propiedad?

1. si ]
2. No |:|

61. ¢Cuantos afos lleva trabajando en café?

62. ¢Cuantos dias trabaja a la semana?

1 2 3 4 5 6 7

63. Enpromedio, ;cudnto se gana mensualmente?
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64. ;Cada cuanto le pagan?

1. Diario |
2. Semanal |
3. Quincenal I:]
4. Mensual ]
5. Porlabor O]
6. Otro. ;Cual? L]
65. Ademas del pago, usted recibe en la finca:
a. Desayuno si |1 No | O
b. Almuerzo si | ] No |0
c. Comida si | No |0
d. Habitacién si | No |0
e. Transporte si | ] No |0
f.  Parte de la produccién de café si | No |0
g. Bonificaciones si | No | O
h. Otro. ¢Cual? St ! No 0
i.  Ninguno si |1 No | O

66. ¢Con qué frecuencia hace ejercicio o actividad fisica diferente al trabajo? (caminar, correr,
subir escaleras, trabajo de la casa, arreglar el jardin, otros)

1. Siempre |
2. Aveces D
3. Nunca D

67. Una dieta balanceada en cada dia incluye: frutas y verduras, pescado, aves, carnesy
huevo. ;Usted considera que su alimentacién es balanceada?

1. Siempre ]
2. Aveces D
3. Nunca D

68. Su peso corporal (en kilogramos) es:

69. Su estatura (en metros) es:
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70.

71.

72.

73.

74.

¢Fuma cigarrillos o trabajo?

1.
2.
3.
4.

¢Cuantos cigarrillos fuma en promedio fuma al d

Nunca
No ha fumado en los ultimos 5 afios
No ha fumado en el tltimo afio

Ha fumado este afio

Pasea72

ooon

\

a?

¢Con qué frecuencia bebe mas de cuatro tragos en una misma ocasiéon?

o v s~ W N~

Nunca
Diario
Semanal
Quincenal

Mensual

Ooooon

Ocasional

¢Consume drogas alucinégenas como marihuana, cocaina u otras sustancias?

1.

o v kM Wb

Nunca
Diario
Semanal
Quincenal

Mensual

Oooooon

Ocasional

Por favor diligenciar cada pregunta segun corresponda. Marque con una X

Pregunta

1.Siempre | 2.Aveces

3. Nunca

a.

¢Duerme bieny se siente descansada?

b.

¢Se siente capaz de manera el estrés o la tensién en su

vida?

¢Disfruta el tiempo libre?

¢Parece que anda acelerada?

¢ Se siente enojada o agresiva?

¢Es pensadora positiva u optimista?

. ¢Sesiente tensa?

>

. ¢Sesiente deprimida o triste?

¢;Se siente satisfecha con su trabajo o actividades?
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—

75. Enlos ultimos 12 meses ¢ha sufrido algun accidente realizando alguna actividad cafetera?
1.
2.
3.

a.
b.

o o

S @a = o0

n.

0.

Leves |:|

Graves D

No ha sufrido accidentes D Pase a 89

Trauma superficial

Golpe / aplastamiento
Torcedura, desgarro, etc.
Trauma interno
Amputacion

Pérdida de ojo
Envenenamiento / intoxicaciéon aguda
Efecto de la electricidad
Quemadura

Fractura

Luxacién

Herida

Exposicién al sol (insolacién)
Asfixia

Otro. ¢Cual?

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
St
Si
Si
Si
St
Si
Si
77. (Qué zona del cuerpo se ha afectado a partir de este tipo de accidentes?

76. ¢Qué tipo de lesiones ha sufrido durante su jornada de trabajo?

1

1

1

1

No
No
No
No
No
No
No

No
No
No
No
No
No

No
No

| o ojlojlojlojo|lo |o ojo|o |o |o |o

Escriba los niumeros:
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78. ¢Hatenido que interrumpir su trabajo por alguna de estas lesiones?
1. Si, de forma permanente D
2. Si, de forma temporal O
3. No O

79. Elaccidente ocurrio:
1. Alinicio de labores L]
2. Enmediodelajornada |
3. Finalizando labores O]

80. ;/Qué actividades se encontraba desarrollando?
a. Sembrando café Si
b. Desyerbando Si
c. Zoqueando Si
d. Controlando plagasy enfermedades Si
e. Fertilizando St
f.  Recogiendo café Si
g. Despulpando Si
h. Lavando café Si
i. Secando café Si
j.  Cargando, transportando y/o descargando sacos de

café o de fertilizantes Si

k. Preparando alimentos para los trabajadores Si
I.  Vendiendo el café Si
m. Transportando alimentos hasta el cafetal St
n. Otro. ;Cudl? Si

81. ¢;Con qué tipo de elementos se lesiono?
a. Maquinasy equipos Si
b. Medios de trasporte Si
¢. Herramientas, implementos o utensilios Si
d. Materiales o sustancias Si
e. Exposicién al sol Si
f.  Ambiente de trabajo (superficies, mobiliarios) Si
g. Animales (vivos o productos animales) Si
h. Otro. ;Cudl? Si

No
No
No
No
No
No

No
No
No

No
No
No
No
No

No
No
No
No
No
No
No
No

OO |lo|lo |o|lo |o |o |o |o

o |Oo|o |o |o

o |lo | o|lo |o |o |o |o
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82. Los accidentes que ha tenido se pueden clasificar como:
a. Caidas de personas
b. Caidas de objetos
c. Pisadas, choques o golpes
d. Atrapamientos (accidente que le impide movilizarse)

e. Sobreesfuerzo o falso movimiento

—h

Contacto con la electricidad
g. Exposicién o contacto con sustancia nocivas
h

Otro. ¢Cual?

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

83. ¢Usted informé del accidente relacionado con su oficio u ocupacion?

1. si L]

2. No |:| Pase a 85

No

No

No

No

No

No

No

No

o |o |o|lo |o |o |o |o

84. (A quién o a cudl entidad le informé que sufrié un accidente durante la realizacién de su

oficio u ocupacion?

a. Patrén o empleador S
b. Compaferos de trabajo si ]
c. Centrodesalud si |
d. ARL si |
e. Familia si |1
f.  Otros. ;Cudl? si ]
85. ¢Por qué no informé el accidente?
a. Por miedo arepresalias Si |1
b. Pordesconocimiento si |1
c. Nosabiaa quién informar s |
d. Nolo consideroimportante si |
e. Otro.;Cudl? si |1

No
No
No
No
No
No

No
No
No
No
No

o | o |o |o |o o

o |Oo O |o |o

86. ¢En quésitio fue atendido por el accidente relacionado con su oficio u ocupacién?

(seleccione una opcién)

a. Enlafinca donde se encontraba trabajando
b. Farmacia o drogueria

c. Consultorio particular

d. Curandero

e. Institucion de salud

f.  Otro. ;Cudl?

goooon

Pase a 86
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87. ¢Cuantos dias dejé de realizar su oficio u ocupacién por causa del Ultimo accidente?

88. (Quién asumio los costos del accidente relacionado con su oficio u ocupacién?

a. Eltrabajador si| ] No | O
b. Elpatrono o empleador si | No |0
¢. Grupo de trabajadores si | No |0
d. Lafamilia del trabajador si | ] No |0
e. EPS si | ] No |0
f.  ARL si | No |0
g. Oftro.¢Cual? Si 1 No 0

89. Enlos dltimos 12 meses ¢le han diagnosticado algun tipo de enfermedad?
1. Si [
2. No L] Pasea9s

90. ;Qué tipo de enfermedad?

a. Infecciosa o parasitaria i |1 No |0
b. Cancer si |1 No | O
c. Trastornos mentales si |1 No 0
d. Delosojos gi | ] No | O
e. Deloido i | No | ©
f.  Desistema cardiovasculary cerebrovascular ¢ | 1 No | O
g. Delsistema respiratorio Si 1 No 0
h. Delsistema digestivo y del higado S 1 No 0
i.  Delos musculos, huesos, articulaciones G |1 No | 0O
j.  Del sistema genitourinario g |1 No | O
k. Intoxicaciones G |1 No 0
. Otro.Cudl? g |1 No 0




Anexo 1. Caracterizacién socioecondmica y condiciones de trabajo 87

91. ¢Qué zona del cuerpo se encuentra afectada por estas enfermedades o dolencias?

Escriba los nimeros:

92. Enlos ultimos 12 meses, ;cuantos dias dejoé de realizar su oficio u ocupacién por causa de la
enfermedad?

93. Enlos ultimos 12 meses ¢;ha tenido otro tipo de enfermedad o dolencia que no le haya sido
diagnosticada?

1. si O
2. No D Pase a 96

94. ¢Cudl enfermedad o dolencia?
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95. ¢Qué zona del cuerpo se encuentra afectada por estas enfermedades o dolencias no
diagnosticadas?

Escriba los nimeros:

96. ¢(Qué manejo dio o ha dado a la enfermedad o a la dolencia? (diligenciar si marcé la opcion
“Si” en las preguntas 89 o0 93)

a. Medicamentos si |1 No | O
b. Reposo si L] No | O
c. Terapias si | No |0
d. Cambio de actividad laboral si | No |0
e. Cirugias si | No |0
f.  Otra.¢;Cudl? s ] No | O
g. Ninguna si | ] No | O
97. ¢Qué restricciones médicas acarred la enfermedad o la dolencia?

a. Evitar el contacto con sustancias quimicas Si |1 No | O
b. Evitar el levantamiento de cargas pesadas si |1 No |0
c. Evitar la exposicién directa al sol si | No |0
d. Evitar el mantenimiento de posturas por mas

de dos horas consecutivas si | ] No | O
e. Otra.Cudl? si | ] No | O
f.  Ninguna si | No | °
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98. Enlos Ultimos 12 meses ¢le han diagnosticado o esta en tramite de reconocimiento de alguna
enfermedad relacionada con su oficio u ocupacion en la produccion de café?

1. si ]
2. No |:|

99. Los accidentes o alteraciones de la salud producto de sus actividades relacionadas con la
produccién de café, ¢le han generado algun tipo de discapacidad?

1. Sensorial (visual y auditiva) D
2. Motriz (limitacién de los movimientos) D
3. Mental O
4. Ninguna ]

100. ;/Qué implicaciones econémicas tuvo o ha tenido para usted y/o su familia el accidente o la
alteracién de la salud generada?

1. Reduccién de los ingresos familiares

L]
2. Desplazamiento (abandono de la zona) D
3. Unfamiliar debi6 asumir los gastos de la familia O
4. Venta de propiedades |
5. Otra. ¢Cual? ]
6. Ninguna O

101. ¢Usa métodos anticonceptivos o de control de natalidad?

1. si O
2. No L[|

102.;Cuantos embarazos ha tenido durante los Ultimos cinco afios?
(si no ha tenido, pase a la pregunta 110)

103.Durante su(s) embarazo(s), ;dejé de hacer alguna actividad cafetera?

1. S [
2. No L]
3. Noaplica |

104. ;Presentd alguna complicacién de salud derivada de las actividades que realizaba en el café
u otro trabajo?

1. si O
2. No D Pase a 106
3. Noaplica O
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105.¢Cual? (describa)

106. ;Cémo atendio el nacimiento de su bebé en su Ultimo embarazo?
1. Conuna partera en mi casa o en casa de algun familiar

En el centro de salud u hospital publico

Con un médico particular

Tuve un aborto antes de que naciera mi bebé

Aln estoy embarazada

o v~ W N

El bebé fallecié durante el parto o después
107. ¢;Cuantos meses dio pecho a su bebé en su ultimo embarazo?

1. Deuno aseis meses

[
2. Deseismeseaunafio L
3. Entre unoy dos afios [l
4. Mas de dos afios [l
5. Nodio pecho ]
6. Noaplica [l

No regresé a trabajar Ll Ppaseat10

cuidaba de su hijo o hija?
a. Cényuge o pareja

b. Madre o padre

c. Suegra

d. Otro familiar

e. Otra persona (especifique) ;Cual?

f.  Notiene nadie para su cuidado

oodooon

108. ¢A los cuantos meses después de haber estado embarazada regresé a trabajar?

Si
Si
Si
Si
St
Si

109. Una vez que regresé a trabajar de manera habitual, realizando labores cafeteras, ¢;quién

No

No

No

No

No

No

o | o |o |o |o |o
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110. ¢Con qué frecuencia le ha pasado alguna de estas situaciones. Marque con una x

Casi Algunas | Casi No

Situacién Nunca . Siempre )
nunca | veces siempre aplica

a. Laignoran como sino
estuviera presente en las
reuniones de la organizacién o
sitio de trabajo

b. Critican su trabajo

c. Le ponen obstaculos para que
no puedan realizar su trabajo

d. Sus opiniones no son tenidas
en cuenta

111. ¢Con qué frecuencia considera que es escuchada en el trabajo?

[

1. Nunca
2. Casinunca ]
3. Algunas veces |
4. Casisiempre ]
5. Siempre O
112. ¢Con qué frecuencia considera que sus opiniones son tenidas en cuenta en el trabajo?
1. Nunca L]
2. Casinunca |
3. Algunas veces L]
O

4. Casisiempre

O

5. Siempre

113. En su sitio de trabajo habitual para las labores cafeteras, ;ha escuchado o sabe de alguna
productora o recolectora que haya sido objeto de acoso sexual (comentarios obscenos,
proposiciones sexuales insistentes) por parte de compafieros de trabajo, el empleador, otros
productores o miembros de la organizacién?

1. si ]
2. No D

114. ¢Ha sufrido algun dafio a su salud por robo, agresién o violencia mientras se encontraba
trabajando en actividades cafeteras?

1. si O

2. No [ ] Ppaseat16
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115. ¢En dénde ha sufrido la agresion?

o

En el sitio de trabajo
b. Enelcamino deiday regreso al cafetal

¢. Enelcuartel de trabajadores

oo

o

Otro lugar, ;Cudl?

116. ;Pertenece a una cooperativa o asociacion de productores?

1. si []
2. No L] Paseala117 y termine la encuesta
117. ¢Por qué no participa?
a. Faltadetiempo si | No | ©
b. No conoce o no tiene informacién de estos grupos st |1 No |0
c. Noleinteresa si ! No |0
d. Nole han dado espacio para participar si | No | °
e. Otra, ¢Cudl? si | No |O
118. ¢A qué tipo de organizacion pertenece?
a. Productiva si | No | ©
b. Ambiental si | No |0
c. Asociacion de grupo de mujeres si |1 No | ©
d. Junta de Administracién de la Cooperativa si | No |0
e. Comité Municipal de Cafeteros si |1 No | O
f.  Comité Departamental de Cafeteros si |1 No |0
g. Otra, ¢Cual? si L] No |0

119. Nombre de la organizacién a la que pertenece:

120. ¢Participa en algiin comité o tiene un cargo dentro de su cooperativa o asociacién de
productores?

1. Si [
2. No [l
121. ;Participa en la toma de decisiones de la cooperativa o asociacién de productores?

1. Si D Paseala 123

2. No ]
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122.;Aspira participar en la toma de decisiones de la cooperativa o asociacién de productores?

1. si O
2. No D

123.¢En qué areas de la cooperativa o asociacién aspiraria participar?

a. Administracién Si |1 No | O
b. Comercializacién Si | ] No | O
c. Asistencia técnica si |1 No | ©
d. Areafinanciera si | No | O
e. Servicio al cliente SRR No | 0O
f.  Otro, ¢cual? si | No 0

124.En los ultimos 12 meses, obtuvo algun servicio o apoyo para:

a. Compra de insumos sit1tl | No LOT |

b. Compra de equipos o herramientas para la

produccién o postcosecha de café si |1 No | 0O
c. Mejoramiento de la infraestructura del café Si 1 No 0
d. Recibir asistencia técnica Si | No |0
e. Recibir capacitacion si | No | O
f.  Otro, ¢cudl? si |1 No |0
g. Ninguno si L No L0
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Anexo 2. Encuesta sobre
conocimientos, actitudes y
practicas de SST

FICHA DE CARACTERIZACION

—_

Nombres y apellidos:

2. No.de cédula:
3. Edad: afios:
4. Teléfono de contacto:
5. Perfil de participante:

1. Caficultora - propietaria

2. Familiar del productor

3. Recolectora

4. Trabajadoratemporal o jornalera

(en actividades distintas a café)

5. Trabajadora permanente

6. Otra

Describa brevemente su actividad econémica principal
6. ¢Cuantos afios lleva trabajando en la caficultura?
7. ¢Endénde nacié? Departamento Municipio
8. ¢Endonde vive actualmente? Departamento Municipio
9. ;Cual es el Ultimo nivel de estudios alcanzados?

1. Ninguno

Primaria

Secundaria

Técnica o tecnoldgica

Universitaria

o v~ W N

Posgrado
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Este instrumento busca conocer cuales son los conocimientos, las actitudes y las practicas
de seguridad y salud en el trabajo de mujeres caficultoras con formacién técnica. Para
contestarlo no se le pedird su nombre ni el de su organizacion, y la informacién que nos
proporciones se usara Unicamente para fines de investigacién. Este cuestionario tampoco
tiene el propdsito de califica o evaluar su desempefio en curso. Le tomara alrededor de 10
minutos. Primero vamos a preguntarle respecto a lo que usted ha escuchado y conoce sobre
la seguridad y salud en la produccién de café. Seleccione la opcidn que mas se acerque a lo
que usted piensa.

1. Sialguien estuviera hablando de producir café y dijera que hay que hacerlo cuidando la

seguridad y salud en el trabajo, yo pensaria que se refiere a:

1. Aumentar le produccion Si 1 No 0

2. Supervisar mis actividades para lograr cumplir si |1 No |©

con las metas propuestas

3. Prevenir las lesiones y enfermedades relacionadas si |1 No | O

con el trabajo, y a la proteccién y promocién de la salud
de las personas trabajadoras

2. Conozco sobre programas del gobierno para prevenir accidentes o enfermedades
causados por el trabajo en la produccién de café (por ejemplo, capacitacién para el
manejo de agroquimicos, el manejo de herramientas y para levantar costales u otro tipo
de carga).

1. Si, he escuchado que hay este tipo de programas, pero no sé como funcionan O

2. Si, conozco bien este tipo de programas porque he participado en ellos |

3. Nunca he oido hablar de ninglin programa de eso O
3. Enmiorganizacién o lugar de trabajo existe un Programa de Seguridad y Salud en el

trabajo.

1. Si, tenemos uno ]

2. No, nunca habia escuchado sobre eso O]

3. Noestoysegura ]

4. Conozco las leyes y reglamentos que, como productora, tengo que cumplir para prevenir
que las personas que trabajan conmigo tengan accidentes o enfermedades por su trabajo
en el cafe.

sil1l | no LOL |

5. Herecibido informacién claray precisa sobre cémo prevenir la ocurrencia de lesiones,
enfermedades, heridas, intoxicaciones, caidas, picaduras de insectos u otros dafios en el
cuerpo que se pueden producir cuando trabajo en el café.

sil1l | no LOL |

6. Puedo ensefiar a otras productoras a utilizar correctamente las herramientas de trabajo
en la produccion de café.

sil1l | No LO| |
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7. Puedo ensefiar a otras productoras a manejar herbicidas o plaguicidas para que no pongan en
riesgo su salud.

8. Eneltrabajo en las labores cafeteras que hace, ¢a cudles de los siguientes aspectos considera

Si m_ No

que estd expuesta?

a. Parasitos St No | 0
b. Picaduras de insectos y otros animales St No 10
¢. Mordeduras de serpientes st No 10
d. Fluidosy excrementos St No 10
e. Ruido Si|1 No [0
f.  Vibraciones Si|1 No | O
g. Sol Si |1 No 0
h. Fertilizantes, plaguicidas, fungicidas, herbicidas Sil1 No | 0
i.  Conflictos con sus compafieros de trabajo o con Sin No | O
el propietario de la finca
j. Largas jornadas de trabajo St No | O
k. Sutrabajo requiere estar de pie, arrodillado o en cuclillas st No | 0O
durante mas de 2 horas en la jornada laboral
I.  Sutrabajo requiere realizar movimientos de brazos st No |0
por arriba de la cabeza o movimientos de manos de
forma repetitiva
m. Levantamiento de cargas (bultos o sacos de café) trasporte ~ Si | 1 No | O
de carga o empuje de objetos
n. Uso de maquinas o elementos peligrosos que pueden S No | O
generar heridas, golpes o aplastamiento de alguna
parte de su cuerpo
o. Contacto o descargas eléctricas Si |1 No | O
p. Condiciones de ordeny aseo inadecuadas Si |1 No | O
g. Trabajo en alturas (trabajo a mas de 1,5 m) Si |1 No | O
r.  Derrumbes, inundaciones, incendios u otros desastres Si |1 No | O
naturales o emergencias
s. Percibe acoso fisico, sexual o psicolégico por parte de sus Si |1 No | O
comparieros o propietarios de las fincas
t.  Puede decidir cudndo tomar un descanso Si |1 No | O
u. Desnivelesy pendientes del terreno Si |1 No | O
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A continuacién, le preguntaremos su OPINION sobre la seguridad y salud en el trabajo. Seleccione
un numero del 1 al 5, donde significa que usted esta totalmente de acuerdo con lo que dice el
enunciado y 1 que esta totalmente en desacuerdo.

9. Miprioridad es producir mas café para ganar mas dinero; mi salud e integridad fisica pasan a

un segundo lugar.

1. Totalmente en desacuerdo
2. Endesacuerdo
3. Indiferente

4. Deacuerdo
5

Totalmente de acuerdo

10. Vale la pena invertir tiempo y recursos en proteger la salud de las personas que trabajan

conmigo.

1. Totalmente en desacuerdo
2. Endesacuerdo
3. Indiferente

4. De acuerdo
5

Totalmente de acuerdo

11. Siinvierto en tratar de prevenir accidentes y enfermedades de trabajo, esa inversién me
genera beneficios familiares o econémicos.

1. Totalmente en desacuerdo
2. Endesacuerdo
3. Indiferente

4. Deacuerdo
5

Totalmente de acuerdo

12. Cuento con recursos econdmicos para hacer actividades para la prevencion de accidentes y

enfermedades de trabajo

1. Totalmente en desacuerdo
2. Endesacuerdo
3. Indiferente

4. De acuerdo
5

Totalmente de acuerdo

O

O
O

O
O
O
O
O

oot
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1.

1.

2
3
4.
5

2
3.
4
5

5.

2
3
4.
5

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Indiferente

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Indiferente

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Indiferente

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Indiferente

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Sil1l | No |0| |

13. Las actividades que yo realizo en la produccién de café las considero de bajo riesgo para
mi salud y la de mi familia.

1.

[

O
[

14. Me siento segura cuando estoy realizando las actividades propias de la produccién de café
porque sé como hacerlo correctamente.

1.
2.
3.
4.

O
[
[
[
[

15. Estoy dispuesta a usar elementos de proteccién personal especial para evitar cortaduras o
lesiones en mi cuerpo.

OOo0o0n

Muchas gracias, vamos ahora a preguntarle sobre ACCIONES que usted realiza o
COMPORTAMIENTOS que usted tiene en su trabajo de café.

16. ¢Toma usted medidas para proteger de lesiones o enfermedades a las personas que
trabajan con usted mientras laboran en el cafetal?

O
O
O
O
O

17. ;Habla usted con personas mas jévenes sobre su experiencia en la prevencion de
accidentes de trabajo para fomentar que ellas se cuiden?
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18. Ahora que hay COVID-19, para producir café...

Sigue trabajando igual que antes

Ha implementado medidas de protocolo de bioseguridad
para la prevencion del COVID-19 disefiado por la Federacion
Nacional de Cafeteros

19. ¢Cudles elementos de proteccidn recibe?

20.

—h

g.
h

¢En qué sitio es atendida cuando ocurre un accidente o una afectacién a su sa

Botas (negras)

Sombrero, gorra o algo que la proteja del sol
Plastico (impermeable)

Gafas, lentes o caretas

Guantes

Mascara o careta

Overol

Botas para agroquimicos

Ninguno

relacionada con su trabajo?

a.
b.

C.

Usted mismo o la familia
Farmacia o drogueria
Consultorio particular

Curandero

Si
St

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si

No

No

No

No

No

No

No

No

No

1

No

1

No

o |ojlo|o o |o |o|o o

lud

No

No

No

No

No

o |O|o |o |o
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Anexo 3. Guion de entrevista

Introduccion

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) realiza un estudio cuyo objetivo es describir las
trayectorias de participacion de las mujeres caficultoras.

Esta entrevista busca identificar cuales son los factores que limitan o facilitan la participacién de
las mujeres en diferentes escenarios, por lo cual la invitamos a participar en esta actividad en la
cual le preguntaremos sobre su trayectoria como productora de café, sobre su trabajo actual y su
participacién en su organizacién.

Todos los datos que usted nos proporcione seran tratados de manera confidencial, se los utilizara
Unicamente para los fines del estudio que mencionamos al inicio. Los datos que nos proporcione
no iran con su nombre, sino con un seudénimo, y no se los proporcionara a su organizacién.
Usted es libre de responder o no a las preguntas de esta entrevista.

;Desea participar en esta entrevista? Si No
¢Autoriza el uso de sus datos para el objetivo enunciado? Si No
Firma:

Por favor, compartanos la informacién lo mas detallada posible y como la recuerde.

1. ¢Aqué edad recuerda que empezé a participar en la produccion de café? ;Qué actividades
realizaba?

2. ¢Pensaba que era peligroso? ;Le daba miedo algo cuando comenzé a trabajar en el campo?
3. ¢Recibia alguna remuneracién?

4. Enese entonces, ¢iba a la escuela?, ¢shasta qué grado estudié?, stermind la primaria, el
bachillerato, alguna formacién técnica o universitaria?, ¢si no finalizd, por qué la dej6?

5. Hablemos del tiempo actual: ¢Es casada o es soltera?, ;tiene hijos?

6. ¢Cémo es su participacién en la produccién del café de su familiay cual es su rol o
responsabilidad?

7. ¢Alguien de su familia le ayuda en las actividades del hogar, como cocinar o limpiar, mientras
usted esta en el campo o desarrollando otra actividad laboral?

8. ¢Sufamilia (padres, hermanos, otros) le hace comentarios sobre su participacién (rol o
responsabilidad) en la finca, organizacién/cooperativa?, ;de qué tipo?

9. Cuéntenos como le han pagado desde que empez6 con este trabajo. ;Se ha quedado usted
con algo?, o lo ha invertido todo en la familia?, ;o lo ha invertido todo en su parcela/finca?

10. Siusted es casada, ;cuéntenos si las actividades en el campo cambiaron cuando se casé y
cémo las realiza ahora?

11. Encaso de haber quedado embarazada y tener hijos, ;esto generé que ;dejara el trabajo del
campo?, ;por cuanto tiempo?, ;qué aspectos de su vida cambiaron?
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

¢Cémo hacia para trabajar en el campo estando embarazada?, ;y cdmo hacia cuando nacié
su hijo o hija?

Cuando sus hijos o hijas eran muy pequefios, ¢le gustaba que estuvieran en el campo?,
;pensaba que se podian lastimar con algo?

¢Le gustaria que sus hijos o hijas siguieran trabajando el café o qué le gustaria que hicieran?
Sus hijos o hijas, ¢van a la escuela?, ;ayudan en el campo?, ;cuantas horas al dia?

Describame, por favor, un dia comun de trabajo, desde que despierta hasta que seva a

dormir. ;Qué hace generalmente?

¢Cuanto tiempo trabaja en su parcela de café? [adecuar segun su condicién], ¢le da tiempo
para cuidar a sus hijos?, /le da tiempo de realizar alguna otra actividad?, ;ha pensado que
podria tener un mejor trabajo que el del campo? ¢por qué?

Entre las mujeres que trabajan el café, ;comparten informacion, aprendizajes, consejos?

¢Otras mujeres la han invitado a participar en organizaciones?, ;eso ha ayudado a mejorar
sus ingresos del campo?

[Tiene amigas con quienes se ayudan en las tareas del campo o del hogar?, ;cémo se
ayudan?

¢(Realiza actividades que incluyan movimiento de cargas, manipulacién de maquinaria,
equipos o herramientas, productos quimicos como pesticidas o fertilizantes u otros

elementos que considera que podrian lastimarla en su lugar de trabajo?
¢Quién y como organiza el trabajo en el campo?
¢Qué laincentivé a participar en la comunidad?

¢Participar en la comunidad la ha hecho sentir mas respetada, que la escuchan mas?, ;cémo

se ha sentido?

Si ha decidido ser parte de una organizacion social o agremiacion, ;cuales son actualmente

sus actividades, responsabilidades o roles dentro de esta?

¢En qué le ayuda la organizacién social o agremiacién que no le ayude la comunidad o su

familia?
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