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1 PROPOSITO

El propdsito del documento es guiar al rol: “Empresas”, como usuario externo; frente a las acciones que puede

realizar en el sistema de Riesgos Laborales.

2 ALCANCE

El Manual de Usuario presenta las acciones que debe realizar el rol en el Sistema, para el uso de las

funcionalidades que componen el médulo: Empresas.

3 ICONOGRAFIA UTILIZADA EN EL SISTEMA

En el sistema se muestran diversos iconos que permiten identificar las acciones que se puede realizar el rol en el

Sistema, asi:

FUNCION

RECHAZADO

Pagina de Autenticacién y de acceso para Registrar Entidades

Acceso para Consultar una entidad

Acceso para Gestion de Usuarios

Acceso para Activacion de Usuarios

Acceso para Cuenta de Sistema

Acceso para Activar empresas

Realizar la busqueda de un usuario, entidad o actor

Accion para limpiar filtros de busqueda

Accion para Activar los Usuarios

Accion para Desactivar o Rechazar los Usuarios

Accion para Asignar Rol

Accion para Consultar la Informacion de Usuario

Son las etiquetas que indican el estado en el que se encuentra un usuario en el

INACTIVO Sistema

jiff (o 00 HEEADO

ACTIVO

(A
'
(V]

Botones para pasar a la siguiente pagina o regresar




FUNCION

Botdn para activa el menu

Accion para Desactivar Empresa

A hacer clic permite organizar la informacién de las columnas de cada tabla ya sea
por estado o alfabéticamente.

Accidn para Consultar la Informacién de la Empresa

Indica que se debe diligenciar el campo para poder continuar

Accion para editar la informacion de un registro

OUN o2 ¢«m0O

Accién para eliminar registros creados

4  MODULOS Y FUNCIONALIDADES DEL ACTOR DE EMPRESAS

A continuacion, se muestra el funcionamiento del médulo “Empresas” del Sistema de Gestién de Riesgos
Laborales, de acuerdo al rol existente.

4.1 Registro Empresas

Paso 1: Ingrese al “SGRL”
Paso 2: Clic en “Registra tu Empresa”

SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS
LABORALES

Correo electrénico *

Ej: usuario@mail.com

CONTINUAR
( REGISTRATE >

REGISTRA TU EMPRESA

Ministerio del Trabajo - Sistema de Riesgos Laborales

Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. PBX: (57-1) 3779999 Y
Pagi i 2 g A Voo K @ Elempleo Mintrabajo
gina web: www.mintrabajo.gov.co Linea nacional gratuita: 018000 112 518 es de todos

Cédigo Postal: 110221 soluciondocumental@mintrabajo.gov.co

ILUSTRACION 1. REGISTRAR EMPRESA
Paso 3: se habilita el formulario para realizar el registro de la empresa, al final haga clic en “Registrar”:

El sistema muestra los siguientes campos para editar, organizados en 5 secciones:
% Registrar entidad




= Seleccionar actor
% Informacion de la entidad
= Tipo de persona *
» Régimen tributario *
» Tipo de identificacién de la persona (contratante o empleador) *
* Ingrese la razén social *
* Nudmero de identificacion tributaria — NIT *
= Digito de verificacién
= Numero de identificacion de la persona natural *
=  Primer nombre de la persona natural *
= Otros nombres de la persona natural
= Primer apellido de la persona natural *
= Segundo apellido de la persona natural
= Numero de trabajadores de la entidad *
= ARL ala que se encuentra afiliada la empresa *

e

% Informacion del representante de la entidad

= Primer nombre del representante *

= Otros nombres del representante

= Primer apellido del representante *

= Segundo apellido del representante

= Tipo de documento del representante legal *
= Numero de documento del representante *

« Informacion de la sede principal
= Nombre de la sede *
= Departamento *
=  Municipio *
= Direccion *
= Correo electrénico *
= Teléfono fijo
=  Celular*

«»+ Actividad econémica
* Trae el link: SELECCIONAR ACTIVIDAD ECONOMICA

Tenga en cuenta:

» Es necesario ingresar la informacion de todos los campos marcados con un * para poder guardar.

» Las opciones a mostrar en algunos campos o la visualizacion de dichos campos, en algunos casos
depende de lo seleccionado en otro campo, es decir que dependiendo de la respuesta u opcién
seleccionada, se habilitaran o cambiaran las opciones en otros campos, o los campos a mostrar; Por
ejemplo: al seleccionar el “Tipo de Persona”, se cambia la informaciéon a mostrar en el campo “Tipo
de identificacién” y al seleccionar el tipo de identificacion de la persona el sistema despliega los
siguientes campos para ingresar la informacion de identificacion de la persona dependiendo del tipo
de persona seleccionada

Para Persona Juridica

» Tipo de identificaciéon: (Namero de Identificacion tributario)
= Ingrese la razén social *

* Numero de identificacion tributaria — NIT *

= Digito de verificacién

Para Persona Juridica

= Tipo de identificacion: (CC, TI, CE, etc...)

= Numero de identificacion de la persona natural *
=  Primer nombre de la persona natural *

= Otros nombres de la persona natural

= Primer apellido de la persona natural *

= Segundo apellido de la persona natural

» Enla medida que se ingresan los datos en cada campo, el sistema va realizando algunas validaciones
propias de cada campo, con respecto al tipo de datos, tamafios y demas reglas de validacion estipuladas
para cada campo.

» Si no se seleccionan opciones o se ingresan datos en los campos que son obligatorios, al dar clic en
Registrar, el sistema pone el campo en color rojo y genera un mensaje de error.

» Al activar el link para seleccionar la actividad, el sistema abre una ventana que muestra la tabla de
clasificacion de actividades econdmicas, que contiene un buscador que permite filtrar las actividades
econdOmicas por un criterio de blUsqueda, alli se debe ingresar un criterio (Nimero de actividad




econdmica) de busqueda en el buscador y dar clic en el icono de blsqueda y luego Seleccione la
actividad econémica relacionada con la empresa y dar clic en el botén “Aceptar”, para que el sistema
cierre la ventana con las actividades econdmicas y cargue en el formulario de registro de la empresa, la
descripcion de la actividad econdémica seleccionada

X
Tabla clasificacion actividades econdmicas
Busqueda :
1810 (]
. Ccédige o L
Seleccion — Riesgo Actividad Econémica
1810 1 fabricacidn de prendas de vestir, excepto prendas: pequefios I

talleres de modas, sastrerias, sombreros, confecciones de ropa

empresas dedicadas a la fabricacién de prendas de vestir, excepto

® 1810 Py prendas de piel incluye la manufactura de guantes de tela y/o piel,

: impermeables, ligas y tirantes, fabricas y/o grandes almacenes de
confeccidn de ropa y sastrerias

empresas dedicadas a la fabricacién de prendas de vestir, excedpto
1810 3 prendas de piel hincluye solamente fabricacién mecanizada de
corsés, fajas elasticas, sombreros de fieltro

Mostrando registros del1al 3 de 3 0<>©
registros

—

-~ ~ ™~
CANCELAR | | ACEPTAR )
~ . ey

ILUSTRACION 2 ACTIVIDADES ECONOMINCAS




SISTEMA GENERAL |
Gy E |
DE RIESGOS ﬁ Es%n;'goe;os Mintrabajo
LABORALES

a » Creacidn de entidad tipo empresa

Creacion de entidad tipo empresa

Complete los campos del formulario para realizar la solicitud de registro de entidad en el sistema.

Registrar entidad
Los carmpos marcados con asterisco (*) son obligatorios.

Seleccionar actor *

EMPRESAS

Informacion de la entidad

Tipo de persona * Régimen tributario *

Seleccione un tipo de persona Seleccione un régimen tributario

Tipo de identificacién de la persona (contratante o

empleador) *

Seleccione un tipo de identificacién

NlUmero de trabajadores de la entidad * ARL a la que se encuentra afiliada la empresa *

Ej: 250 Seleccione ARL
Nimero de trabajadores de la entidad * ARL a la que se encuentra afiliada la empresa *

Ej: 250 Seleccione ARL

Informacion del representante de la entidad

Primer nombre del representante * Otros Nombres del representante
Ej: Juan Ej: Felipe

Primer apellido del representante * Segundo apellido del representante
Ej: Mendez Ej: Estupifian

Tipo de documento del representante legal * Nimero de documento del representante *

Seleccione un tipo de identificacién Ej: 1234567890

Informacion de la sede principal

Nombre de la sede *

Ej: Sede Principal

Departamento * Municipio *

Seleccione un departamento Seleccione un municipio
Direccién * Correo electrénico *

Ej: Calle1#2 -3 Ej: entidad@correo.com
Teléfono fijo Celular *

Ej: 2223344 Ej: 3213213213

Actividad econdmica *

SELECCIONAR ACTIVIDAD ECONOMICA

Ministerio del Trabajo - Sistema de Riesgos Laborales

4 No. , X
e ; : El empleo i ;
Pagina web: y 1 . i b Mintrabajo

Cédigo Postal: 110

ILUSTRACION 3. REGISTRAR EMPRESA

Paso 4: se genera mensaje de confirmacion, luego de registro exitoso, haga clic en “Aceptar”:




» Al dar clic en el boton “Registrar”, El sistema valida la informacion ingresada en cada campo, valida
los tipos de datos, los tamafios de los campos y la obligatoriedad, y pone en rojo los campos
obligatorios que estan vacios o que estan mal diligenciados y debe mostrar un mensaje de error por
cada campo obligatorio no diligenciado, indicando que los campos son obligatorios y deben ser
diligenciado

» Sino hay errores, el sistema muestra mensaje pidiendo confirmacion de la Solicitud de Creacién de
la Entidad, con opciones "Aceptar" y "Cancelar”

Guardar informacion

¢Esta seguro de realizar la solicitud de creacién de la entidad Nobel?

CANCELAR ) ACEPTAR

ILUSTRACION 4. GUARDAR INFORMACION DE CREACION

» Al dar clic en el botén “Aceptar”, el sistema muestra mensaje de confirmacién “Solicitud registrada
exitosamente”, con el boton Continuar

Solicitud registrada exitosamente

La solicitud para la creacion de la entidad tipo Persona Juridica Nobel ha sido creada
exitosamente

ILUSTRACION 5 CONFIRAR EL GUARDAR INFORMACION

Para tener en cuenta:
Una vez enviada la solicitud de creacion de cuenta, el rol superadministrador realizara la validacién de la
informacion y activara la cuenta si es el caso.

4.2 Creacién de Usuarios de la Empresa

Para tener en cuenta:
1. Los usuarios solo podran ser registrados en el SGRL una vez se haya realizado la activacion de la cuenta
de la empresa.
2. Lacreacion de los usuarios para la empresa se podra realizar de dos maneras:
i) El usuario interno con rol de superadministrador en el sistema podra diligenciar el registro de los
usuarios
ii) Elusuario administrador de la Empresa se registra directamente en el SGRL y el usuario interno con rol
de superadministrador, activa su cuenta y le asigna el Rol de “Administrador de Entidad” y luego este
usuario podra realizar el registro del usuario Responsable del sistema de seguridad en el trabajo
3. Cuando se crean las cuentas de usuario en el SGRL, al correo electrénico de los usuarios les llegara un
correo electronico notificandole sobre la creacion del usuario con las respectivas indicaciones de acceso.
Desde alli el usuario debe confirmar la cuenta.

Paso 1: Ingrese al “SGRL”




Paso 2: Clic en “Registrate”

SISTEMA GENERAL
@ DE RIESGOS
LABORALES

Correo electrénico *

Ej: usuario@mail.com

I
e

REGISTRATE

REGISTRA TU EMPRESA

Ministerio del Trabajo - Sistema de Riesgos Laborales

Carrera 14 No. 2y 13 PBX: (57-1) 3779999 @ El %m;gleé.) Mintrabajo
il . ; S . es de todos
Pagina wel min Linea nacional gratuita: 0180 2518

Cédigo Postal: 1

T ———— ©00©00

ILUSTRACION 6 REGISTRAR USUARIOS EMPRESA

El sistema habilita una nueva vista para la Creacién de cuentas para usuarios externos
Paso 3: Clic en “Empresas”

Creacion de cuenta para usuario

enara a luncion de usuario externo

E ¢ B @

gygg@&s ADMINISTRADORA JUNTAS REGISTRO UNICO
DE RIESGOS DE
LABORALES INTERMEDIARIOS

€ 5

ILUSTRACION 7 TIPOS DE ACTOR (EMPRESAS)

El sistema abre el formulario para Crear usuario nuevo, el cual contiene un buscador por identificar la
empresa a la que pertenece el usuario a registrar

El formulario contiene los siguientes campos:
< En el Buscador
= Nit o Razén social
=  Entidad
= Sede
< Informacion del Usuario
= Tipo identificacion *
=  NUmero de Documento *
=  Primer nombre *
= Otros nombres
=  Primer apellido *
= Segundo apellido




» Correo Electronico *

= Contrasefia *

= Repita la Contrasefia *

» Casilla autorizacion de tratamiento de datos personales
» Con los botones “Cancelar’ y “Crear”

SISTEMA GENERAL
R !

DE RIESGOS Elempleo mintrabajo

LABORALES

@ > Registro > Creacién de usuario externo para empresas

Crear usuario nuevo

Complete los siguientes datos para completar la creacion del usuario

Creacidn de usuario.

Los campos marcados con asterisco (*) son obligatorios

Buscador

Nit o Razén Social*

Nimero Documento, Nombres y Apellidos* Entidad *
Seleccione una opcién

Sede *

Seleccione una opcion
Tipo Identificacion * Nimero de Documento *

Seleccione una opcién Ej: 111222333

Primer nombre * Otros nombres

Ej: Juan Ej: Felipe

Primer apellido * Segundo apellido

Ej: Vargas Ej: Mendez

Correo Electrénico *

Ej: usuario@dominio.com

Contrasefia * Repita la contrasefia *

@ @

[ Autorizo al Ministerio del Trabajo para el uso de mis datos personales segin la Politica de

Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Privacidad y Condiciones de Uso

CANCELAR CREAR

Ministerio del Trabajo - Sisterna de Riesgos Laborales

Y El empleo i
Pégina web: m 0. Linea nacional gratui : 1 &5 d6 todos Nt mbon o)

Cédigo Postal: soluciondocumentals

Q000

ILUSTRACION 8 REGISTRAR USUARIO EXTERNO

Paso 4: Ingrese el parametro de busqueda de la empresa en el buscador y de clic en el botén buscar




Creacior
Exito

Se han encontrado 2 entidades

Los campo

Buscador
Nit o Razdén Social*

Numero Documento, Nombres y Apellidos* Entidad *

Distribuidora v Seleccione una opcién

Sede *

Seleccione una opcion

©

Tipo Identificacion * Numero de Documento *

Seleccione una opcion j: 1222

1 <

ILUSTRACION 9 BUSCAR EMPRESA

El sistema realiza la blisqueda con los parametros indicados y si encuentra resultados visualiza un mensaje
de éxito indicando cuantos registros encontré que correspondan con el criterio de bldsqueda y carga las
opciones en el campo entidad y una vez seleccionada la entidad, el sistema carga las sedes registradas de
la entidad seleccionada en el campo sede

Paso 5: Ingrese la informacion del usuario y de clic en el botén “Crear”

>

>
>
>

Es necesario ingresar la informacion de todos los campos marcados con un * para poder Crear.

En la medida que se ingresan los datos en cada campo, el sistema va realizando algunas validaciones
propias de cada campo.
Si no se seleccionan opciones 0 se ingresan datos en los campos que son obligatorios, al dar clic en
Crear, el sistema pone el campo en color rojo y genera un mensaje de error.

Si no hay errores en la informacion ingresada, al dar clic en Crear, el sistema muestra mensaje de
Terminado, notificando que se la ha enviado un correo de confirmacion de cuenta

Terminado

CONTINUAR

Usuario creado satisfactoriamente, se ha enviado un correo de confirmacion de cuenta.

ILUSTRACION 10 CONFIRMACION DE CREACION DE CUENTA DE USUARIO

Paso 6: Ingrese al correo electronico del usuario, verifique el recibo del correo de confirmacion de su cuenta
y de clic en “Aqui” para confirmar su cuenta




4.3

[ B Buzsn de Correos x
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0 < pigmat iwa (4| | Confirme su cuenta en el de gos L « oaE = 0o
2, Sistema do Riesgos Laborales <sgrl.mintrabajo@gmail.com> e L e
oy @ unes. 26 de junio de 2021 13:55:10

() Sistema de Riesgos Laborales '**
Confirme su cuenta en el Sistema de Riesgos L Respetado

Usuario de entidad

Su cuenta para el Sistema de Riesgos Laborales ha sido creada de manera satisfactoria,
Para confirmar su cuenta haga dlick

aqul |

Cordialmente,

Sistema de Riesgos Laborales

Ministerio del Trabajo

801 p.m.
28/06/2021
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ILUSTRACION 11 CONFIRMACION CUENTA

Al confirmar el correo del usuario externo ya estd mostrando un mensaje de confirmacién del registro
satisfactorio

Terminado

Su cuenta se ha confirmado satisfactoriamente

CONTINUAR

ILUSTRACION 12 CONFIRMACION DE CUENTA DE USUARIO

Paso 7: Activar las cuentas y asignar roles

Tenga en cuenta:
Una vez confirmadas las cuentas de los usuarios, deben ser activadas y se podra hacer de dos maneras:

i) El usuario interno con rol de superadministrador en el sistema podra activar los usuarios y luego
asignarle los roles respectivos (Administrador Entidad y Responsable SG SST)

i)  Elusuario administrador de la Empresa se registra directamente en el SGRL y el usuario interno con rol
de superadministrador, activa su cuenta y le asigna el Rol de “Administrador de Entidad” y luego este
usuario podra realizar el registro del usuario Responsable del sistema de seguridad en el trabajo,
activarle la cuenta y le puede asignar el rol respectivo “Responsable SG SST)

Ingreso al sistema
Paso 1: Ingrese al “SGRL”

Paso 2: Ingrese el usuario y contrasefia, autorice el tratamiento de datos personales, y de clic en “Ingresar”:




SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS
LABORALES

Correo electronico *

clara-roa@yopmail.corn|

CONTINUAR

( REGISTRATE >
X

( REGISTRA TU EMPRESA )

ILUSTRACION 13 INGRESAR AL SISTEMA

Si los datos del usuario ingresados con correctos, el sistema verifica la autorizacion por parte del actor al
Ministerio de Trabajo y despliega la pagina de Bienvenida.

e * ) -
SISTEMA GENERAL -~ 0 Notificaciones | & Maria Campos
DE RIESGOS @ E's%";‘g:fd"os Mintrabajo Rol: Responsable SG SST
LABORALES

Entidad: 10 de Agosto

: &
; iBienvenid@ Maria Campos!

iHola! bienvenid@ al Sistema de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo. Aqui encontraras las ultimas novedades.

Ultimas noticias

Lorem ipsum dolor sit amet
consectetur adipisicing elit.

o ﬁ

Placeat esse magnam rerum
nesciunt, quisquam odio, quam sit
aut eligendi fugit reiciendis.
Suscipit delectus recusandae

|| voluptatem tempora quibusdam
sapiente?

: - T3

Ministerio del Trabajo - Sistema de Riesgos Laborales

Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7,10, 11, 12 y 13. PBX: (57-1) 3779999 o=
Pagi " i 3 : . e El empleo Mintrabajo
agina web: www.mintrabajo.gov.co Linea nacional gratuita: 018000 112 518 es de todos

Cddigo Postal: 110221 soluciondocumental@mintrabajo.gov.co

Q0000

ILUSTRACION 14 PAGINA DE BIENVENIDA




Paso 3: Clic en el boton de Menus de la Barra lateral Izquierda, de acuerdo al rol con el que ingresen se
visualizan opciones diferentes:

OCULTAR MENU

REGISTRAR RESPONSABLE SG SST

CALIFICACION ESTANDARES MINIMOS

CONSULTAR ESTANDARES MINIMOS

CARCAR PLAN MEJORAMIENTO

ILUSTRACION 15 MENU PARA ROL RESPONSABLE SG SST

OCULTAR MENU

CONSULTAR ENTIDAD

GESTION DE USUARIOS

ACTIVACION DE USUARIOS

CUENTA DE SISTEMA

ILUSTRACION 16 MENU PARA ROL ADMINISTRADOR ENTIDAD

4.4 Registrar Sedes y Centros de Trabajo de la Empresa

Paso 1: Realice el punto 4.3, ingresando con el usuario de rol Administrador de Entidad, y como resultado
el sistema activa las opciones del Menu correspondientes a los permisos del Rol y despliega la pagina de
Bienvenida. Para este caso a la pagina principal del usuario con rol "Administrador de Entidad"




SISTEMA GENERAL

A0 Notificaciones | & Maria Campos ~

Fe = | | t
E:BRolii?-gg @ Esi,’:‘{fé’os Mintrabajo Rol: Administrador de entidad
Entidad: 10 de Agosto

@
20 . . . .
& iBienvenid@ Maria Campos!
o, ijHola! bienvenid@ al Sistema de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo. Aqui encontraras las ultimas novedades.
)
B

-~ Ultimas noticias

Lorem ipsum dolor sit amet
consectetur adipisicing elit.
Placeat esse magnam rerum
nesciunt, quisquam odio, quam sit
aut eligendi fugit reiciendis.
Suscipit delectus recusandae

il voluptatem tempora quibusdam

sapiente?
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ILUSTRACION 17 PAGINA DE BIENVENIDA ADMINISTRADOR ENTIDAD

Paso 2: Dar clic en el botén de Menus y seleccionar la opcién “Consultar Entidad”

OCULTAR MENU

CONSULTAR ENTIDAD

GESTION DE USUARIOS

ACTIVACION DE USUARIOS

B CUENTA DE SISTEMA

ILUSTRACION 18 MENU CONSULTAR ENTIDAD

El sistema abre la vista para consultar la Informacion de la Entidad, donde trae campos con la informacion
de la empresa en modo lectura:

“ Informacion de la Entidad
= Tipo Persona
= Régimen Tributario




= Tipo de Identificacion de la Persona
= Ndmero de Trabajadores de la entidad
= ARL ala que se encuentra afiliada la entidad

Para Personas Juridicas se visualizan estos campos
= Razon Social

= Nudmero de Identificacion tributaria - NIT

= Digito Verificacion

Para Personas Naturales se visualizan estos campos
= Primer nombre

= Otros nombres

= Primer apellido

= Segundo apellido

= Numero de Identificacion

Informacion del responsable del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST
= Primer Nombre Representante

= Otros Nombres del representante

= Primer Apellido del Representante

= Segundo Apellido del Representante

= Tipo de Documento del Representante

= Numero de Documento del Representante

Y ademas tiene una seccion que contiene un buscador y una consulta de las Sedes que tiene
registrada la empresa la cual tiene las columnas:

= Nombre de la sede

= Ubicacion

= Direccion

= Celular

= Correo Electrénico

= Principal

= Acciones

= Y tiene los botones “Agregar Sede” Y “Volver a la Lista de Entidades”




P - -
SISTEMA GENERAL : M0 Notificaciones | & CaraRoa
DE RIESGOS ﬁ e Mintrabajo Rol: Administrader de entidad
LABORALES Entidad: Repuestos Star

o » Consultar entidad

® Consultar entidad
Py Realice la edicidn, consulta de los datos de su entidad, asi como el registro de sedes.
&
Informacion de la entidad
B Tipo de persona * Régimen tributario *
Juridica Régimen Especial

Tipo de identificacion de la persona (contratante o

empleador) * Razdn social *
NIT Repuestos Star

Mumero de identificacion tributaria - NIT * Digito de verificacion *
B00555444 2

Numero de trabajadores de la entidad * ARL ala que se encuentra afiliada la empresa *
250 ARP Alfa

Informacion del representante de la entidad

Primer nombre del representante * Otros nombres del representante
Carlos

Primer apellido del representante * Segundo apellido del representante
Leal

Tipo del documento del representante legal * Numero de documento del representante *
Cédula de ciudadania 791234567

Sedes de la entidad

AGREGAR SEDE

Busqueda @ MOSTRAR EGISTROS

Nombre de la sede Ubicacién Direccion Celul:
Santa maria del lago BOGOTA, D.C Calle 116 #72-85 3111234
Ciudad Jardin Sur BOGOTA, D.C CIL17 Sur # 15-24 321123¢
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros < 1 >

VOLVER A LA LISTA DE ENTIDADES

Ministerio del Trabajo - Sisterna de Riesgos Laborales

El empleo i
es%e'@odns hSnarnbaio

ILUSTRACION 19 FORMULARIO CONSULTAR ENTIDAD
Paso 3: Dar clic en el botén “Agregar Sede”. Si no desea crear una nueva sede se puede remitir al paso 7

El sistema abre la vista de Registrar sede, la cual tiene los campos para registrar la informacion de la sede
de la empresa en modo edicién:

= Nombre de la sede
= Departamento

=  Municipio

= Direccién

= Correo electrénico
= Teléfono

= Celular

* Y los botones: “Cancelar’ y “Registrar”




-

M Notificaciones | & CaraRoa ~

SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS @ Elsedr:'g::?os Mintrabajo Rol: Administrador de entidad
LABORALES Entidad: Repuestos Star

n » Consultar entidad

®
o Registrar sede
=
A Los campos marcados con asterisco (*) son obligatorios.
-+
B Informacién de la sede
Nombre de la sede *
Ej: Sede de la entidad
Departamento * Municipio *
Seleccione un departamento Seleccione un municipio
Direccion * Correo electronico *
Ej: Calle 1# 2 -3 Ej: entid
Telefono * Celular *
Ej: 2223344 Ej: 3213213213

El empleo Mintrabajo

PE -
‘ Linea nacional gratuita: 01 es de todos

Cédigo Postal: 1 soluciondocurmer

©000©0d

ILUSTRACION 20 FORMULARIO RGISTRO DE SEDE
Paso 4: Ingrese la informacién de la Sede y dar clic en el botén Registrar

El sistema despliega un modal solicitando la confirmacion para guardar la nueva sede, con los botones
Cancelar y Aceptar

Guardar informacion de nueva sede

¢ Esta seguro de guardar la informacion de la nueva sede?

CANCELAR ACEPTAR

ILUSTRACION 21 SOLICITUD CONFIRMACION DE GUARDADO

Paso 5: Dar clic en el botén Aceptar

El sistema cierra el modal de confirmacién y abre un nuevo modal, confirmado que se ha guardado
exitosamente, con el botén “Aceptar”




Sede Guardada exitosamente

La informacion de la sede rtet Se guardd con exito.

ACEPTAR

ILUSTRACION 22 CONFIRMACION DE GUARDADO SEDE

Paso 6: Dar clic en el boton Aceptar

El sistema guarda la informacién, cierra el Modal, regresa al formulario con la informacién de la empresa y
el nuevo registro de la sede aparece en la consulta de las sedes de la entidad

Sedes de la entidad

AGREGAR SEDE

Busqueda @ MOSTRAR [10_~| REGISTROS

Nombre de la sede Ubicacion Direccion Celula
Santa maria del lago BOGOTA, D.C. Calle 116 #72-85 3111234¢
Ciudad Jardin Sur BOGOTA, D.C. CLL17 Sur #15-24 3211234!
rtet BOGOTA, D.C. try 3111111
tyutuyt BOGOTA, D.C. rtyu 4354 31M1222:

tivhjmegfigig BOGOTA, D.C. gr 5fgh thgfh 3217777

Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5 registros < 1 >

A 13

ILUSTRACION 23 CONSULTA DE SEDES POR EMPRESA

Paso 7: Seleccione la sede a la cual va a registrar el Centro de Trabajo, seleccionando un registro desde la
consulta de sedes y activando la Accién “Editar”




Consultar entidad

Realice la edicion, consulta de los datos de su entidad, asi como el registro de sedes.

Informacion de la entidad
Tipo de persona * Régimen tributario *

Juridica Regimen Especial

Tipo de identificacion de la persona (contratante o

empleador) * Razon social *
NIT MIRAMAR

Namero de identificacion tributaria - NIT * Digito de verificacion *
B00123654 2

Namero de trabajadores de la entidad * ARL a la que se encuentra afiliada la empresa *
15 ARP Alfa

Informacién del representante de la entidad

Primer nombre del representante * Otros nombres del representante
CAROL

Primer apellido del representante * Segundo apellido del representante
CANO

Tipo del documento del representante legal * Numero de documento del representante *
Cedula de ciudadania 79687458

Sedes de la entidad

AGREGAR SEDE

Busqueda e MOSTRAR REGISTROS
Nombre de la sede Ubicacion Direccion Celular Correo electronico Principal Acciones
PRUEBAS 2 BOGOTA, D.C. CL15 25%87 3333333333 marimar@yopmail.com Si ¢
Editar
L] »

VOLVER A LA LISTA DE ENTIDADES

ILUSTRACION 24 EDITAR SEDES

El sistema abre el formulario de edicién de las sedes, con todos los campos en formato edicién y con una
consulta de los centros de trabajo, con los botones “Agregar Centro de Trabajo”, “Cancelar” y “Guardar”




SISTEMA GENERA M0 Notificaciones | & Caro Cano «
DE RIESGOS ﬁ El emplea Mintrabajo Rol: Administrador de entidad

LABORALES Entidad: SERVIHOGAR

es de todos

0) > consulter entidad > Editar Sede

#
L] :
Editar sede
_ Los campos marcados con asterisco (*) son obligatorios.
Nombre de la sede *
Pruebas 1
Departamenta * Municipio *
BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C.
Direccion * Correo electrdnico *
el 12 25-45 srvihogar@yopmaileom
Teléfono * Celular *
FIIIIID 3333333333

Centros de trabajo de la sede principal

AGREGAR CENTRO DE TRABAJD

Cadigo Actividad econdmica Municipio Direccién Acclones

( CANCELAR \u GUARDAR
. A

Ministerio del Trabajo - Sistema de Riesgos Laborales

[ El emplea " bajo
es de todos B

ol v RN Rin)

ILUSTRACION 25 FORMULARIO EDICION SEDES

Paso 8: De clic en el boton “Agregar Centro de Trabajo”

El sistema abre el formulario de edicion de Centros de trabajo en formato edicion, con los campos
= Cdbdigo *
= Link “Seleccionar Actividad Econémica”
= Departamento *
= Municipio *
= Zona*
= Direccion *
=  Nudmero teléfono fijo *
= Ndmero teléfono celular *

Con los botones
= “Cancelar”
= “Agregar




MA GENERAL M0 rotificaciones | & Caro Cano =

DE RIESCOS $ EL';H;"E;,‘:_’ Mintrabajo Rol: Administrador de entidad
LABORALES Entidad: SERVIHOGAR
n ¥ Consultar entidad » Editar Sede
A
L + .
Editar centro de trabajo
-~ Los campos marcados con asterisco {(*) son obligatorios.
codigo *
Ejemplo: Innova S.A.

Actividad economica *

SELECCIONAR ACTIVIDAD ECONOMICA

Departamento * Municipio *

Seleccione un departamento Seleccione un mMunicipio

Direccion *

oOne una zona Ej: Calle 1 # 2 -3

MOmero teléfono fijo *

Numero teléfono celular *
Ej: 2223344

Ej: 3213213213

e

El emplea

es de todos R

CO0O®00

ILUSTRACION 26 FORMULARIO EDICION CENTRO DE TRABAJAO

Paso 9: Ingrese los datos del Centro de trabajo y de clic en el botén Agregar

X
Tabla clasificacién actividades econdmicas
Busqueda :
1720 (]
Seleccion Codigo ClIU Riesgo Actividad Econémica
tejedura de productos textiles: hace referencia a empresas
1720 1 dedicadas a producir hilados, tejidos y similares a mano o con
equipo no moterizado
empresas dedicadas a la tejedura de productos textiles incluye
1720 3 solamente la fabricacion de gasas ,vendas, algoddn y similares, telas
en general
1720 5 tejedura de productos textiles inxcluye la fabricacion de tejidos de
fibra de vidrio
Mostrando registros del 1al 3 de 3 Q<> ©
registros
( CANCELAR ) ( ACEPTAR )
-

ILUSTRACION 27 ACTIVIDADES ECONOMICAS

Si la informacién ingresada es correcta, el sistema despliega un modal pidiendo confirmacién para guardar
la informacion del Centro de Trabajo, con los botones “Cancelar’ y “Aceptar”




Guardar informacién del Centro de Trabajo

;Estd seguro de guardar la informacion del centro de trabajo?

N
CANCELAR | ACEPTAR
\ y

ILUSTRACION 28 SOLICITUD CONFIRMACION DE GUARDADO CENTRO DE COSTO

Paso 10: De clic en el botén “Aceptar”
El sistema despliega un modal que confirma el Guardado exitoso del Centro de Trabajo, con el boton
“Aceptar”

Centro de trabajo Guardado exitosamente

La informacion del Centro de trabajo Centro de trabajo de pruebas 1 Se guardo con exito.

ACEPTAR

ILUSTRACION 29 CONFIRMACION DE GUARDADO CC

Paso 11: De clic en el botén “Aceptar”
El sistema cierra el modal y vuelve al formulario de edicidn de la sede y en la consulta de los centros de
trabajo, aparece el nuevo registro de Centro de trabajo creado

Centros de trabajo de la sede principal

AGREGAR CENTRO DE TRABAJO

Codigo Actividad econdmica Municipio Direccion Acciones

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES
DE SERVICIOS, AGRICOLAS Y
GANADEROS, EXCEPTO LAS ACTIVIE?ADES BOGOTA, D.C. calle 15 78-54 o X %)
VETERINARIAS INCLUYE EL ALMACEN Y/O
DEPOSITO DE CAFE

oy
| CANCELAR | GUARDAR
A A

Centro de trabajo de
pruebas 1

ILUSTRACION 30 CONSULTA CENTROS DE TRABAJO POR SEDE

4.5 Registrar Datos del Responsable SG SST

Paso 1: Realice el punto 4.3, ingresando con el usuario de rol Responsable SG SST, y como resultado el
sistema activa las opciones del Menu correspondientes a los permisos del Rol y despliega la pagina de
Bienvenida. Para este caso a la pagina principal del usuario con rol " Responsable SG SST de la empresa"




A0 Notificaciones | & Maria Campos ~

SISTEMA GENERAL =
DE RIESGOS @ EL%’Q%EJ’OS Mintrabajo Rol: Responsable SG SST
LABORALES Entidad: 10 de Agosto

iBienvenid@ Maria Campos!

jHola! bienvenid@ al Sistema de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo. Aqui encontraras las ultimas novedades.

~= Ultimas noticias

Lorem ipsum dolor sit amet
consectetur adipisicing elit.

@ Placeat esse magnam rerum
nesciunt, quisquam odio, quam sit
aut eligendi fugit reiciendis.
Suscipit delectus recusandae

|| voluptatem tempora quibusdam
sapiente?

=
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CQ0O®00

ILUSTRACION 31 PAGINA DE BIENVENIDA RESPONSABLE SG SST

Paso 2: Dar clic en el botén de Menus y seleccionar la opcién “Registrar datos del Responsable”

El sistema abre la vista para Registrar el responsable SG SST de la empresa, donde trae la informacion de

OCULTAR MENU

REGISTRAR RESPONSABLE SC S5T

CALIFICACION ESTANDARES MINIMOS

CONSULTAR ESTANDARES MINIMOS

CARGAR PLAN MEJORAMIENTO

ILUSTRACION 32 MENU RESPONSABLE SG SST

la empresa y del usuario registrado, en modo lectura
“ Informacion Empresa

Tipo Persona

Régimen Tributario

Tipo de Identificacion de la Persona
Numero de Identificacion tributaria - NIT
Digito Verificacién

Razoén Social

Primer Nombre Representante Legal




= Otros Nombres del representante legal

= Primer Apellido del Representante Legal

= Segundo Apellido del Representante Legal

= Tipo de Documento

* Numero de Documento

= Correo Electrénico

= Nudmero Teléfono fijo

= Numero Teléfono celular

= ARL ala que se encuentra afiliada la entidad
= Cantidad Trabajadores

4 Informacion del responsable del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST
*  Primer nombre
= Otros nombres
=  Primer apellido
= Segundo apellido
»= Tipo de documento del profesional
= NuUmero de documento del profesional

Y ademas solicita completar los siguientes datos del usuario:
= Resolucién de licencia *
= Nudmero de la Licencia *
= Fecha renovacion de licencia *
= Entidad que la autoriza *
= Fecha de realizacién del curso de 50 horas *
= Entidad que certificé el curso
»= Nivel de estudios *
= Meses de experiencia *
= Botones “Cancelar’ y “Guardar”

juro | 172.20.44.142:8090/Empresas/Emp RegistrarEncabezadoEmpresa « O »@ :
« G12TV () RegCelulss &5 MiPagodmige | B € MCIKdsBogots < ComG12 ¥ DeteCrddits (G Comeo: Martha lab YOPmsil - E-mailte.. @ Convdoc » Otros marcadores | [ Lista de lectura
:i‘f)j SISTEMA DE i M0 Notificaciones | & Maria Castro ~
RIESGOS E Mintrabajo
4 detodos Rol: Responsable SG SST

1~ LABORALES

Entidad: Distripruebas

@) > Recistrar responsable SG ST de la empresa

Registrar responsabl

Registre la informacion del responsa

e SG SST de la empresa

ble SG SST de la empresa

Informacién Empresa

Tipo Persona Régimen Tributario

Juridica Régimen comin

3

Tipo de Identificacion de la Persona Namero de Identificacion tributaria - N
Numero de Identificacién Tributario 800165987

Digito Verificacion Razén Social
1 Distripruebas

Primer Nombre Representante Legal

s coMD QBN B ® . 6o O 8 N TTE T

ILUSTRACION 33 REGISTRAR DATOS DEL RESPONSABLE

Paso 3: Complete la informacion del Responsable y de clic en el botén “Guardar”

El sistema valida la informacion ingresada en cada campo, valida los tipos de datos y los tamafios de los
campos, y la obligatoriedad, y pone en rojo los campos obligatorios que estan vacios y debe mostrar un
mensaje de error por cada campo obligatorio no diligenciado, indicando que los campos son obligatorios y
deben ser diligenciados. Si no hay errores, el sistema muestra mensaje pidiendo confirmacion del Guardado
de Informacién, con opciones "Aceptar" y "Cancelar"




Guardar informacion

¢Esta seguro de guardar la infor ion del r

ble SG SST de la empresa?

P

ILUSTRACION 34 CONFIRMAR GUARDADO

Actualizar informacién

2Esta seguro de actualizar la informacion del responsable SG SST de la empresa?

CANCELAR ACEPTAR

ILUSTRACION 35 CONFIRMAR ACTUALIZACION

Paso 4: Dar clic en el boton “Aceptar”
El sistema muestra un mensaje de Informacion Guardada Exitosamente con la opcién “Aceptar”

Informaciéon Guardada Exitosamente

La informacion del responsable SG SST de la empresa ha sido guardada correctamente..

ACEPTAR

ILUSTRACION 36 REGISTRO EXITOSO

Informacién Actualizada Exitosamente

La informacion del responsable SG SST de la empresa ha sido lizada cor

ACEPTAR

ILUSTRACION 37 ACTUALIZACION EXITOSA

El sistema cierra el formulario y devuelve a la pagina de bienvenida del usuario

Para tener en cuenta:




4.6

1. Los campos marcados con un * indican que la informacion se debe diligenciar para poder registrar la
informacion.

2.  En el campo “Resolucién de la Licencia” el sistema acepta la informacién si la vigencia se encuentra
dentro de los ultimos 10 afios.

3. Los campos pueden variar de acuerdo a la seleccion de la respuesta.

4. El campo “Fecha de realizacion del curso de 50 horas”, acepta la informaciéon siempre y cuando se
encuentre dentro de los 3 Ultimos afios de la vigencia.

Calificacion de Estandares Minimos de Empresas
Paso 1: Realice el punto 4.3, ingresando con el usuario de rol Responsable SG SST, y como resultado el

sistema activa las opciones del Menu correspondientes a los permisos del Rol y despliega la pagina de
Bienvenida. Para este caso a la pagina principal del usuario con rol " Responsable SG SST de la empresa”

0 Notificaciones | & Maria Campos ~

SISTEMA GENERAL =
DE RIESGOS @ EL%’SQE&S Mintrabajo Rol: Responsable SG SST
LABORALES Entidad: 10 de Agosto

iBienvenid@ Maria Campos!

iHola! bienvenid@ al Sistema de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo. Aqui encontraras las ultimas novedades.

= Ultimas noticias

Lorem ipsum dolor sit amet
consectetur adipisicing elit.

0 Placeat esse magnam rerum
nesciunt, quisquam odio, quam sit
aut eligendi fugit reiciendis.
Suscipit delectus recusandae

| voluptatem tempora quibusdam
sapiente?

L e

Ministerio del Trabajo - Sistema de Riesgos Laborales

Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7,10, 11, 12 y 13. PBX: (57-1) 3779999 =
S = . s 2 1 El empleo Mintrabajo
Pagina web: www.mintrabajo.gov.co Linea nacional gratuita: 018000 112 518 \ es de todos

Cédigo Postal: 110221 soluciondocumental@mintrabajo.gov.co

00000

ILUSTRACION 38 PAGINA DE BIENVENIDA RESPONSABLE SG SST

Paso 2: Dar clic en el boton de Menus y seleccionar la opcién “Registrar datos del Responsable”




OCULTAR MENU

REGISTRAR RESPONSABLE SC SST

CALIFICACION ESTANDARES MINIMOS

CONSULTAR ESTANDARES MINIMOS

CARGAR PLAN MEJORAMIENTO

ILUSTRACION 39 MENU ALIFIACION DE ESTANDARES MINIMOS

A. Sies el primer registro de Calificaciones de la vigencia, el sistema abre un formulario registrar el radicado

Este formulario trae la informacion de la empresa en modo lectura:
=  Tipo de persona

Régimen tributario

Tipo de identificacién de la persona

Ingrese la razén social

Namero de identificacién tributaria — NIT

Digito de verificacion

Cantidad de trabajadores de la entidad

Ademas la vista permite Registrar el radicado anual con los siguientes elementos:
=  Fecha del periodo al que corresponde (afio) *
»  Casilla de verificacion si es una Unidad de Produccion Agropecuaria
= Y trae las opciones “Cancelar” y “Siguiente”




SISTEMA GENERAL #0 Netifieaciones |

DE RIESGOS - SOFIA LEAL =

LABORALES Rol: Responsable SG SST
Entidad: DANIPAN

o > Registrar radicado empresa

B Registrar radicado empresa

= Registre el radicado anual para poder registrar los estandares minimos
segln corresponda.

B

Informacién Empresa

Tipo Persona Régimen Tributario
Matural Régimen comun

MNumero de ldentificacion tributaria - NIT
45123654

Tipo de Identificacion de la Persona
Cédula de ciudadania

Razon Social
sonia trejos

Digito Verificaciéon

Cantidad Trabajadores
1 - 50

Los campos marcados con asterisco (*) son obligatorios

Fecha del periodo al que corresponde
(afio)

Ej: 2020

[ Es unidad de Produccion Agropecuaria

C CANCELAR ) SIGUIENTE

Ministerio del Trabajo - Sistema de Riesgos Laborales

PBX: (

El empleo i i
Linea nacional es de?udos Mintrabajo

gratuita:
518

Y

soluciondocumenta

ILUSTRACION 40 REGISTRAR RADICADO EMPRESA

El sistema permite realizar sélo 3 intentos, pero al intentar crear mas de 3 calificaciones muestra el siguiente

mensaje de error

& “
Error

Ya superd el numerg de actualizaciones que puede realizar en el ana.

CONTINUAR

ILUSTRACION 41 SUPERAR INTENTOS

B. Sino es el primer registro de Calificaciones de la vigencia, el sistema abre directamente el formulario

para registrar las calificaciones y visualiza la pagina con el consentimiento




M0 Motificaciones | & Mar Mar ~

SISTEMA GENERAL -
DE RIESGOS @ El emplec Mintrabajo Rol: Responsable SG SST
LABORALES Entidad: AGROMAS

es de todos

a » Walores y Calificacién Estandares Minimos SG SST

st
1

Valores y Calificacion Estandares Minimos SG SST

ese los valores y calificacion Estandares Minimos SG SST para generar la calificacion de la empresa.

= Ing

Loremn ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit. Excepturi quasi, inventore totam
officia labore molestiae cupiditate nihil voluptatem nulla veritatis assumenda accusamus,
optio et nisi? Architecto consequuntur consectetur inventore alias! Lorem ipsum dolor sit
amet consectetur, adipisicing elit. Culpa similique quos officia iure officiis consequuntur vero

1. Planear >

2. Hacer >

laborum ratione, et fuga quis distinctio, enim maxime ex sed natus qui inventore! Rerum.
3. Verificar >

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit. Excepturi quasi, inventore totarm
officia labore molestiae cupiditate nihil voluptatem nulla veritatis assumenda accusamus,
optic et nisi? Architecto consequuntur consectetur inventore alias! Lorem ipsum dolor sit
Resultados > amet consectetur, adipisicing elit. Culpa similique quos officia iure officiis consequuntur vero
laborum rationea, et fuga quis distinctio, enim maxime ex sed natus qui inventore! Rerum.

4. Actuar >

Lorem ipsum dolor sit, amet consectetur adipisicing elit. Impedit gued iste nihil quo error ad
ex vel voluptate odit, consequatur a, quam debitis tempora numguam autem architecto, alias
omnis nemo gquisquam eius excepturi cumque quia. Libero, iure harum animi quaerat dolorem
esse, expedita magni conseguuntur veniam accusamus dignissimos perferendis aperiam guo
modi voeluptaterm molestias velit deleniti quos eagque perspiciatis? Numguam perspiciatis
autem totam enim quos. Tempora illo incidunt ipsa soluta nihil excepturi libero doloremgue
asperiores, illum sunt, eum tempore? Excepturi voluptatibus in eumn, pariatur a reprehenderit
similiqgue sunt exercitationem ad neque dolorum ducimus tempora nam laudantium
assumenda! Repellendus et vitae ducimus? Sit ea hic possimus dignissimos voluptatum
placeat maxime! Delectus eum totam vel magnam odio, repudiandae enim tempore soluta
earum ut nostrum beatae dignissimos amet. Rerm gui tenetur laboriosam? Ad minima esse
cupiditate vitae nostrum, expedita vel sapiente odit itaque rem delectus. Commeodi ipsum
blanditiis eaque pariatur voluptate odit dolor voluptatibus minus. Ab molestias maiores
quibusdam tempora temporibus dolor delectus quos, mollitia quis qui esse dicta omnis culpa
necessitatibus molestiae architecto odit quidem officia reprehenderit sint voluptas
laudantium quae ex! Voluptates ullam eurn, labore consequuntur ratione aperiam aliquid
doloremque iusto explicabo at optio hic, sapiente est dicta consequatur? Repudiandae
molestiae fuga suscipit! Neque consectetur quaerat velit id dolores! Id hic suscipit minus
ipsam asperiores quidem ullam repellendus blanditiis soluta nobis explicabo vel similique
sint modi reprehenderit, perferendis corrupti quam qui saepe pariatur deserunt maiores
doloremque debitis consectetur? Iste iure esse sequi, atque, sunt earum laborum illo
perferendis reprehenderit, ipsam dolores non gquam est! Quam consequuntur ipsum
excepturi nesciunt temporibus quia possimus, fugit nulla! Inventore maiores neque voluptas
ipsum a, dignissimos et temporibus! Inventore quis deleniti, esse, aut adipisci aliquid dolor
placeat perspiciatis architecto porro beatae exercitationem dicta magnam in dolorum quaerat
temporibus quo soluta culpa cumgue iusto? Debitis, ipsurn sapiente?

O Acepto el consentimiento

Ministerio del Trabajo - Sistema de Riesgos Laborales

, 1,12y

El empleo i i
es de '{od os LR

Cédigo Postal:

© O f JinJ

ILUSTRACION 42 CONSENTIMIENTO
Paso 3: Registre el radicado de la empresa, para lo cual ingrese el afio en el campo Fecha del periodo al
gue corresponde (afio) y de clic en el boton “Siguiente”

El sistema valida el afio ingresado, en cuanto a tipo de datos y tamafio, y la obligatoriedad, y pone en rojo el
campo si esta vacio y debe mostrar un mensaje de error, indicando que es un campo obligatorio y que debe
ser diligenciado




@ Registrar radicado empresa - M X

&« C A Noesseguro | 172.20.44,142:8090/Empresas/Empresas/RegistrarRadicadofmpresa

I Aplicaciones  ~® G12TV () RegCelulas 3 MiPagoAmigo | Pagos EAAB < MCIKidsBogots —e ConwG12 I DataCrédito G} Correo: Marthalsab.. [l YOPmail - E-mail te.. @ Convdoc

Tipo de Identificacién #rl @ Por favor verifique los campos diligenciados.
NOmero de Identificacid

Digito Verificacién Razén Social
1 Distripruebas

Cantidad Trabajadores
51 en adelante

Los campos marcados con asterisco (*) son obligatorios

Fecha del periodo al que corresponde (afio)

Este campo es requerido

[ s unidad de Produccién Agropecuaria

’\ CANCELAR \.I SIGUIENTE
- ~

ILUSTRACION 43 MENSAJE DE OBLIGATORIEDAD

Si no hay errores, el sistema muestra mensaje pidiendo confirmacién del Guardado de Informacién, con
opciones "Aceptar" y "Cancelar"

Guardar informacion

i Esta seguro de guardar la informacion del radicado anual de la empresa?

CANCELAR ACEPTAR

ILUSTRACION 44 SOLICITUD CONFIRMACION GUARDADO

Paso 4: De clic en el botén “Aceptar”
El sistema muestra un mensaje de Informacion Guardada Exitosamente con la opcién “Aceptar”

r

Informacién Guardada Exitosamente

La informacién del radicado anual de la empresa ha sido guardada correctamente..

ACEPTAR

ILUSTRACION 45 GUARDADO EXISOTO

Paso 5: De clic en el boton “Aceptar”

Si no se ha guardado un radicado anual para el afio vigente, el sistema genera un mensaje de error




Error

Aun No se ha Guardado un radicade anual de la empresa para el periodo actual.

CONTINUAR

ILUSTRACION 46 ERROR POR NO REGISTRO DEL RADICADO

Si el periodo registrado es correcto, el sistema cierra el formulario de registro de radicado y abre el
formulario de Calificacion de Estadndares minimos, el cual tiene 6: 1 pagina para dar el consentimiento, 4
paginas para calificar los estandares minimos: (1. Planear, 2. Hacer, 3. Verificar, 4. Actuar) y 1 pagina
con los Resultados de la evaluacién. Quedando organizado asi:

=  Consentimiento

= 1. Planear
= 2. Hacer

= 3. Verificar
] 4. Actuar

= Resultados

El sistema visualiza inicialmente s6lo la pagina del consentimiento, con el botén "Siguiente” (inhabilitado),
para avanzar entre estas paginas
Paso 6: Active la casilla de Aceptacion del consentimiento y de clic en el botén “Siguiente”




SISTEMA GENERAL 20 Notificaciones | & Mar Mar =
DE RIESGOS ﬁ El empleo Mintrabajo Rol: Responsable SG §ST

es de todos
LABORALES Entidad: AGROMAS
— o » valores y Calificacion Estandares Minimos SG SST
= Valores y Calificacion Estandares Minimos SG SST
= Ingrese los valores y calificacion Estandares Minimos SG SST p: e ar la calificacion de la empre

=

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit. Excepturi quasi, inventore totam

(b HER=ET officia labore molestiae cupiditate nihil voluptatem nulla veritatis assumenda accusamus,
optio et nisi? Architecto consequuntur consectetur inventore alias! Lorem ipsum dolor sit

2. Hacer > amet consectetur, adipisicing elit. Culpa similique quos officia iure officiis consequuntur vero
laborum ratione, et fuga quis distinctio, enim maxime ex sed natus qui inventore! Rerum.

3. Verificar >
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit. Excepturi quasi, inventore totam

4, Actuar »

officia labore molestiae cupiditate nihil voluptatem nulla veritatis assumenda accusamus,

optio et nisi? Architecto consequuntur consectetur inventore alias! Lorem ipsum dolor sit
Resultados > amet consectetur, adipisicing elit. Culpa similigue quos officia iure officiis conseguuntur vero

laborum ratione, et fuga quis distinctio, enim maxime ex sed natus qui inventore! Rerum.

Lorem ipsum dolar sit, amet consectetur adipisicing elit. Impedit quod iste nihil quo error ad
ex vel voluptate odit, consequatur a, quam debitis tempora numguam autemn architecto, alias
omnis nemo quisquam eius excepturi cumque quia. Libero, iure harum animi quaerat dolorem
esse, expedita magni consequuntur veniam accusamus dignissimos perferendis aperiam quo
modi veluptatem molestias velit deleniti quos eaque perspiciatis? Numgquam perspiciatis
autemn totam enim quos. Tempora illo incidunt ipsa soluta nihil excepturi libero doloremgue
asperiores, illum sunt, eum tempore? Excepturi voluptatibus in eum, pariatur a reprehenderit
similigue sunt exercitationem ad neque dolorum ducimus ternpora nam laudantium
assumenda! Repellendus et vitae ducimus? Sit ea hic possimus dignissimos voluptatum
placeat maxime! Delectus eum totam vel ragnam odio, repudiandae enim tempore soluta
earum ut nostrum beatae dignissimos amet. Remn qui tenetur laboriosam? Ad minima esse
cupiditate vitas nostrum, expedita vel sapiente odit itague rem delectus. Commodi ipsum
blanditiis eaque pariatur voluptate odit dolor voluptatibus minus. Ab molestias maiores
quibusdam tempora temporibus dolor delectus quos, mollitia quis gui esse dicta omnis culpa
necessitatibus molestiae architecto odit quidem officia reprehenderit sint voluptas
laudantium guae ex! Voluptates ullam eumn, labore consequuntur ratione aperiam aliquid
doloremgue iusto explicabo at optio hic, sapiente est dicta consequatur? Repudiandae
molestiae fuga suscipit! Neque consectetur quaerat velit id dolores! Id hic suscipit minus
ipsam asperiores quidem ullam repellendus blanditiis soluta nobis explicabo vel similique
sint modi reprehenderit, perferendis corrupti quam qui saepe pariatur deserunt maiores
doloremgue debitis consectetur? Iste iure esse sequi, atque, sunt earum laborum illo
perferendis reprehenderit, ipsam dolores non quam est! Quam consequuntur ipsum
excepturi nesciunt temporibus quia possimus, fugit nulla! Inventore maiores neque voluptas
ipsum a, dignissimos et temporibus! Inventore quis deleniti, esse, aut adipisci aliguid dolor
placeat perspiciatis architecto porro beatae exercitationem dicta magnam in dolorurn quaerat
temporibus guo soluta culpa cumqgue iusto? Debitis, ipsum sapiente?

Acepto el consentimiento

SIGUIENTE

Ministerio del Trabajo - Sistema de Riesgos Laborales

El empleo i i
es de‘iodus Mintrabajo

Cddigo Postal:

(o) v JON ¢ Jin)

ILUSTRACION 47. VALORES Y CALIFICACION
Al dar clic en la opcidn "Siguientes”, el sistema debe visualizar la pagina de "1. Planear" con la primera
tabla de Estdndares minimos a evaluar, con sus respectivas casillas de calificacién y con la opcién
"Siguiente” (Habilitada)

Paso 7: Diligencie la informacion del ciclo “Planear, Hacer, Verificar y Actuar”
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ILUSTRACION 48 CALIFICACIONES DEL PLANEAR
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Ministerio del Trabajo - Sistema de Blesgos Laborales

ILUSTRACION 49 CALIFIACIONES DEL HACER




i SISTEMA DE & Maria Carolina Gomez Paez v
41§ RIESGOS 7l comsisn, | Miasae Ro:
7~ LABORALES

© > Valores y Calificacién Estandares Minimos SG SST

B Valores y Calificacion Estandares Minimos SG SST

Ingrese los valores y calificacion Estandares Minimos S
B la calificacién de la empresa.

5ST para generar

3 >
Consarimisnte Verificacién del sg - sst (5%)

1. Planear 2 Estandar

Gestion y resultados del S¢

- SST (5%)
2. Hacer >
Peso porcentual

‘

4. Actuar item del estandar Totales , Sumple sumple

o
totalmente parcialmente cumple aplica

Resultados 6.1 Definicién de indicadores del SG-SST de acuerdo o) o o o

condiciones de la empresa

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una
vez al afo

alcance de la auditoria

© o o (@)
6.1.3 Revision anual por la alta direccién, resultados y fe) o o o
O O o O

3.3 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad 125

SIGUIENTE

Ministerio del Trabajo - Sistema de Rlesgos Laborales

El empleo

Pagina web: mintrabajo.gov.co Linea nacional gratuita: 018000 112518 es de todos Mintrabajo

Carrera 14 No. 99-33, Bogotd D ‘ PBX: (57-1) 3779999

cédigo postal: 110221
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ILUSTRACION 50 CALIFICACIONES DEL VERIFICAR

S\f_‘r? SISTEMA DE e I & Maria Carolina Gomez Paez +
$3% miesces B oo, | e e ‘
' LABORALES Entidad: INN:

@ > Valores y Calificacion Estandares Minimos SG SST

B Valores y Calificacion Estandares Minimos SG SST
Ingrese los valores y calificacién Estandares Minimos SG SST para generar
E la calificacién de la empresa.

Cons: > " "
ansantimiento Mejoramiento (10%)

1. Planear > Estandar
Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG - SST (10%)
2. Hacer >
Peso porcentual
" 10
3. Verificar >

S cumple cumple No No
ftom det estdndar Totales ¢ ialmente parcialmente cumple aplica

Resultados 714 Definicién de acciones preventivas y correctivas con
ph o o o o

base en resultados del St

71.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta
direccion 5 © (@] o o
71.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de i
accidentes de trabajo y enfermedades laborales 2 o o O o
acion Plan de Mejorarr e implementacion
y acciones correctivas solicitadas por 25 o) o) o fe)

5 'y ARL

Ministerio del Trabajo - Sistema de Riesgos Laborales

Carrera 14 No. 99-33, Bogota D.C PBX: (57-1) 3779999
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ILUSTRACION 51 CALIFICACIONES DELACTUAR

Después de ingresar las calificaciones de los estandares de la seccion “4. Actuar” se debe dar clic en el
botén “Calificar”, con lo cual el sistema genera un mensaje de confirmacion del guardado de la informacién
de Calificacion de estandares Minimos con los botones “Cancelar” y “Aceptar”




Guardar informacion de Calificacion de
Estadares Minimos

¢ Estd seguro de guardar la informacion de Estandares minimos?

CANCELAR ACEPTAR

ILUSTRACION 52 CONFIRAMAR GUARDADO CALIFIACIONES
Paso 8: De clic en el botén “Aceptar” para confirmar el guardado de las calificaciones

El sistema muestra un mensaje de Informacién Guardada Exitosamente con la opcion “Aceptar”

Calificacion Guardada exitosamente

La informacién de Estandares minimos de su empresa ha sido guardada correctamente.

ILUSTRACION 53 GUARDADO EXITOSO DE CALIFICACIONES

El sistema genera los Resultados de valores y calificacion de estdndares minimos SG SST

s -
ISTEMA GENERAL Mnotificaciones | & Eva Luna
DE RIESGOS ﬁ 0 Rol: Responsable SG ST
LABORALES Entidad: Repuestos Star

L TR

Valores y Calificacion Estandares Minimos SG SST

Ingrese los valores y calificacin Estandares Minimos SC SST

de valoresy calificacié a minimos SG SST
e Nimero de consecutivo
 racers REME-SGSST - 50 - 2071 - 1

3. Verificar >
Total Calificacisn de Empresa

Ciclo Esténdar Esténdar Calificacién

Recursos financieros, téenicos humanos y
de otra indole requeridos para coordinary
desarrollar el Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Planear Recursas

Capacitacion en el Sistema de Gestion de

Planear Recursas
la Seguridad y Salud en el Trabaje

Gestién integral
del sisterna de

Planear  gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Gestion integral
del sistema de

Planear gestion dela
seguridad y salud

Objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

ILUSTRACION 54 RESULTADOS CALIFICACION
Paso 9: De clic en el botén “Descargar Resultados”

El sistema exporta los resultados a un PDF y lo descarga a la carpeta de descargas
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ILUSTRACION 55 PDF - RESULTADOS DE CALIFIACION

Para tener en cuenta:
1. Paralas empresas que no son UPA se debe dejar inactiva la Casilla de verificacion que indica si
es una Unidad de Produccion Agropecuaria
2. Para cada item o pregunta se debe asignar una calificacion: “Cumple totalmente”, “Cumple
parcialmente”, “No cumple”, “No aplica” de acuerdo a la seleccion el sistema emitira un resultado.
3. El sistema natifica si algun campo del formulario no ha sido diligenciado




4.7

Calificacion de Estandares Minimos de Unidades de Produccion Agropecuaria

Paso 1: Realice el punto 4.3, ingresando con el usuario de rol Responsable SG SST, y como resultado el
sistema activa las opciones del Menu correspondientes a los permisos del Rol y despliega la pagina de
Bienvenida. Para este caso a la pagina principal del usuario con rol " Responsable SG SST de la empresa”

SISTEMA GENERAL 0 Notificaciones | & Maria Campos ~
DE RIESGOS @ gls%':‘gl:é’os Mintrabajo Rol: Responsable SG SST
LABORALES Entidad: 10 de Agosto

; @

= iBienvenid@ Maria Campos!

iHola! bienvenid@ al Sistema de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo. Aqui encontraras las ultimas novedades.

= Ultimas noticias

Lorem ipsum dolor sit amet
consectetur adipisicing elit.

@ Placeat esse magnam rerum
nesciunt, quisquam odio, quam sit
aut eligendi fugit reiciendis.
Suscipit delectus recusandae

| voluptatem tempora quibusdam
sapiente?

Ministerio del Trabajo - Sistema de Riesgos Laborales

Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7,10, 11, 12 y 13. PBX: (57-1) 3779999 i
Pagi % it - : Vi, 1 El empleo Mintrabajo
4gina web: www.mintrabajo.gov.co Linea nacional gratuita: 018000 112 518 es de todos

Cédigo Postal: 110221 soluciondocumental@mintrabajo.gov.co

Q0000

ILUSTRACION 55 PAGINA DE BIENVENIDA RESPONSABLE SG SST

Paso 2: Dar clic en el boton de Menus y seleccionar la opcién “Registrar datos del Responsable”

OCULTAR MENU

REGISTRAR RESPONSABLE SG SST

CALIFICACION ESTANDARES MINIMOS

CONSULTAR ESTANDARES MINIMOS

CARGAR PLAN MEJORAMIENTO

ILUSTRACION 56 MENU ALIFIACION DE ESTANDARES MINIMOS
C. Siesel primer registro de Calificaciones de la vigencia, el sistema abre un formulario registrar el radicado
Este formulario trae la informacion de la empresa en modo lectura:

=  Tipo de persona
=  Régimen tributario




=  Tipo de identificacion de la persona
» Ingrese la raz6n social
*  Numero de identificacion tributaria — NIT
= Digito de verificacién
= Cantidad de trabajadores de la entidad
Ademaés la vista permite Registrar el radicado anual con los siguientes elementos:
=  Fecha del periodo al que corresponde (afio) *
=  Casilla de verificacién si es una Unidad de Produccién Agropecuaria
= Y trae las opciones “Cancelar’ y “Siguiente”

El sistema permite realizar sélo 3 intentos, pero al intentar crear mas de 3 calificaciones muestra el siguiente

mensaje de error
e x

Error

Ya superd el numera de actualizaciones gue puede realizar en el afa.

ILUSTRACION 57 SUPERAR INTENTOS




M Motificaciones |

SISTEMA GENERAL .
DE RIESCGOS - SOFIA LEAL «

LABORALES Rol: Responsable SG SST
Entidad: DANIPAN

@) > Registrar radicado empresa

Registrar radicado empresa
Registre el radicado anual para poder registrar los estandares minimos

sequn carresponda.

=

Informacién Empresa

Régimen Tributario
Régimen comun

Tipo Persona
Matural

Tipo de Identificacion de la Persona Numero de Identificacion tributaria - NIT

Cédula de ciudadania 45123654
Digito Verificacién Razon Social
sonia trejos

Cantidad Trabajadores
11-50

Los campos marcados con asterisco (*) son cbligatorios

Fecha del periodo al que corresponde
(ano)

Es unidad de Produccion Agropecuaria

( CANCELAR ) SIGUIENTE

Ministerio del Trabajo - Sistema de Riesgos Laborales

Carrera 14 ©

. b El empleo : "
7.10, 11, : es de todos | Uintrabajo

Pagina web:

www.mintrab
Codigo Postal: 11

ILUSTRACION 58 REGISTRAR RADICADO UPA

D. Sino es el primer registro de Calificaciones de la vigencia, el sistema abre directamente el formulario
para registrar las calificaciones y visualiza la pagina con el consentimiento




MO Notificaciones | & Mar Mar =

SISTEMA GENERAL -
DE RIESGOS ﬁ El empleo Mintrabajo Rol: Responsable SG SST
LABORALES Entidad: AGROMAS

es de todos

— o » valores y Calificacidn Estandares Minimos SG SST

= Valores y Calificacion Estandares Minimos SG SST

e los valores v calificacion Estandares Minimos 5C SST para

>rar la calificacion de la emp

= Ing

—

Lorem ipsurn dolor sit amet, consectetur adipisicing elit. Excepturi quasi, inventore totam

1. Planear > . - . o -
officia labore molestiae cupiditate nihil voluptatem nulla veritatis assumenda accusamus,
optio et nisi? Architecto consequuntur consectetur inventore alias! Lorern ipsum dolor sit

2. Hacer > amet consectetur, adipisicing elit. Culpa similique quos officia iure officiis consequuntur vero
laborum ratione, et fuga quis distinctio, enim maxime ex sed natus qui inventore! Rerum.

3. Verificar >
Lorem ipsurn dolor sit amet, consectetur adipisicing elit. Excepturi quasi, inventore totam

4. Actuar >

officia labore molestiae cupiditate nihil voluptatem nulla veritatis assumenda accusamus,

optio et nisi? Architecto consequuntur consectetur inventore alias! Lorem ipsum dolor sit
Resultados > amet consectetur, adipisicing elit. Culpa similique quos officia iure officiis consequuntur vero

laborum ratione, et fuga quis distinctio, enim maxime ex sed natus qui inventore! Rerum.

Lorem ipsum dolor sit, amet consectetur adipisicing elit. Impedit guod iste nihil quo error ad
ex vel voluptate odit, consequatur a, quam debitis tempora numguam autem architecto, alias
omnis nemo gquisguam eius excepturi cumgue quia. Libero, iure harum animi quaerat dolorem
esse, expedita magni consequuntur veniam accusamus dignissimos perferendis aperiam quo
modi voluptatern molestias velit deleniti quos eaque perspiciatis? Numguam perspiciatis
autem totam enim guos. Tempora illo incidunt ipsa soluta nihil excepturi libero doloremgue
asperiores, illum sunt, eum tempore? Excepturi voluptatibus in eum, pariatur a reprehenderit
similigue sunt exercitationem ad neque dolorum ducimus tempora nam laudantium
assumenda! Repellendus et vitae ducimus? Sit ea hic possimus dignissimos voluptatum
placeat maxime! Delectus eumn totarmn vel magnam odio, repudiandae enim tempore soluta
earum ut nostrum beatae dignissimos amet. Rem gui tenetur laboriosam? Ad minima esse
cupiditate vitae nostrum, expedita vel sapiente odit itaque rem delectus. Commodi ipsum
blanditiis eaque pariatur voluptate odit dolor voluptatibus minus. Ab molestias maiores
quibusdam tempora temporibus dolor delectus quos, mollitia quis qui esse dicta omnis culpa
necessitatibus molestiae architecto odit quidemn officia reprehenderit sint voluptas
laudantium quae ex! Voluptates ullam eumn, labore consequuntur ratione aperiarn aliquid
doloremgue iusto explicabo at optio hic, sapiente est dicta consequatur? Repudiandae
molestiae fuga suscipit! Neque consectetur quaerat velit id dolores! Id hic suscipit minus
ipsam asperiores quidem ullam repellendus blanditiis soluta nobis explicabo vel similique
sint modi reprehenderit, perferendis corrupti quam qui saepe pariatur deserunt maiores
doloremgue debitis consectetur? |ste jure esse sequi, atque, sunt earum laborum illo
perferendis reprehenderit, ipsam dolores non quam est! Quarm consequuntur ipsum
excepturi nesciunt temporibus quia possimus, fugit nulla! Inventore maiores neque voluptas
ipsum a, dignissimos et temporibus! Inventore quis deleniti, esse, aut adipisci aliquid dolor
placeat perspiciatis architecto porro beatae exercitationerm dicta magnam in dolorurm guaerat
temporibus quo soluta culpa curmngue iusto? Debitis, ipsum sapiente?

[ Acepto el consentimiento

Ministerio del Trabajo - Sistema de Riesgos Laborales

El empleo Mintrabajo

Pégina web: mintrakb i i 1 es de todos
Cédigo Postal: I

ILUSTRACION 59 CONSENTIMIENTO

Paso 3: Registre el radicado de la empresa, para lo cual ingrese el afio en el campo Fecha del periodo al
gue corresponde (afo), se debe activar la Casilla de verificacion que indica que es una Unidad de Produccion
Agropecuaria y de clic en el botdn “Siguiente”

El sistema valida el afio ingresado, en cuanto a tipo de datos y tamafio, y la obligatoriedad, y pone en rojo el
campo si esta vacio y debe mostrar un mensaje de error, indicando que es un campo obligatorio y que debe
ser diligenciado




@ Registrar radicado empresa - Mo X

&« C A Noesseguro | 172.20.44.142:8090/Empresas/Empresas/RegistrarRadicadoEmpresa

i1 Aplicaciones ~» G12TV () RegCelulas £ MiPagoAmigo | Pagos EAAB < MCIKidsBogoti —e ConvG12 ¥F DataCrédito (@} Correo: Marthalsab.. [l YOPmail - E-mailte.. @ Comvdoc

Tipo de Identificacién de @) por favor verifique los campos diligenciados.

Numero de Identificacio

Digito Verificacién Razdn Social
1 Distripruebas

Cantidad Trabajadores
51 en adelante

Los campos marcados con asterisco (*) son obligatorios

Fecha del periodo al que corresponde (afio)

Ej: 2020

Este campo es requerido

[J Es unidad de Produccién Agropecuaria

S
CANCELAR )| SIGUIENTE
A vy

ILUSTRACION 60 MENSAJE DE OBLIGATORIEDAD

Si no hay errores, el sistema muestra mensaje pidiendo confirmacion del Guardado de Informacién, con
opciones "Aceptar" y "Cancelar"

Guardar informacion

;Esta seguro de guardar la informacion del radicado anual de la empresa?

CANCELAR ACEPTAR

ILUSTRACION 61 SOLICITUD CONFIRMACION GUARDADO

Paso 4: De clic en el boton “Aceptar”
El sistema muestra un mensaje de Informacion Guardada Exitosamente con la opcién “Aceptar”

F al

Informacion Guardada Exitosamente

La informacion del radicado anual de la empresa ha sido guardada correctamente..

ACEPTAR

ILUSTRACION 62 GUARDADO EXISOTO




Paso 5: De clic en el botén “Aceptar”

Si no se ha guardado un radicado anual para el afio vigente, el sistema genera un mensaje de error

Error

AUn No se ha Guardado un radicado anual de la empresa para el periodo actual.

CONTINUAR

ILUSTRACION 63 ERROR POR NO REGISTRO DEL RADICADO

Si el periodo registrado es correcto, el sistema cierra el formulario de registro de radicado y abre el
formulario de Calificacion de Estandares minimos, el cual tiene 1 pagina para dar el consentimiento, 1
pagina para calificar los estandares minimos y 1 pagina con los Resultados de la evaluacion. Quedando
organizado asi:

= Consentimiento

= Calificar

» Resultados
El sistema visualiza inicialmente sélo la pagina del consentimiento, con el botén "Siguiente” (inhabilitado),
para avanzar entre estas paginas

Paso 6: Active la casilla de Aceptacion del consentimiento y de clic en el boton “Siguiente”




MO Notificaciones | & Isalsa ~

SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS a El empleo Mintrabajo Rol: Responsable SG SST
LABORALES Entidad: AGROCAMFO

es de todos

= o » Estandares minimos para Unidades de Produccién Agropecuaria

= Estandares minimos para Unidades de Produccion Agropecuaria

= Ing

=

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit. Excepturi quasi, inventore totam
officia labore molestiae cupiditate nihil voluptatem nulla veritatis assumenda accusamus,
optio et nisi? Architecto consequuntur consectetur inventore alias! Loremn ipsurn dolor sit
amet consectetur, adipisicing elit. Culpa similique quos officia iure officiis consequuntur vero
laborum ratione, et fuga quis distinctio, enim maxime ex sed natus qui inventore! Rerum.

nerar la califica

o los valores de Estandares Minimos p

Calificar >

Resultados >

Lorermn ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit. Excepturi quasi, inventore totam
officia labore molestiae cupiditate nihil voluptatem nulla veritatis assumenda accusamus,
optio et nisi? Architecto consequuntur consectetur inventore alias! Loremn ipsurn dolor sit
amet consectetur, adipisicing elit. Culpa similique quos officia iure officiis consequuntur vero
laborum ratione, et fuga quis distinctio, enim maxime ex sed natus qui inventore! Rerum.

Lorern ipsurn dolor sit, amet consectetur adipisicing elit. Impedit quod iste nihil quo error ad
ex vel voluptate odit, consequatur a, guam debitis termpora numguam autem architecto, alias
omnis nemo quisquam eius excepturi cumque quia. Libero, iure harum animi quaerat dolorem
esse, expedita magni consequuntur veniam accusamus dignissimos perferendis aperiam quo
modi voluptaterm molestias velit deleniti quos eagque perspiciatis? Numguam perspiciatis
autern totam enim quos. Tempora illo incidunt ipsa soluta nihil exce pturi libero dolorerngue
asperiores, illum sunt, eumn tempore? Excepturi voluptatibus in eumn, pariatur a reprehenderit
similigue sunt exercitationem ad neque dolorum ducimus tempora nam laudantium
assumendal Repellendus et vitae ducimus? Sit ea hic possimus dignissimos voluptatum
placeat maxime! Delectus eumn totarn vel magnam odio, repudiandae enim tempore soluta
earum ut nostrum beatae dignissimos amet. Rem qui tenetur laboriosam? Ad minima esse
cupiditate vitae nostrum, expedita vel sapiente odit itaque rem delectus. Commodi ipsum
blanditiis eagque pariatur voluptate odit dolor voluptatibus minus. Ab molestias maiores
quibusdam tempora temporibus dolor delectus gquos, mollitia quis qui esse dicta omnis culpa
necessitatibus molestiae architecto odit quidem officia reprehenderit sint voluptas
laudantium quae ex! Voluptates ullam eumn, labore consequuntur ratione aperiamn aliquid
doloremque iusto explicabo at optio hic, sapiente est dicta consequatur? Repudiandae
molestiae fuga suscipit! Neque consectetur quaerat velit id dolores! Id hic suscipit minus
ipsam asperiores quidem ullam repellendus blanditiis soluta nobis explicabo vel similique
sint modi reprehenderit, perferendis corrupti quam qui saepe pariatur deserunt maiores
doloremqgue debitis consectetur? |ste jure esse sequi, atgque, sunt earum laborum illo
perferendis reprehenderit, ipsam dolores non quam est! Quam consequuntur ipsum
excepturi nesciunt temporibus quia possimus, fugit nulla! Inventore maiores neque voluptas
ipsum a, dignissimos et temporibus! Inventore quis deleniti, esse, aut adipisci aliquid dolor
placeat perspiciatis architecto porro beatae exercitationem dicta magnam in dolorum quaerat
temporibus quo soluta culpa cumgue iusto? Debitis, ipsum sapiente?

Acepto el consentimiento

SIGUIENTE

Ministerio del Trabajo - Sistema de Riesgos Laborales

Carrera 14 ’ —
4 o] + 1 L 0 " i
Pagina web: Nt Linea nac o3 de todos Mintrabajo

Cédigo Postal:

000

ILUSTRACION 64 CONSENTIMIENTO

Al dar clic en la opcién "Siguientes”, el sistema debe visualizar la pagina de Calificar con la tabla de
Estandares minimos a evaluar, con sus respectivas casillas de calificacion y con la opcion "Calificar"




A0 Notificaciones | & Carol Cano ~

SISTEMA GENERAL -
DE RIESGOS @ El empleo Mintrabajo Rol: Responsable SG SST
LABORALES Entidad: AGROSEGURO

es de todos

n » Estandares minimos para Unidades de Produccion Agropecuaria

Estandares minimos para Unidades de Produccion Agropecuaria

ngrese los valores de Estandares Minimos para generar |a calificacion de la empresa

Consentimiento » Calificar

g Cumple Cumple No
Calificar Estandar Totales B ) + No aplica
Totalmente Parcialmente cumple

Resultados > Identificar los peligros en el marco de los
procesos productivos de la unidad de
proteccion agropecuaria, evaluar y valorar los
riesgos y establecer los respectivos controles de
peligros
« Cuenta con metodologia para la
identificacion, evaluacion y valoracion de
peligros 34

Identifica peligros con participacion de
todos los trabajadores

Se implementan medidas de prevencion y
control / peligros

Se verifica aplicacién de las medidas
prevencion y control

Desarrolllar actividades enfocadas a prevenir la
presencia de accidentes de trabajo o
enfermedades laborales

Hay procedimientos, instructivos, fichas,
protocolos

Inspeccion con el Vigia
a3 o o) o o

Mantenimiento periodico de instalaciones,
equipos, maquinas, herramientas

Se verifica entrega de Elementos de
Proteccion Personal — EPP adecuados

Definir acciones de Promocion y
Prevencion

Proteger la seguridad y salud de todas las
personas que desarrollan actividades
productivas en la unidad de produccidn
agropecuaria

Actividades de Promocion y Prevencion en
Salud

Realizacion de los examenes médicos 33 o ~ - .
ocupacionales

Estilo de vida y entornos saludables
(controles tabaquismo, alcoholismao
farmaco-dependencia y otros)

Investigacion de Accidentes, Incidentes y
Enfermedad Laboral

Ministerio del Trabajo - Sistema de Riesgos Laborales

Carrera 14 No. 2 Bl I
L . ) empleo i i
Pagina web g Y - es de todos Mintrabajo

Cédigo Postal: 11

00060

ILUSTRACION 65 CALIFICAR ESTANDARES
Paso 7: Registrar todas las calificaciones y dar clic en el boton “Calificar”

Si no se ingresan todas las calificaciones, el sistema despliega un mensaje de error y pone en rojo los
campos sin calificar




B Buzon de Correos X @ Estandares minimos para Unidac X

& 5 C A Noessequro | 172.20.44.142:8090/Empresas/CalificaUpa/CalificacionesUpa * @@

£ Aplicaciones  ~» G12TV. () RegCelvias [B] G12 Celutasy GO...

1E3, EYUIPUS, ITIayun Ias;

£% MiPagoAmigo || PagosEAAB < MCIKidsBogots e Conv.G12 (B Correo: Martha isab.. [ YOPmail - E:mal te. » Otros marcadores Lista de lectura

@ Falta Seleccionar Opciones de Calificacion.

%

Proteccion Personal - EPP adecuados

« Definir acciones de Promocion y
Prevencion

No se ha seleccionado ninguna Opcién

Proteger la seguridad y salud de todas las
personas que desarrollan actividades
productivas en la unidad de produccion
agropecuaria

* Actividades de Promocidn y Prevencion
en Salud

* Realizacién de los examenes médicos
ocupacionales

* Estilo de vida y entornos saludables
(controles tabaquismo, alcoholismo
farmaco-dependencia y otros)

* Investigacion de Accidentes, Incidentes y
Enfermedad Laboral

No se ha seleccionado ninguna Opcién

= faoBO 2B 0 B &g | i S

ILUSTRACION 66 MENSAJE DE ERROR

Si se ingresaron todas las calificaciones, el sistema genera un mensaje de confirmacion del guardado de

la informacion de Calificacion de estandares Minimos con los botones “Cancelar” y “Aceptar”

Calificar Estandares minimos para unidades
de Produccion Agropecuaria

¢Esta seguro de calificar la informacién de estandares minimos para Unidades de Produccion
Agropecuaria para su empresa?
Al aceptar no podra modificar ninguna respuesta.

/ N
seeeses )
N ——————iat,

ILUSTRACION 67 CONFIRMAR CALIFICACION

Paso 8: Dar clic en el boton Aceptar

El sistema genera un mensaje indicando que la Calificacion ha sido guardada Exitosamente




Calificacion Guardada exitosamente

La informacion de Estandares minimos para unidades de Produccion Agropecuaria de su empresa
ha sido guardada correctamente.

ACEPTAR

ILUSTRACION 68 GUARDADO EXITOSO DE CALIFICACIONES
Paso 9: Dar clic en el botén Aceptar

El sistema genera una tabla de Resultados de valores y calificacion de estandares minimos SG SST

SISTEMA GENERAL onotificaciones | & Isalsa =
DE RIESGOS ﬁ E'sedfglg"fa’os Mintrabajo Rol: Responsable SG SST
LABORALES Entidad: AGROCAMPO

— o » Estandares minimos para Unidades de Produccién Agropecuaria

= Estandares minimos para Unidades de Produccion Agropecuaria

= Ing >

werar la calificacion de la empresa.

se los valores

je Estandares Minimos para ge

Consentimiento >
Resultados de estandares minimos para unidades de Produccién

Calificar » Agropacuarias

Resultados Numero de consecutivo

REME-SGSST -62 - 2021 -1

Total Calificacién de Empresa

34 DESCARGAR RESULTADO

Estandar Calificacion

Identificar los peligros en el marco de los procesos productivos de la
unidad de proteccion agropecuaria, evaluar y valorar los riesgos y 34,0
establecer los respectivos controles de peligros

Desarrolllar actividades enfocadas a prevenir la presencia de 0.0
accidentes de trabajo o enfermedades laborales :

Proteger la seguridad y salud de todas las personas gue desarrollan 0.0
actividades productivas en la unidad de produccion agropecuaria ’

Ministerio del Trabajo - Sistema de Riesgos Laborales

El emplea i i
es da'gndns LT

Cdédigo Postal

ILUSTRACION 69 RESULTADOS DE CALIFIACIONES




5 CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Elaborado por: Razon de la actualizacion
0.1 01-03-2021 Angela Riveros Version inicial
0.2 13-09-2021 Martha Isabel Mellado Vargas Version después de Refinamiento
0.3 10-01-2022 Angela Ordofiez Revisién documental

Elaboré y revisé Aprobé

Cesar Augusto Ramirez Renddn
Director de proyecto
Consorcio Interventoria Integral

Ana Delina Caceres Gutiérrez
Lider del Proyecto
Agencia Nacional Digital
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