REPUBLICA DE COLOMBIA =

libertad y O

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 3:9 Z ?: DE 2016

C1B MR 206 )

~ Por la cual se crea en la Direccion de Inspeccién, Vigilancia, Control y Gestién
Territorial la Comisién Especial de Inspectores de Trabajo en Riesgos Laborales

 ELMINISTRO DELTRABAJO

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 32 de la
“Ley 1562 de 2012, el numeral 10 del articulo 2.y el numeral 27 del articulo 6° del
o - _ ~ Decreto 4108 de 2011,y - - - - -

... CONSIDERANDO: .

Que . conforme 1o -establece el articulo..1156 de la Ley 489 de 1998, el
' Representante Legal de la Entidad .podra crear y organizar, .con caracter
permanente o transitorio,: Grupos Internos.de Trabajo, con el fin de atender las
necesidades: del servicio.y. cumplir con eficacia y-eficiencia los objetivos, politicas
y programas del Organismo.- ..~ . .~ o

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 19 del articulo 6° del
Decreto 4108 de 2011 "Por-el cual se modifican: los objetivos y la estructura del
Ministerio -del Trabajo -y..se ‘integra el Sector Administrativo - del Trabajo",
corresponde al Ministro ejercer la representacion: legal del mencionado Ministerio.

Que en el seialado Decreto, se establecié en su.humeral 27 del articulo 6°, la
facultad. del Ministro del Trabajo para organizar y conformar comités, comisiones y
grupos - internos. - de - trabajo,  teniendo . en cuenta :la ‘estructura 'interna, las
necesidades del servicio y los planes y programas trazados por el Ministerio para
-su adecuado funcionamiento. P TR : R

Que el articulo 32 de la Ley 1562 de:2012:delegt la:.competencia al Ministerio del
Trabajo para establecer una Comisién Permanente y Especial de Inspectores del
Trabajo en materia de Riesgos Laborales, la cual tendra a su cargo-la prevencion,
promocién, vigilancia del cumplimiento de las normas relativas.a los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como, la vigilancia del cumplimiento y
observancia -de: las normas -en. materia de  salud ocupacional y: seguridad
industrial, hoy seguridad y salud en el trabajo, sin perjuicio de las competencias
de las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales.

Oue en mérito de lo expuesto; este Despacho,” -
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Contmuacron de la reso!ucron “Por la cual se-crea en la Direccion de Inspecc:on Vfg;lanc;a Control ¥
Gestion Territorial la Comision Especial dé Inspectores de Trabajo en Riesgos Laborales”

RESUELVE:

Articulo 1. Comisién Especial de Inspectores de Trabajo en Riesgos
Laborales. Créase en la Direccién de Inspeccién, Vigilancia, Control y Gestion
Territorial del Ministerio del Trabajo, Ia Comnsnon Especnai de Enspectores de
Trabajo en Riesgos Laborales. -

Articulo 2. Finalidad de la Comisién. L.a Comisién Especial de Inspectores de
Trabajo en Riesgos Laborales sera de caracter nacional, permanente y especial y
tendra a su cargo el fortalecimiento y la articulacion de las dependencias del
Ministerio encargadas de la prevencién y promocién en materia de riesgos
laborales y la vigilancia del estricto- cumplimiento de las normas relativas a la
prevencién de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales y asi
mismo, velara por el cumplimiento y observancia de las normas en seguridad y
salud en el trabajo.

Articulo 3. Integracioén de la Comisién. La Comisién Especial de inspectores de
Trabajo en Riesgos Laboraies, estara integrada asi:

" El Director de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Terr:tonal 0 ensu
defecto el Subdirector de Inspeccion, quien la presidira;
- 2. El Director de Riesgos Laborales o en su defecto el Coordinador del Grupo
. ‘Interno de Trabajo de Atencidn a Recursos en segunda Instancia;
3. Dos Inspectores de Trabajo y Seguridad Social asignados al Grupo Interno
de Trabajo de Atencién a Hecursos en segunda lnstanma de !a Direccion
" de Riesgos Laborales;
4. Dos Inspectores de Trabajo y Seguradad Soc:al asugnados al Grupo Interno
“de Trabajo. Unidad de - Investigaciones Especiales de -la Dlreccmn de
Inspeccidn, Vigilancia Control y Gestion Territorial.

Articulo 4. Secretaria Técnica. La Comisi6n Especial de Inspectores de Trabajo
en Riesgos Laborales contara con una Secretaria Tecnica a cargo de un
funcionario de la DIfGCCiOﬂ de Inspeccmn Vigilancia, ControlyGestaon Terntonai

Artlculo 5. Heglamento de la Comls:én La Comisién Especial de Inspectores |
de Traba;o en Riesgos lL.aborales adoptara su propio regiamento cuyo proyecto
sera presentado por el Presudente de la mtsma .

Articulo 6. Func:ones de la Comisién. La Comtsmn Especnal de inspectores de
Traba}o en Riesgos Laboraies tendra las siguientes funcuones

1. Partlmpar en los proyectos de regtamentac;on det Slstema General de
Riesgos Laborales.: . . :

2. Promover, programar y realizar actividades de difusién, informacion y
divulgacién en materia de seguridad'y salud en el trabajo, con especial
atencién a las empresas de alto riesgo con el apoyo de la Direccidn

General de Riesgos Laborales.




18 MAR 2016

0927 'DE2016  HOJA3

_RESOLUCION NUMERO

'Cohtinuar';ién_ de la réso!t)é_ién. “Por la cual se crea _é_n la Direccién de lnsbébcfén, Vigﬂéncia, _Contfol y
G_estién Territor{gl la Comisién Especial de Inspectores de Trabajo en Riesgos Laborales”

3., Realizar el andlisis de la informacion estadistica del Sistema General de
Riesgos Laborales consolidada.

4. Realizar el andlisis de la informacién estadistica del Sistema General de
Riesgos sobre los cierres de lugar de. trabajo en el territorio nacional
~ relacionados con condiciones que pongan en peligro la vida, la integridad y
la seguridad personal de los trabajadores, suministrado por la Subdireccion

- de Gestion Territorial. ' : - i

5. Determinar los mecanismos para la_implementacion de los planes de
mejoramiento con el objeto de efectuar correctivos en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo. . .

6. Proponer directrices, modelos, guias, formatos y estandares, relacionados
con el sistema sancionatorio, suspension. de ‘actividades y cierre de
empresas por eventos relacionados con el Sistema de Riesgos Laborales.

7. Crear cuando lo estime pertinente ya sea en forma temporal o0 permanente
en coordinacion con las Direcciones Territoriales, Subcomisiones
Regionales o de Inspectores de Trabajo Delegados para los fines de

~ prevencion y promocién en materia de riesgos laborales y demas fines
pertinentes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

8. Las demas que le sean asighadas y que co'rrespohd'ah a la naturaleza de la
Comision. .

Articulo 7. Subcomisiones Regionales o de Inspectores de Trabajo
Delegados. Mediante Acto Administrativo, la Comision Especial de Inspectores
de Trabajo en Riesgos Laborales, podra crear en forma temporal o permanente
las Subcomisiones Regionales o Inspectores de Trabajo Delegados para los fines
de prevencién y promocion en materia de riesgos laborales.

Articulo 8. Funciones de las Subcomisiones Regionales. Cuando Ia Comision
Especial de Inspectores de Trabajo en Riesgos Laborales, cree de manera
permanente o temporal Subcomisiones Regionaies, éstas tendran las siguientes

funciones:

1. Promover la realizacion de actividades de difusidn, informacién vy
divulgacién a nivel regional y nacional en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo y normas del Sistema general de Riesgos laborales con el apoyo
de la Direccién general de Riesgos Laborales.

2. Coordinar y programar acciones. de capacitacion y divulgacion a nivel
regional y nacional en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y
normas del Sistema General de Riesgos Laborales con el apoyo de la
Direccion General de Riesgos Laborales.

3. Proponer los mecanismos para la implementacion de los planes de
mejoramiento con el objeto de efectuar correctivos en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

/
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Continuacién de la resolucion. “Por la cual sé crea en fa Direceion de !nspecc:on Vfg:lancra Control y
Gestién Territorial la Comisién Especial de inspectores de Trabajo en R:esgos Labora!es

4. Proponer darectrtces modelos, guias, formatos y estandares, relacuonados
con el sistema sancionatorio, suspension de actividades y cierre de
empresas por eventos relacmnad_os con el _Sastema cie Hlesgos Laborales.

5. Adelantar todas las mvestlgacuones y actuamones que dentro del contexto
“del Sistema de lnspeccnén Vigilancia y Control en materia de riesgos
laborales, conforme a las normas aphcables le sean designadas o
comisionadas por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, de
conformidad con el procedimiento y criterios previstos en el Capltu!m
Tltuio 3, Parte 2 E_lbro 2 del Decreto 1072 de 2015.

Articulo 9. Sesiones. L.a Comision Nacional y las ‘Subcomisiones Regionales
deberén sesionar como mi’nimo una vez cada bimestre. -

Articulo 10. Capac:tacron Ouzenes mtegren la Comision Especial de Inspectores
de Trabajo en Riesgos Laborales o las Subcomisiones Regionales deberan asistir
y cumplir con el plan de capacitacion que disponga el Ministerio del Trabajo sobre
Seguridad y Salud en eI Traba;o y demas temas del Ststema Genera! Riesgos

Laborales.

Los Integrantes de la Comisién Especial de Inspectores de Trabajo en Riesgos
Laborales podran recibir capacitacion de organizaciones académicas o cientificas

de nivel nacional o internacional.

Paragrafo.- Se podra capacitar o actualizar a los Inspectores de Trabajo que
conforman la Comisién Especial, las Subcomisiones Regionales, los Inspectores
de Trabajo delegados y en todo caso a cualquier funcionario de Inspeccion,

Vigilancia y Control del Ministerio del Trabajo, que atiendan la materaa de Rtesgos

Laborales, dichas capac;tamones podran realizarse con cargo a recursos del
Fondo de Riesgos Laborales, conforme al literal g) dei ar’uculo 12 de la E_ey 1562
de 2012.

Articulo 11. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.Dac.ia en Bogota, D C.,alos o ﬁ MAR ?8‘36

4 del Trabaje
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