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Diana Naranjo Restrepo. MD

Lider en Prevencion Laboral de Adicciones
Médico Cirujano General. UDCA

Esp. Medicina del Trabajo. U. Rosario

Esp. Adicciones. U. Catdlica Luis Amigd

Est. Mtr. Prevencion en Farmacodependencia y
otfras Adicciones. U. Internacional de Valencia

Tu aliado en prevencion
para una vida sana.
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https://elpais.com/elpais/2017/11/06/ciencia/1509960076_506979.html
https://news.un.org/es/story/2020/01/1467872
https://www.paho.org/hq/index.php?option=com_content&view=article&id=11493:iii-foro-de-salud-urbana-de-las-americas&Itemid=1926&lang=es
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Gestion de Calidad de Vida Laboral

Beneficios de Prog.
Calidad Vida

Cambios Actuales
exponenciales

@

Colaborador



https://www.who.int/es/news-room/detail/13-05-2020-people-living-longer-and-healthier-lives-but-covid-19-threatens-to-throw-progress-off-track
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Calidad y Prevencion: Una buena Opcion
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Gastos de Adicciones en el Trabajo

Formula de Gastos:

Formula No. 1:
Gasto de consumo SPA: %consumidores x No. Total empleados X 25% salario anual bruto

Formula No. 2:

R = (a) x (b) x (z) x (y)
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OIT: Accidentalidad Laboral/SPA

English = francais

lr‘" \“Q Organizacién
gf(ﬁlﬁi Internacional Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente

*m} del Trabajo

Hablemos con franqueza sobre la salud mental
en el lugar de trabajo

La OIT es una agencia especializada de las Naciones Unidas

Con un numero tan alto de trabajadores que sufren las consecuencias psicolégicas de la pandemia,

la salud mental no puede seguir siendo un tabu. AT°20_25%

Enfrentados a este impresionante nivel de incertidumbre, los trabajadores

pueden experimentar cambios de humor, baja motivacién, fatiga, ansiedad,
agotamiento y hasta ideas suicidas. También pueden producirse una serie de
reacciones fisicas, como problemas de digestion, alteracion del apetito y del
peso, reacciones dermatoldgicas, cansancio, enfermedades cardiovasculares,

trastornos musculoesqueléticos, dolores de cabeza vy otras molestias
dolores. Ademas puede llevar a aumentar el uso de tabaco, alcohol o drogas

como una manera enfrentar el estreés.



https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_749828/lang--es/index.htm
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Lo que nos dicen las estadisticas...

Edad de inicio de consumo de sustancias psicoactivas ilegales, segun sexo y rangos de
edad (poblacién de 12 a 65 anos)

Edad de inicio

Consumo de sustancias psicoactivas

Promedio

ilegales

Total
Hombres

Mujeres

12-17 afios
18-24 afios
Rangos de edad | 25-34 afios
35-44 anos
45-65 anos

Edad

Intervalo de Mediana Percentil 25 Percentil 75

confianza




El empleo : :
S e Mintrabajo

Lo que nos dicen las estadisticas...

Consumo en la Jornada 31,7%

Accidentalidad
2019: 15%

Ausentismo
2019: 10,7%

ANDI: 2012y 2016
No. 17 Dx. Ausentismo

(1]


http://www.andi.com.co/Uploads/(2) Primer informe de seguimiento sobre salud y estabilidad en el empleo 2016 23052018.pdf
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Adicciones, Aislamiento y Trabagjo

¢Conoce si su empresa tiene una politica y/o un programa ¢En su empresa realizan valoraciones médicas, tamizajes
de prevencion laboral de adicciones? (testeos) y/o pruebas de laboratorio para deteccion de
consumo de alcohol o drogas?

‘J :

s NO = Sl

1]
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Marco Normativo en Prevencion de Adicciones en el
Ambito Laboral

Res No. 1075 de 1992 .
La drogadiccion, el Resolucion 007 de 2015

) : Plan Nacional para la
alcoholismo y el tabaguismo

afectan los ambientes de Promocion de la Salud, la Circula Externa No.002 de 2018
frabaijo. Prevencion, y la Atencion del Supersalud

Consumo de Sustancias Atencién de los problemas y
Psicoactivas 2014 — 2021 trastornos asociados all

consumo de sustancias
Ley 1566 de 2012 psicoactivas para EPS, ARL e IPS

Prevencion en el dmbito -
laboral”, y asignan a las ARL I}gsoluclon 089 de 20??
Politica para la Prevencion y
Atencion del Consumo de PESV
Sustancias Psicoactivas. Ley 1503 de 2011
Decreto 2851 de 2013
Resolucion 1565 de 2014
Resolucion 7495 de 2020

la implementaciéon de
programas de prevencion,
tfratamiento y control del
consumo.

Resolucion 2404 de 2019

I.ey.1616 de 201 3, 5 Prevencion del consumo de
Regula la implementacion de sustancias psicoactivas.
programas de salud mental en

empresas
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Fases de Implementacion del Programa de Prevencion de Consumo
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Acompanamiento de profesional especializado
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Retos...

Articular los programas de Prevencion Laboral de Adicciones en el drea de Bienestar que
infegre recurso humano y econdmico siendo un proceso aliado en el desarrollo
organizacional (Empresa/Trabajador)

Sensibilizacion de la poblacion laboral (empresas y gremios) frente a salud mental en
prevencion, deteccion y rehabilitacion para una reinsercion efectiva (modelo técnico de
aplicacion)

Desarrollo de investigacion para la generacion de programas exitosos en prevencion en
poblacion trabajadora colombiana (Limitantes COPOLAD)

Fortalecimiento de alianzas entre entidades nacionales e internacionales e intercambiar
conocimientos técnicos

Articular todas las acciones acorde a adicciones emergentes (Quimicas y no quimicas)
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Gracias!

“La felicidad de tu vida depende de la calidad
de tus pensamientos” Marco Aurelio
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