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es de todos
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CERTIFICACION POR COMPETENCIA LABORAL
SENA CTCM

MARCO
NORMATIVO

*La entidad que se encuentra facultada legalmente de
conformidad con el articulo 19 del Decreto 933 de
2003 compilado en el articulo 2.2.6.3.20 del Decreto
1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, el cual sefiala
que "El Servicio Nacional de Aprendizaje, (SENA),
requlard, disefard, normalizard y certificard las
competencias laborales"”.

*Decreto 078 de 28 enero del 2020, Ministerio de
Comercio Industria y Turismo. “las certificaciones de
competencia laboral que expidan las entidades
publicas certificadoras de competencias laborales
mantendran su validez.”




SECTOR
GOBIERNO ACADEMICO

Gobierno Nacional, Universidades, entidades
Gobierno Territorial, de formacion superior,
politicas publicas, entidades de formacion

ACTORES

regulacion para el trabajo, institutos,

grupos de investigacion
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SECTOR PRODUCTIVO

gremios, empresas, institutos de investigacion
y gestion tecnoldgica, trabajadores,
asociaciones de trabajadores, centros de
investigacion y desarrollo tecnolégico

Mesas
Sectoriales

85 mesas
sectoriales.

19 regionales.

2.375 normas de
competencia laboral




NORMAS MAQUINARIA
AMARILLA

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

7 V SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A FORMATO NORMA SECTORIAL DE COMPETENCIA LABORAL

Titulo de la Norma Sectorial de Competencia Laboral Operar maquinaria pesada de acuerdo con manual del fabricante y tipo de 0% NSt 270101120
[(nsct) labor Version NSCL 1

Fecha de publicacién
Proyecto Avalado Aprobado (mm/aal: 5/04/2018

|Estado Producto

Fecha de revision
' (dd/mm/aa) 2/12/2023
No. Acta de Aprobacién
20/03/2019 Consejo Directivo Nacional 1563
del SENA

Fecha de Aprobacién Consejo Directivo
Nacional del SENA (dd/mm/aa)

|Mm Sectorial MINERIA Codigo Mesa 70101
Centro de Formacion

|(Seleccionar en lista)

Regional (Seleccionar en lista) BOYACA Centro Minero

Norma Sectorial de Competencia Laboral (estado) Actualizacion

A. Excavadora

B. Excavadora hidraulica
C. Tractor de oruga

D. Retrocargador

E. Cargador

F. Minicargador

G. Mototrailla

H. Pala minera

Ambito de la Norma Sectorial de Competencia Laboral:




70

60

50

40

30

20

10

PERSONAS CERTIFICADAS
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Consolidado Personas
Certificadas
CTCM

Anos 2018 al 2020
por maquina
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Lineas de atencion

Para la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales se han definido

tres lineas de atencion;
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POR ORGANIZACIONES POR DEMANDA SOCIAL

: Linea de atencion individual o grupal
Empresas, Gremios,

Asociaciones u

e Vinculados.
Organizaciones

Independientes.
En busqueda de empleo.

POR MARCA

Cuando el SENA desarrolla
PECCL, mediante convenios,
acuerdos en asociacion con
organizaciones de marcas
reconocidas nacional y/o
internacionalmente



PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES

Recibir la

Emision de
Valorar las Juicio.

|18 Evidencias

Entregar las

Evidencias
Formalizar
la Inscripcion
Realizar la
1 I} Induccion a la
Realizar NCL o NSCL
Sensibilizacion
" : al Proceso
Diligenciar
solicitud

[ Verificacion (Auditoria) del Proceso Entrevista al candidato J




REQUISITOS PARAACCEDER AL
PROCESO

v Constancia o certificacion laboral que acredite
seis (6) meses minimo de experiencia en la
funcion a evaluar.

v’ Fotocopia legible al 150% del documento de
identidad o contrasefia expedida por la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

En caso de ser extranjero debe cumplir con lo
establecido en la Normativa Legal Vigente.



