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Al terminar esta actividad yo podré:
Analizar las situaciones observadas
en el mapa de riesgo de la
Institucion Educativa.

acu‘"dad Graficamente se ve mejor

Graficamente se ve mejor
Grafica en tablas estadisticas los valores ponderados en la actividad que realizaste en clase.
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Para evaluar la actividad:
Marca con una equis “X” en la alternativa de respuesta que consideres, segun la pregunta.

iLa actividad desarrollada me permite
ampliar mis conocimientos en salud?

;Lo aprendido me permite revisary

mejorar mi estilo de vida?

;Me agradé lo que aprendi?




Al terminar esta actividad yo habré:
Organizado una jornada para mejorar
la Salud Ocupacional en mi
Institucion Educativa.

Controlo la situacion

En grupos de cinco estudiantes revisen aquellas situaciones que sean un riesgo para la salud de
las personas en la Institucion Educativa y realicen un informe teniendo en cuenta los siguientes
criterios.

1. La Probabilidad se debe considerar la frecuencia con la que se podria generar o se genera
la situacion que establece riesgo, y se clasifica como:

° Probabilidad alta: la situacion ocurre u ocurrira siempre o casi siempre.

° Probabilidad media: la situacion ocurre u ocurrira en algunas ocasiones.

° Probabilidad baja: la situacion ocurre u ocurrira raras veces.

2. La severidad del daho debe considerarse su naturaleza y causas, clasificandolo asi:

° Ligeramente danino son por ejemplo dahos superficiales: cortes, heridas y magulladuras
pequenas, irritacion de los ojos por polvos, dolor de cabeza.

° Dahino, cuando se producen por ejemplo, laceraciones, quemaduras, conmociones,
torceduras importantes, fracturas menores, sordera dermatitis, asma, trastornos misculo -
esqueléticos, enfermedad que conduce a una incapacidad menor.

° Extremadamente dahino, hace referencia a los casos en los que se presentan por ejemplo,
amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fatales, cancery
otras enfermedades cronicas que acorten severamente la vida.

Con la informacion anterior, acerca de las situaciones de riesgo, su probabilidad de ocurrencia
y la severidad de las posibles consecuencias, se construye la MATRIZ DE PELIGROS, que
permite dar una estimacion del riesgo como: trivial o minimo (T), tolerable (TO), moderado
(MO), importante (1) e intolerable (IN).

Graficamente la matriz se muestra asi:
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Severidad de las consecuencias

Extremadamente

danino

Ligeramente Dafiino
danino

Y

(T)

Probabilidad de ocurrencia

Por lo tanto, en el primer lugar se establecen como prioritarios aquellos riesgos que fueron
calificados como intolerables, seguidos por los importantes, los moderados, los tolerables
y finalmente estaran los triviales o minimos. A cada riesgo se le asignara el numero que le
corresponda, teniendo en cuenta que el principal riesgo se le otorga el numero uno (1). Este
orden de prioridad determina el orden en el que seran intervenidos estos riesgos.

Luego, el grupo de undécimo selecciona una de las situaciones identificadas como prioritarias
y motiva a las directivas, asociacion de padres, gobierno municipal y comunidad estudiantil en
general con el fin de asumir compromisos y responsabilidades con respecto a la situacion que
se desea mejorar.

Planteen a continuacion las principales ideas que expondran frente a las situaciones identificadas
y la propuesta de solucion.
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Para evaluar la actividad:Marca con una equis “X” en la alternativa de respuesta que
consideres, segun la pregunta.

iLa actividad desarrollada me permite
ampliar mis conocimientos en salud?

;Lo aprendido me permite revisary

mejorar mi estilo de vida?

iMe agradé lo que aprendi?




Al terminar esta actividad yo habreé:
Reflexionado acerca de temas y situaciones
importantes para la sociedad.

actwvi e s

Seis cosas que pueden pasar

lita magica
amos a tratar de adivinar el futuro. Pero la bolita mégica no es d
e A ; 5
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: i 5 Seguro que sen muchas mis, pero por ahora hemos identificado &:

>
Mayores de 18 anos. En cuestion de meses. un gran numero de estas 8

I \f personas tendrdn mayoria de edad. Serdn poseedores de lodos sus
derechos y de todos sus deberes. Podrén hacer p también tendrén que L

responder, Sienda mapores de eded sentirdn que pueden empezar o decidir
Gué s lo que hardn de su vida.

Haran el amor. La media colombianc para la primera relacion sexual es un poco
menos de 20 anos, En cuestion de meses, Ta mavorfa de eswes personas habrd hecho e
amor, habran podide ingresar a una de los esparios de magor vitalidad con que ruenta

&l ser humona Serén biengenidas ol mundo dei amor v de o sexuaiided.

maternidad. Unas lo fiardn a conciencla, olvos un poco a ¢ieqes. pero la mavoria fendrén la
aoportunidad de poner personas nuevaes en ! munde, de otorgaries ambientes que les
permilan ser buencs personcs.

Se embarazardn. AlGunas de estas personas ingresanin al mundo de ic paternidaa v la {

C) Hardn fomilia. Este vez serd la propis familio. Buscardn un lugar propio para
pluiy, huseardn con quidn quieren viel, de qué van a sliv. Decldirén su ceming,

la senda por la cual van a recarrer la vida, Algunas famifias serén de papg,

mamd e hijes e hijos. Pero Yendrdn la pasibilided de hiecer familias de pedres ©

maa'res solteras, de wilir con mamd, con fos tins, con amiges, en fin, podrén

craar diversos fipos de familics.

Responderdn, En las proximos meses v cada vez mds, estas persenas lendrian 3
responsabilidades plenas. Si pierden una materia en la Universidad ne liamardn \

a sus padres: si dejan de pugar ¢f sercicio de agua se (o cortan: si fes v mal en ef \(
negncio no perdenin el periode académics sine la plata. Entrardn al vibronie kﬁ
munde de acuar y hiceerse duerio de foas consecuencias de lo gue se hace.

Disfrataran de! triunfo y el fracasa. Tendnin acceso a ln droga v esta vez la i
decision de qué hacer ante elis serd de coda cual.

/J dingresardn al mundo del trabajo? Las tendencias del pais hasta ef oin 2002
siron que ios p 108 que mds padecen ef desempleo seotn su edod estin enire los

| 15 y los 24 afics. Ademds, el mayor namero de personas desempleados seghn su nivel
—~ educative son los gue har completado la secundaria . Esto pane a los jéuenes en una
1 shuacion critica. Necesian dinero g fal vez ne consigan un rghajo para oblenerio.
Alaunos de ellos obtendrdn su ingreso desempeiiando ncupaciones en donde no se

)“V\
garentizan sus condiciones de salud, de proleccion de riesgos v de pensiones. s N
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