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Al terminar esta actividad yo podré:
Identifcar la relacion entre ocupacion
y salud.

= aCt“Hdad Mi principal trabajo es...

Mi principal trabajo es...

1. Por medio de un dibujo establece la relacion entre la salud y la ocupacion teniendo en cuenta
los conceptos vistos anteriormente.

e A
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2. Escoge una herramienta escolar y realiza una comparacion de las ventajas del uso adecuado
y desventajas del uso inadecuado. Luego escribe y dibuja qué cambios le harias y cémo la
usarias para evitar posibles dafios en la salud o en el ambiente.

A A A

A

Herramienta seleccionada




Para evaluar la actividad:
Marca con una equis (X) en la alternativa de respuesta que consideres, segun la pregunta.

;La actividad desarrollada me permite
ampliar mis conocimientos en salud?

;Lo aprendido me permite revisary

mejorar mi estilo de vida?

iMe agradé lo que aprendi?
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Al terminar esta actividad yo habré:
Realizado un informe sobre las condiciones
de trabajo en mi colegio. -

—

= actividad sz
& mi colegio

Las condiciones de mi colegio

1. Observa el medio fisico de tu institucion educativa, escoge un lugar e identifca sus el ementos.

( h , _{ )

Tema:
Salud y trabajo en mi
> contexto escolar </

(

N

( ¢Quién lo va a leer?

)

¢Qué uso va a tener?

12



Para evaluar la actividad:
Marca con una equis (X) en la alternativa de respuesta que consideres, segun la pregunta.

iLa actividad desarrollada me permite
ampliar mis conocimientos en salud?

;Lo aprendido me permite revisary

mejorar mi estilo de vida?

;Me agradé lo que aprendi?
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Al terminar esta actividad yo habré:
Reconocido los deberes y los derechos
en salud de los trabajadores.

actividad v

S

/

Trabajasalud

Clasifta en la tabla los deberes y derechos sobre la salud en el trabajo, que se presentan a
continuacion:

° Cumplir con las horas de trabajo.

° Utilizar la proteccién de vestuario para evitar los accidentes.

° Participar en el desarrollo de las actividades de salud ocupacional de las empresas.

° Ser responsable en el trabajo.

° Tener seguridad social.

° Tener prestaciones sociales.

° Tomar conciencia respecto al problema social que representan los accidentes de trabajo.
° Conocer los riesgos que los trabajos representan.

° Tener un ambiente social y psicolégico agradable y favorable para la salud del trabajador.
° Tener un ambiente ocupacional en adecuadas condiciones de higiene y seguridad.

° Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del programa de salud ocupacional de la
empresa.

° Procurar el estado integral de su salud.

Deberes Derechos

14



Para evaluar la actividad:
Marca con una equis (X) en la alternativa de respuesta que consideres, segun la pregunta.

;La actividad desarrollada me permite
ampliar mis conocimientos en salud?

;Lo aprendido me permite revisary

mejorar mi estilo de vida?

iMe agradé lo que aprendi?
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Al terminar esta actividad yo podré:
Utilizar medidas de tendencia central e interpretar
datos sobre los deberes y los derechos en la
salud y el trabajo.

aCtiVidad Modarimética

e
~

Halla la media aritmética, la moda y la mediana en los siguientes datos referidos al total de
accidentes de trabajo del afio 2000 al 2005.

ARG

2000 71.252

r Y 2
2001 66.163

r Y 2
2002 66.163

\ .

r Y 3
2003 63.288

\ \

r g )
2004 52.520

\__ \__

r \r )
2005 59.720

- _ A

¢Qué te dicen los datos de esta tabla sobre los accidentes de trabajo?

iAnalizalo! Y escribe tu respuesta:
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Para evaluar la actividad:
Marca con una equis (X) en la alternativa de respuesta que consideres, segun la pregunta.

;La actividad desarrollada me permite
ampliar mis conocimientos en salud?

;Lo aprendido me permite revisary

mejorar mi estilo de vida?

iMe agradé lo que aprendi?
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Al terminar esta actividad yo habré:
Escrito un discurso sobre los deberes y
derechos en la salud del trabajador.

/

actividad oc

Discursopa
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1. En la sopa de letras encuentras las palabras que completan las siguientes proposiciones
referentes al discurso.

2. La fnalidad del discurso es:

3. Las clases de discurso son:

4. El caracter del discurso es:

5. El discurso se presenta frente al:

6. El lenguaje debe ser: y

7. El planteamiento del discurso es la presentacién del:

8. El orador debe tener las siguientes cualidades:

9. La salud es un estado de completo bienestar:

10. Es la responsabilidad frente al compromiso:

11. Lo que nos pertenece es un:

iEncuéntralas!
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Para evaluar la actividad:
Marca con una equis (X) en la alternativa de respuesta que consideres, segun la pregunta.

=

iLa actividad desarrollada me permite
ampliar mis conocimientos en salud?

;Lo aprendido me permite revisary
mejorar mi estilo de vida?

iMe agradé lo que aprendi?
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Al terminar esta actividad yo podreé:
Apreciar la importancia de los grafcos estadisticos
para el analisis y la toma de decisiones.

//

—

actividad ag e
estadistica

Lo que habla la estadistica

Con la aplicacion, tabulacion, analisis y conclusiones del instrumento diligenciado con la
comunidad educativa, presenta los resultados de acuerdo con el siguiente formato.

1. Identifcacion:
° Tipo de poblacion:
° Poblacion total encuestada:
° Fecha de aplicacion: Dia: Mes: ARo:

2. Sintesis de la tabulacion: (como ejemplo)

ﬁ
%

T

Ol |IN|ojga |~ |W|DN

-
o

RSRERAREAR

SRRRRARARE
SEARRRGERRE

Totales




3. Presentacion estadistica de datos:

/

N

4. Andlisis de los datos estadisticos:

5. Conclusiones:

6. Recomendaciones desde el concepto de salud en el trabajo:
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7. Elabora una propuesta en forma grafca donde propongas una accién correctiva en una de
las situaciones de riesgo:

4 )

Para evaluar la actividad:
Marca con una equis (X) en la alternativa de respuesta que consideres, segun la pregunta.

iLa actividad desarrollada me permite
ampliar mis conocimientos en salud?

;Lo aprendido me permite revisary

mejorar mi estilo de vida?

;Me agradé lo que aprendi?










Esta publicacion se ha desarrollado en el marco del convenio firmado entre el Ministerio de la
Proteccion Social de Colombia y la Universidad Industrial de Santander, para el diseiio del Programa
Nacional “Fomento de una Cultura en Salud Ocupacional en Instituciones Educativas de Basicay
Media, en el marco de la Estrategia Escuelas Saludables”. La ejecucion estuvo a cargo del Instituto
Proinapsa UIS y la Escuela de Educacion de la UIS, durante el aito 2006.
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Cra. 13 No. 32-76 piso 15. Bogota, D. C.

Teléfono: 330 50 00 ext. 1536
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