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Al terminar esta actividad yo habreé:
Identifcado los principales riesgos y
consecuencias que producen un determinado
> accidente o enfermedad. .

Cuido mi salud

1. Observa la siguiente caricatura y escribe los riesgos que existen y las consecuencias que
pueden ocurrir:




10

2. Garfield ha sufrido un accidente. Completa la escena mencionando lo que debid hacer para
que no ocurriera:




Para evaluar la actividad:
Marca con una equis (X) en la alternativa de respuesta que consideres, segun la pregunta.
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Al terminar esta actividad yo podré:
Utilizar la comunicacion asertiva como
herramienta basica para el dialogo.

aCtiVidad Expreso lo que siento

Expreso lo que siento

1. Descubre el mensaje oculto. Para ello cambia el signo por la letra que corresponde y

ubicala debajo de cada signo.

< [E[E[cle[R[=[B]FF[&

E F I B | | ¥ [0 F | L& |0 W

P |2 | (F|R2 [ R]|0|o|%]| ¥

[} I I A - [ O T

(B | = [l

MENSAJE
BRlo|=|le|p AR *>|F|= o|% =5
"'ﬁ"'i?-ﬁ] £x ﬁr?*ﬁiiﬁj -i:_:l,_
Blole|= [a|F[c|=le|®|¥ | PP %
L EIRE E LR L

S EEIFIRIEAREEAEIE & |
s Pl % R e al=|c[=|e| PPl &= c
HNEEREERREE | ¥ | & el Fu
| c|=|e|P|]e al=| @R ) N

12




2. Ayuda a Daisy a decirle a Donald que no desea aceptar la invitacion sin que él se sienta
mal por la negativa. ; Qué respondera Daisy a Donald? Escribe la respuesta en el recuadro en
blanco.

D Descp's
EL PHTO
DYNALD

i5 MAOMNTD W VER AN
HOER DIETA
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Para evaluar la actividad:
Marca con una equis (X) en la alternativa de respuesta que consideres, segun la pregunta.




Al terminar esta actividad yo podré:
Resolver problemas matematicos de contextos
y de situaciones cotidianas, relacionados conla
teoria de conjuntos

Organizo las conductas
actividad &z
seguras e inseguras

Organizo las conductas y las condiciones
seguras e inseguras

1. A continuacion se presentan unas caricaturas que sugieren algunos comportamientos de las
personas en sus sitios de trabajo, ayudanos a clasiftar las conductas y las condiciones fisicas
que son inseguras y las que favorecen la salud.
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Conductas inseguras Conductas fisicas inseguras




2. Elabora dos conjuntos que representen igualdades y desigualdades numéricas, cuyos

elementos sean conductas protectoras y conductas de riesgo.

/

~
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Para evaluar la actividad:
Marca con una equis (X) en la alternativa de respuesta que consideres, segun la pregunta.




Al terminar esta actividad yo podré:
Observar e identifcar los seres vivos 'y los objetos
de mi entorno. e

actividad 2o
ecosistemas

Valoro los ecosistemas

Escribe al frente de cada ecosistema el nombre segun sea natural, artifcial, acudtico, terrestre,
urbano y rural. Describe la caracteristica que lo identifca.
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Para evaluar la actividad:
Marca con una equis (X) en la alternativa de respuesta que consideres, segun la pregunta.

b o,




Al terminar esta actividad yo podré:

LS :'ﬂ Escribir lo que hago para mejorar las cond|C|ones ,
actividad =55
cuidadoso(a)

Aprendo a ser cuidadoso(a)

1. Lee el siguiente texto.

A PUNTO DE DESAPARECER

Los seres humanos nunca se han portado bien con los animales. Por culpa de algunos hombres
y mujeres, muchas especies animales se encuentran a punto de desaparecer.
Concretamente en Colombia, varias especies estan en peligro de extincion.

Los mamiferos mas amenazados en Colombia son el oso de anteojos y el chigiiro. Quedan muy
pocos la mayoria de ellos se encuentra en reservas naturales.

Entre las aves que pueden desaparecer en breve de nuestros cielos fguran el c6 ndor y el
bellisimo tucan de la sabana. Los cazadores y la tala indiscriminada de los bosques estan
acabando con estas especies.

Numerosos reptiles se encuentran también en peligro de extincion. Tal es el caso de la tortuga
marina, del cocodrilo y de la iguana.

La tortuga desaparece poco a poco por culpa de las personas que comercian con su carne y sus
huevos. Los cazadores y la destruccion de su habitat son las causas de la desaparicion de los
cocodrilos y de las iguanas.

¢Crees que la permanencia de estas especies es responsabilidad de todos?
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2. Completa el siguiente cruciletras basado en la lectura anterior.

VERTICALES:
A) Lugar con condiciones geofisicas.

B) Desaparicion.

HORIZONTALES:

A) Necesidad para obrar por ley o por
donde se desarrolla la vida.
Cumplimiento personal.

B) Poda de arboles.

A

Para evaluar la actividad:

Marca con una equis (X) en la alternativa de respuesta que consideres, segun la pregunta.




Al terminar esta actividad yo podré:
Realizar problemas en los qlue debo repartir
comportamientos saludables.

Crucisalud

1. Relaciona con una fecha el cociente y el residuo correspondiente a cada division.

| owsor T cocewe T oo

1] 1383 |/ |15 89 Realiza Debe

2 | 1128 |/ |23 230 Diarias de Problemas

3 1468 | / 54 49 En los que 10 Las acciones

4 {14953/ |65 374 Adecuados 3 Comportamientos
5 | 23.597 / | 63 L 27 Repartir 5L 5 Para la salud

Teniendo en cuenta los resultados de cada divisidén y las palabras ordena l6gicamente el

indicador de logro:

2. A continuacién encontraras algunas divisiones, realizalas y con el resultado hallaras algunas
acciones, escribelas en el crucigrama y encontraras el mensaje en la columna resaltada.
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A 18.178 /72 = 4 __ROPA

B 37.371/31 = | 5 __ASEO
C | 4.488/64= 1| ESTUDIO
D 925/84 = 40 |  FELIZ .

E 2.560/64 = 70 __CcomMO

F 395/79 = 141 __AMIGOS

G | 60.000/60= | 252 __FAMILIA

H | 49.490/49 = 10000  DUERMO

| | 392/68= "1.0107# RECICLO

J | 8.7647/62= 1.205 VACUNA ]




Para evaluar la actividad:
Marca con una equis (X) en la alternativa de respuesta que consideres, segun la pregunta.













Esta publicacion se ha desarrollado en el marco del convenio firmado entre el Ministerio de la
Proteccion Social de Colombia y la Universidad Industrial de Santander, para el diseiio del Programa
Nacional “Fomento de una Cultura en Salud Ocupacional en Instituciones Educativas de Basica y
Media, en el marco de la Estrategia Escuelas Saludables”. La ejecucion estuvo a cargo del Instituto
Proinapsa UIS y la Escuela de Educacion de la UIS, durante el aito 2006.
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