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¢ Qué responsabilidades tengo?

@ Participar en la creacion de la politica de prevencion del consumo de SPA* en la empresa.

® Conocer y respetar las directrices presentadas en la politica de prevencion.

@ Difundir la politica entre sus companeros. 11 LAY ‘ )
® |dentificar los factores de riesgo y de proteccion asociados al consumo de F A* :

® Formar parte de las acciones planeadas por la empresa para la prevenmor, 1) ’
del consumo de SPA*, que fomenten un lugar de trabajo sano y segurb

® Conocer la red de apoyo existente para aconsejar a sus companero§/ 1.
en caso de identificarse como consumidores de SPA*. il“"

® Cuidar de su salud y comunicar al empleador informacion clara, veraz

y completa sobre su estado de salud. ‘E
ias Psiceu*“ 1
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¢ Qué-es una politica de prevencion
de consumo de sustancias psicoactivas?

Conjunto de lineamientos que define una empresa en un documento escrito _
construido por todos sus integrantes, para llevar a cabo acciones de prevencion ' #
integral en sus trabajadores.

La politica debe ser conocida y aplicada en todos los niveles de la organizacion;
debera promover principalmente la promocion de la salud y la prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas en sus trabajadores,
fundamentada en principios de igualdad, confidencialidad,
calidad y seguridad.

¢ Qué beneficios se obtienen cuando existe
una politica de prevencion del consumo de sustancias
i wvas en la empresa? ",

- :Wﬁ ® Mejora el estilo de vida de todos los trabajadores,
‘2.~ aportando elementos que fomenten la cultura de
autocuidado y cuidado del otro.

P Mantiene la seguridad en el trabajo, eliminando facte
que pueden causar accidentes.

® Define pautas para el manejo de trabajadores que han
consumido sustancias psicoactivas.

inTICIPE I

Sugiera normas, prohibiciones y sanciones que
deberian existir en la politica de prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas en su empresa.




