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actores de riesgo y proteccion en el trabajo?

Se refiere a las condiciones o caracteristicas del lugar de

trabajo que incluyen; entre otras:

Repiblica de Colombia

® E| proceso productivo de la empresa.

® | as normas, reglamentos y politicas existentes.
e L as jornadas, horarios y ritmo del trabajo.

® | os programas de prevencion desarrollados.

® | as relaciones grupales y personales.

® E| estilo de liderazgo.

® | a carga fisica y mental de las tareas.
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Sustancias
Psicoactivas
en el ambito laboral

Factores de Riesgo
@@ ~ Factores de Proteccion
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. Qué son los factores dg rlesgo y de protecci?m?———

L el
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FACTOR DE PROTECCIéN L, FACTOR DE RIESGO
Caracteristica individual, condicion * | rlstlcmdlwdual condicién
social, familiar o laboral que reduce . social, oral que aumenta
probabilidad del consumo de una b 8 B L : d del consumo de una
sustancia psicoactiva. a o ancia psicoactiva.
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¢ Qué factores de rlesgo en el trabajo pued?
contribuir al consumo de SPA*?

FACTORES DE RIESGO

®Presion de los comparferos para que consuma.
ePresencia de éstas sustancias en el lugar de trabaj
e Exceso de horas laborales.
e Ambientes laborales donde predomina el individ
e |nestabilidad laboral.
® Trabajos precarios.
® Trabajo por turnos.
®Trabajo nocturno. =
stancias Psicoativas
e |

. Que factores de proteccion pueden encontrarse

en el trabajo que reducen FI consumo de SPA?

FACTORES DE PROTECCION

® Presencia de una politica de prevencion del ¢

® Programas para el desarrollo personal e in:t
trabajadores. '

e Cultura del autocuidado. [ f

e Existencia de sistemas de segurldadl/ protepcymr;a los
trabajadores. . !

® Estabilidad en el empleo y baja rptacmn.

® Trabajo en equipo.




