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La Salud Ocupacional debe mantener la herramienta de gestion que
le permite articular el trabajo y las acciones de los diferntes actores que
integran el Sistema General de Riesgos Profesionales, con el fi de sumar
esfuerzos y estrategias para alcanzar la promociion de la seguridad y salud
en el trabajo,fomentar una cultura del autocuidado, de la prevencion de
los riesgos prefesionales y ocupacionales, ampliar la cobertura e impulsar
el desarrollo técnico, tecnolégico y cientifico del Sistema y garantizar su
viabilidad financiera, entre otros.

El Plan Nacionalde Salud Ocupacional 2008-2012 seguira como herramienta
de gestion y eje del desarrollo del Sistema General de Riesgos Profesionales.
Se reconoce el trabajo de todas las personas que participaron en la
construccion de este documento en especial a los miembros del Comité
Nacional de Salud Ocupacional y a los funcionarios de la Direccion General
de Riesgos Profesionales de Ministerio de la Proteccion Social.

Ana Maria Cabrera Videla
Directora General de Riesgos Profesionales
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Marco
normativo

“Articulo primero: El presente decreto determina las bases de
organizacion y administracion gubernamental y privada de la
Salud Ocupacional en el Pais, para la posterior constitucion de
un Plan Nacional Unificado en el campo de la prevencion de
los accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo...”

Ley 1295 de 1994

“Articulo setenta: Funciones del Consejo Nacional de Riesgos
Profesionales.

El Consejo Nacional de Riesgos Profesionales tiene las
siguientes funciones:

Numeral g. Recomendar el Plan Nacional de Salud
Ocupacional...”

Decreto 16 de 1997 )

“Articulo siete. Funciones del Comité Nacional de Salud
Ocupacional.

El Comité Nacional de Salud Ocupacional tendra las siguientes
funciones:

Numeral 1. Asesorar y servir de o6rgano consultivo a la
Direccion Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y al Consejo Nacional de Riesgos
Profesionales, en materia de elaboracion de Politicas en Salud
Ocupacional e implementacion del Plan Nacional de Salud
Ocupacional.”

Decreto 205 de 2003,

“... es funcion de la Direccion General de Riesgos Profesionales
del Ministerio de la Proteccion Social disenar las politicas,
normas, estrategias, programas y proyectos para el desarrollo
del sistema general de riesgos profesionales.”
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Politica Publica
Nacional

La proteccion de la salud en el mundo del trabajo tiene
como objeto convocar a la sociedad en su conjunto,
para que de manera permanente, a través de procesos
de participacion, construccion colectiva, articulacion,
alianzas estratégicas y sinergia de recursos, se logre para
la poblacion econdmicamente activa del pais, mejores
condiciones en sus lugares de trabajo como garantia de un
derecho constitucional, calidad de vida y como aporte al
proceso de paz.

Sistema de Proteccion Social )

El sistema debe crear las condiciones para que los
trabajadores puedan asumir las nuevas formas de trabajo,
organizacion y jornada laboral y simultaneamente se
socialicen los riesgos que implican los cambios econémicos
y sociales. Para esto, el sistema debe asegurar nuevas
destrezas a sus ciudadanos para que puedan afrontar una
economia dinamica segun la demanda del nuevo mercado
de trabajo bajo un panorama razonable de crecimiento
econoémico.

é Qué es Proteccion Social? )

® Intervenciones publicas para asistir a personas, hogares
y comunidades en un mejor manejo del riesgo.

® Prestar apoyo a los mas pobres en situacion critica.

Planeacion Estratégica DGRP

® Establecer los compromisos, los responsables, tiempos
de ejecucion y recursos, asi como los indicadores de
gestion y/o resultado para cumplir con lo propuesto.

® Tener una herramienta de gestion (seguimiento) para el
CNRP, CNSO y demas involucrados en la SO y RP, que
permita conocer la evolucion de la SO y los RP.
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Diagrama de priorizacion
Plan Nacional de Salud Ocupacional
2008 - 2012

Cobertura
(Afiliacion)

de riesgos

Sistema de informacion

Sostenibilidad del sistema

Indicadores )

Se construiran las lineas de base con la ficha del indicador
para los seis (6) objetivos en el 2009 y se pondran las metas
para los afos siguientes (2010 - 2011 - 2012).

(Comité Nacional de Salud Ocupacional)
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Proceso para su construccion...

® Seguimiento de las actividades establecidas en el Plan
Nacional de Salud Ocupacional 2003 — 2007 y consolidado
de sus resultados.

® Conformacion del Comité Nacional de Salud Ocupacional
2008 - 2010 (Resolucion 1563 del 7 de mayo de 2008).

Definicion de Equipos de trabajo

Comité Nacional de Salud Ocupacional (Acta 03 del 14 de
agosto de 2008):

Objetivos |y II: '

Trabajadores: CUT, Pedro Calderon

CGT, Ricaurte Diaz Heredia
Empleadores: Andi, Enrique Mercado

Fenalco, Leonardo Luengas
ARP: Fasecolda, Edgar Velandia

U. El Bosque, Enrique Guerrero

Sociedades Cientificas: Eustorgio Mufioz l

Objetivos Ill'y IV: )

Instituto Nal. de Salud: Diana Rubio, Marcela Varona '
Trabajadores: CGT, Nelson Caballero
CUT, Gabriel Pinto
Empleadores: Acopi, Catalina Jiménez
Fenalco, Maria C. Camejo
ARP: Liberty, Rubén Reyes I

Sociedades Cientificas: Maria T. Espinosa
. J 17
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Revision general del Plan
Nacional de Salud Ocupacional
2003 - 2007

Objetivo especifico 1.1 y 3.1
Objetivo especifico 1.2

Objetivo especifico 3.2 y 3.3
Objetivo especifico 1.1y 1.2
Objetivo especifico 3.4 y 3.5
Objetivo especifico 3.6, 3.7 y 4.1

Objetivo especifico 1.2 (reunidn
cancelada)

Objetivo especifico 4.2 y 4.3
Objetivo especifico 2.1y 2.2

Objetivo especifico 2.4, 2.5, 2.6
y 2.7

Revision de la propuesta general
Revision de la propuesta general
Revision de la propuesta general

Presentacion de la propuesta
general

Analisis de observaciones del
CNRP

Reunidon Consultor externo —
Planeacion estratégica

Reuniones de ajuste a la
propuesta

Reuniones de ajuste a la
propuesta

Presentacién y aportes
Solicitud de aportes a CNRP

Solicitud de aportes a
Universidades y publicacion en
pagina web del MPS

Recibidos comentarios de
Sociedades Cientificas (CPSC,
Ergoideal), Universidad del
Norte, Maria Teresa Espinosa y
Fasecolda

Se analizaron los aportes
recibidos y se definieron los
contenidos




Objetivos generales

® Fortalecer la promocion de la salud de los trabajadores y la
prevencion de los riesgos profesionales.

® Mejorar la actuacion de las entidades, instituciones e
instancias del sistema general de riesgos profesionales en
la gestion de la prevencion y el control de riesgo profesional
en las distintas actividades econdmicas y formas de
vinculacion laboral.

® Impulsar el desarrollo técnico, tecnolégico y cientifico del
sistema general de riesgos profesionales.

® Optimizary garantizar el reconocimiento de las prestaciones
asistenciales y econdémicas al trabajador en el sistema
general de riesgos profesionales.

® Garantizar la viabilidad y sostenibilidad financiera del sistema
general de riesgos profesionales.

® Favorecer la ampliacion de cobertura en el sistema general
de riesgos profesionales y la busqueda de mecanismos
de proteccion y atencion especial en seguridad y salud en
el trabajo para la poblacion trabajadora no cubierta por el
sistema general de riesgos profesionales.







Fortalecer la promocion de la salud de los
trabajadores y la prevencion de los riesgos
profesionales
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Objetivo especifico 1.2

Incorporar la seguridad y

la salud en el trabajoy la
prevencion de los Riesgos
Profesionales en el Sistema
Educativo.
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Objetivo especifico 1.4

- ‘ ‘ - ". ‘-I ‘
| Sy 5 wy ///////

Desarrollar acciones de
promocion de la seguridad

y de la salud en el trabajo y

la prevencion de los riesgos
ocupacionales en poblaciones
laborales vulnerables, a nivel
nacional.
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SOLICITUD LE MR Iumin
-

B —— ——
. V. S .

Mejorar la actuacion de las entidades,
instituciones e instancias del SGRP en la
gestion de la prevencion y el control de
riesgo profesional en las distintas actividades
economicas y formas de vinculacion laboral




