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AGENDAAGENDAAGENDAAGENDA
• REGISTRO DE PARTICIPANTES
• APERTURA DEL EVENTO

Ó• PALABRAS DEL REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN 
TÉCNICA DE RIESGOS PROFESIONALES.

• ANTECEDENTES
• PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL 

DIAGNÓSTICO Y DEL PLAN DE PREVENCIÓN.
• MESAS DE TRABAJOMESAS DE TRABAJO
• PLENARIA
• CONCLUSIONES
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• La Política Pública para la Protección de la Salud• La Política Pública para la Protección de la Salud 
en el Mundo del Trabajo.
Plan Nacional de Sal d Pública 2007 2010• Plan Nacional de Salud Pública 2007-2010 
(Decreto 3039 de 2007)

• Plan Nacional de Salud Ocupacional 2008-2012
• Resolución 2844 de agosto del 2007 y la 1013 de 

2008. Referente obligatorio GATISO
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La Política Pública Nacional• La Política Pública Nacional

La protección de la salud en el mundo del trabajo y
tiene como objeto convocar a la sociedad en su
conjunto, para que de manera permanente, a través de
procesos de participación, construcción colectiva,

ti l ió li t té i i i darticulación, alianzas estratégicas y sinergia de
recursos, se logre para la población económicamente
activa del país mejores condiciones en sus lugares deactiva del país, mejores condiciones en sus lugares de
trabajo como garantía de un derecho constitucional,
calidad de vida y como aporte al proceso de pazcalidad de vida y como aporte al proceso de paz.
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PLAN NACIONAL DE SALUD PÚBLICA• PLAN NACIONAL DE SALUD PÚBLICA –
Propósitos

– Mejorar el estado de salud de la población
Colombiana.

– Evitar la progresión y los desenlaces adversos de la
f d denfermedad.

– Enfrentar los retos del envejecimiento poblacional y la
transición demográficatransición demográfica.

– Disminuir las inequidades en salud de la población
ColombianaColombiana.
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OBJETIVOS GENERALES PLAN NACIONAL DE• OBJETIVOS GENERALES PLAN NACIONAL DE 
SALUD OCUPACIONAL 2008 – 2012

• Fortalecer la promoción de la salud de los trabajadores y 
l ió d l i f i lla  prevención de los riesgos profesionales.

• Mejorar la actuación de las  entidades,  instituciones  e 
i t i d l SGRP l tió d l ió linstancias del SGRP en  la  gestión de la prevención y el 
control de riesgo profesional  en  las distintas actividades 
económicas y formas de vinculación laboraleconómicas y  formas de vinculación laboral.

• Impulsar el desarrollo técnico, tecnológico y científico  del 
SGRP.
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OBJETIVOS GENERALES PLAN NACIONAL• OBJETIVOS GENERALES PLAN NACIONAL 
DE SALUD OCUPACIONAL 2008 – 2012

• Optimizar y garantizar el reconocimiento de las
i i i l ó i l b j dprestaciones asistenciales y económicas al trabajador

en el SGRP.
G ti l i bilid d t ibilid d fi i d l• Garantizar la viabilidad y sostenibilidad financiera del
SGRP.

• Favorecer la ampliación de cobertura en el SGRP y la• Favorecer la ampliación de cobertura en el SGRP y la
búsqueda de mecanismos de protección y atención
especial en seguridad y salud en el trabajo para lap g y j p
población trabajadora no cubierta por el SGRP.


