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EVOLUCION RECURSOS ADMINISTRADOS 

Al cierre de junio de 2013, los recursos administrados ascienden a $141,524,913,961.68,  

presentando un incremento con respecto al mes de mayo de $1.224 millones.  
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RENTABILIDAD DEL PORTAFOLIO 

La rentabilidad mensual del portafolio se ubicó en -6.39%, E.A., con este dato, la rentabilidad doce 

meses se ubica en 6.22% E.A.  Los rendimientos del mes ascendieron a -$764.8 Millones.  Por su 

parte, la duración del portafolio registra una disminución dadas las estrategias establecidas. 
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COMPOSICIÓN PORTAFOLIO POR TIPO DE INVERSIÓN 

La composición del portafolio por tipo de papel, nos muestra un incremento del 5.19% en la 

categoría de CDT y una disminución en la participación en TES dadas las rotaciones de títulos 

realizadas. 
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COMPOSICIÓN PORTAFOLIO POR TIPO DE EMISOR 

Las proporciones del portafolio por emisor nos muestran una participación del 38.26% en títulos 

emitidos por el sector público  y del 60.99% en títulos emitidos por entidades vigiladas por la 

Superintendencia Financiera de Colombia. 
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En valores absolutos, el monto invertido en sector público disminuyó debido a las ventas de 

títulos realizadas, recursos que fueron invertidos en entidades de sector financiero. Por su 

parte los recursos vista se mantienen estables. 
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COMPOSICIÓN PORTAFOLIO POR PLAZO AL VENCIMIENTO 

De acuerdo con la estrategia, se observan disminuciones de las inversiones en el rango de 

mediano y largo plazo y el incremento en todas las participaciones de corto plazo. 
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COMPOSICIÓN PORTAFOLIO POR INDICADOR 

La composición del portafolio por indicador continúa reflejando a estrategia de mayor indexación 

para el portafolio, particularmente en este mes, en las inversiones atadas a la DTF y la 

disminución de los títulos en renta fija. 
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COMPOSICIÓN PORTAFOLIO POR CALIFICACION 

Las inversiones continúan con la mayor calificación vigente. 
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En total en el mes de Junio hubo compras por $4.536 millones de valor de mercado, 

concentradas en títulos de sector financiero indexados a la DTF. Las ventas por su parte, se 

presentaron en TES Tasa Fija Septiembre 2014 y Octubre del 2015. 
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OPERACIONES JUNIO 2013 
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SEGUIMIENTO ESTRATEGIA 

Las operaciones realizadas en el portafolio estuvieron encaminadas a cumplir con lo 

recomendado en el comité anterior, lo cual contemplaba: 

• No incrementar las participaciones en TES 

• Invertir los recursos que se reciban en títulos de entidades financieras de corto plazo 

 

Dadas estas condiciones: 

 

-Se liquidaron títulos TES del 2014 a una tasa del 4.26% , recursos que se invirtieron en 

títulos del 2013 a una tasa  promedio de 4.50%. 

- Se liquidaron títulos TES del 2015 a una tasa del 5.29% , recursos que se invirtieron en 

títulos del 2014 a una tasa de 6.03%. 

 

Como se puede ver en las tasas de compra de los títulos, la coyuntura de las tasas en el 

mercado, permite obtener mayor rentabilidades en los títulos de entidades financieras a un 

menor plazo frente a los emitidos por la Nación. 

RECOMENDACION 

Se continúa con la recomendación del comité anterior, buscando oportunidades  de 

inversión que presenten  mayor rentabilidad y menor volatilidad , dadas las condiciones 

actuales del mercado. 
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LINEAMIENTOS PARA PORTAFOLIO CONSERVADOR  

Los siguientes son los lineamientos y políticas adicionales que se ajustan a las características y 

perfil de riesgo del portafolio de Riesgos Profesionales, en el marco del Manual de Políticas de 

inversión de Fiduprevisora: 

- Inversión en títulos de emisores calificados AAA. 

- Duración del portafolio no superior a 2.5 años. 

- No se invierte en activos que generen exposición a riesgo cambiario.  

- No se invierte en activos denominados exóticos (notas estructuradas, instrumentos financieros 

derivados y fondos de capital privado, entre otros). 

- No invierte en títulos emitidos por entidades no vigiladas por la SF. 

- En la búsqueda de la preservación del capital, no invierte en títulos de renta variable. 

- El criterio principal de inversión se rige por los objetivos planteados en el contrato que son: 

SEGURIDAD, RENTABILIDAD Y LIQUIDEZ. 

Durante el mes de Junio se administró el portafolio con base en lineamientos conservadores 
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CUMPLIMIENTO DE LÍMITES  

Durante el mes de Junio se cumplieron a cabalidad los límites que rigen el portafolio según lo 

establecido en el Manual de Inversiones de la Fiduciaria. 


