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RENTABILIDAD DEL PORTAFOLIO 

La rentabilidad mensual del portafolio se ubicó en 9.27% E.A., lo cual nos permite cerrar el año 

2012 con una rentabilidad doce meses de 8.26% E.A.; en un año de política monetaria 

expansionista que contribuyó positivamente con los rendimientos del portafolio del Fondo de 

Riesgos Laborales. 
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COMPOSICIÓN PORTAFOLIO POR TIPO DE EMISOR 

En general todas las tasas se mantuvieron a la baja, pero en especial los TES presentaron grandes 

valorizaciones, lo cual contribuyó de manera importante a la rentabilidad ya que durante gran parte 

del año la proporción del portafolio en sector público se mantuvo por niveles cercanos al 50%. 
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En valores absolutos el valor del portafolio aumentó durante el 2012, pasando de $103.362 

millones* a $130.637 millones. Para el mes de diciembre, se presentó un incremento de la 

participación en sector financiero explicado por las compras que buscaban aumentar la TIR la 

del portafolio. 
* Dato a diciembre 31 de 2011  
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COMPOSICIÓN PORTAFOLIO POR TIPO DE INVERSIÓN 

Al cierre del 2012 las participaciones más representativas del portafolio por tipo de inversión 

fueron CDTs con un 45.05%, seguidos por los TES en pesos con un 41.3% y TES en UVR con 

un 9.43% 
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COMPOSICIÓN PORTAFOLIO POR PLAZO AL VENCIMIENTO 

La composición por plazo al vencimiento nos muestra un año 2012 que termina con una 

distribución que busca disminuir el riesgo de liquidez manteniendo más del 10% del portafolio en 

vencimientos hasta 90 días, y el restante distribuido en cada nodo según las condiciones de tasa 

más apropiadas para el portafolio. 
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COMPOSICIÓN PORTAFOLIO POR INDICADOR 

El indicador más representativo en el portafolio durante el 2012 fue tasa fija, acorde con la política 

expansionista del Banco de la República y el cual cierra el año en 48.17%, la proporción restante 

protege al portafolio ante cambios en las expectativas de inflación y de política monetaria. 
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El mes de diciembre de 2012 estuvo caracterizado por bajos montos operados en el mercado de 

renta fija, lo que se reflejó en el volumen de operaciones para el portafolio. En total en diciembre 

se negociaron $4.000 millones, cifra baja en comparación con el promedio del 2012 que se 

mantuvo en $12.000 millones aproximadamente. 
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DETALLE OPERACIONES DICIEMBRE 2012 
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OPERACIONES 

El mes de diciembre estuvo caracterizado por un bajo volumen de operaciones en las cuales se 

buscó incrementar la TIR del portafolio con títulos indexados a la DTF.  De las operaciones 

realizadas, se presentó la redención de un bono de 2.000 millones que estaba invertido en un 

título emitido por la Secretaría de Hacienda del Distrito Capital, que al momento de su 

vencimiento estaba rentando por niveles del 5.86% de TIR y el cual se reinvirtió a una tasa 

promedio del 6.50%, dando así un pick up de rentabilidad de más de 60 puntos básicos. 

 

Igualmente continuó la estrategia de inversión en los TES de Control Monetario (TCM) que 

siguen presentando buenas oportunidades en tasa en sus subastas primarias de cada jueves. 

Esta estrategia continuará durante los primeros meses del 2013 en la medida en que se 

coloquen a tasas atractivas frente a los TES más líquidos de vencimientos cercanos. 
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LINEAMIENTOS PARA PORTAFOLIO CONSERVADOR  

Los siguientes son los lineamientos y políticas adicionales que se ajustan a las características y 

perfil de riesgo del portafolio de Riesgos Profesionales, en el marco del Manual de Políticas de 

inversión de Fiduprevisora: 

- Inversión en títulos de emisores calificados AAA. 

- Duración del portafolio no superior a 2.5 años. 

- No se invierte en activos que generen exposición a riesgo cambiario.  

- No se invierte en activos denominados exóticos (notas estructuradas, instrumentos financieros 

derivados y fondos de capital privado, entre otros). 

- No invierte en títulos emitidos por entidades no vigiladas por la SF. 

- En la búsqueda de la preservación del capital, no invierte en títulos de renta variable. 

- El criterio principal de inversión se rige por los objetivos planteados en el contrato que son: 

SEGURIDAD, RENTABILIDAD Y LIQUIDEZ. 

Durante el mes de diciembre se administró el portafolio con base en lineamientos conservadores 
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CUMPLIMIENTO DE LÍMITES  

Durante el mes de diciembre se cumplieron a cabalidad los límites que rigen el portafolio según lo 

establecido en el Manual de Inversiones de la Fiduciaria. 
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RESUMEN 2012 

El año 2012 se caracterizó por un entorno macroeconómico interno que favoreció las posiciones en renta 

fija, un ambiente de positivismo en cuanto a factores como el crecimiento (PIB), la disminución de los 

niveles de desempleo (9.2), el incremento de la inversión extranjera y una tasa de cambio en constante 

apreciación frente al dólar.  

 

Por su parte, el Banco de la República inició en julio de 2012 una política monetaria caracterizada por 

bajas tasas de interés y aumento de la liquidez, que en un principio tenía la intención de proteger a la 

economía ante los efectos provenientes de la recesión en los países desarrollados. 

 

Por su parte, la gran liquidez internacional proveída por los planes de expansión monetaria de la zona 

euro y de estados unidos generaron gran apetito por títulos emitidos en países con títulos que conservan 

“yield” alto como es el caso de Colombia, aumentando así la demanda por los bonos nacionales. 

 

Todos estos factores contribuyeron positivamente al crecimiento del valor del portafolio del Fondo de 

Riesgos Laborales durante el 2012 y a las tasas de rentabilidad positivas que se mantuvieron durante 

ese periodo. 

 


