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INDICADORES DEL SISTEMA GENERAL DE
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La Direccién de Rlesgos Labora!es en este documento presenta aspectos lmportantes
del Srstema General de. Rlesgos Laborafes en Colombia (SGRL) con el propdsito de
permitir la comprensién. de su comportamiento en los. ultimos afios. EI documento
consta de 4 aspectos: (i) Caracteristicas del Sistema General de Riesgos Laborales, (ii)
Uitima normatividad, (i) Indicadores del Sistema General de Riesgos Laborales (iv)
Indicadores por Administradora de Riesgos Laborales.

El primer aspecto despliega los principales componentes del Sistema General de
Riesgos Laborales junto con el marco normativo que se fundamenta, aspectos
relevantes como las entidades en el aseguramiento, prestaciones asistenciales,
prestaciones econdmicas, servicios de prevencion, la inspeccién vigilancia y control
(VC) y finalmente los motivos, causas y montos de las sanciones.

El segundo aspecio recopila las Ultimas normas que ha expedido el Ministerio del
Trabajo en desarrollo del Sistema General de Hiesgos Laborales.

El tercer aspecto presenta mformaCIon de !os prtncupa!es indicadores del Sistema
General de Riesgos Laborales, correspondiente a los afos 2011, 2012, 2013, 2014 y
2015, con el propésito de divulgar Ia informacién relativa al comportamiento estadistico
de aseguramiento, accidentalidad laboral y nimero de pensiones e incapacidades
permanentes parciales; el documento inicia presentando los pnnc:paies indicadores por
afno y mes, posteriormente presenta la accidentalidad por sectores y actividades

econdmicas y al final por la clase de rzesgo

El cuarto aspecto presenta md:cadores y cifras por las Administradoras de Riesgos
x( Laborales para una mayor ilustracién del documento.
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El Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) es el conjunto de entidades publicas
y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles
con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrolian, de acuerdo a la
definicion de la Ley 1562 de 2012. - ' '

El Articulo 11 de la ley 1562 de 2012, establece que la cotizacion al Sistema General de
Riesgos Laborales se distribuye asi: ' '

* El 92% para cobertura de - prestaciones econdmicas - y asistenciales, y
- administracion del sistema, programas- de prevencion y control de riesgos,
asesoria de estudios de higiene ocupacional, asesoria puestos de trabajo;

* El 5% para el desarrolio de programas, campafias y acciones de educacion,
prevencion en riesgos laborales, y; : '

* Hasta el 3% para el Fondo de Riesgos Laborales, para estudios de investigacion,

- implementar un Sistema Unico de Informacién, adelantar acciones de inspeccion,

vigilancia 'y control, asi como  adelantar. estudios, campafias y acciones de

- educacion, - prevencion e investigacion de ATEL (Accidente de Trabajo y
Enfermedad Laboral). ' :

A continuacion se describe la composicion vy detalle de la cotizacién al Sistema de
‘S Riesgos Laborales, asi: -~ - -
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Grafico No.2

EI 5% dei total de |a cotizacién para actividades confarme 2 los indicadares de riesgos laborales, como
minimo seran las siguientes: - o - )

* programas, campafias, acciones de educacién y prevendién dirigidas a las empresas para cumplir con

las normas y reglamentos en salud ocupacional

* Programas, campafias, acciones de educacion y prevencin dirigidas a las empresas para cumplir el

plan de trabajo anual de su ‘Programa de Salud Ocupacional - - o

* psesoria Técnica para el disefio del Programa de Salud Ocupacional y plan de trabajo de todas las

emptresas : : '

* Capatitacion para el montaje de |a brigada de emergendia, primeros auxilios y sistema de calidad en

satud ocupacional . . . :

* Capacitacion a los miembros del comité paritario de sajud ocupadional

. T* Fomento de estilos de trabajo y vida saludable, conforme a los perfiles epidémiologicos de tas

empresas . ... .. - - - . - .

* Invéstigacion de |os accidentes de trabajoy enfermedades iaborales

Numeral 3° | 3% 3% Hasta el 3% del totai de |a cotizacion para el Fondo de Riesgos Laborales

Del 92% del total de |a cotizacién, la ARL destinard como minimo el 10% para o siguiente:

* Desarralio programas de prevencion y control

* Apoya, asesoria y desarrolic de camipafias para el control de riesgos, sisternas de vigilandia

epidiomologica y evaluacidn al plan de wabajo

* Desarrollo de programas, camparias, implementar mecanismos para prevenir dafios de incapacidad

permanente parcial e invalidez ) R ) .

* Disefio y asesoria en laimplementacion de 1os puestos de trabajo, equipas y herramientas para la

relnsercion laboral ] )

Numeral 2° | 92% * Asesorid en estudios de higiene ocupacional o industrial para reducir {a exposicién de los

tyabajadores s : . .

Cobertura de las contingencias derivadas de los riesgos laborales y page para atender las prestaciones

economicas y asistenciales ’ )

Reserva de enfermedad laboral, esta reserva es acumulativa y sélo puede destinarse a cubrirjos

2% montos que la entidad transfiera a otras administradoras de riesgos laborales, que repitan contra ella
- |por prestaciories econdmicas derivadas de enfermedad |aboral. : :

23% Gastos de administracion segdn Resolucion 3544 de 2013 .

2.8% |Porcentaje que puede ser utitizado en actividades de promocién y prevencidn

Numeral 1° | 5% 5%

9,2%

55%

100% 100%  |Total de cotizacién al Sistema de Riesgos Laborales

El SGRL ofrece amparos como prestaciones econémicas y asistenciales al trabajador
afiliado para cubrir las consecuencias derivadas de un accidente de trabajo o de una
enfermedad laboral, acompafadas de actividades de promocidn del bienestar laboral y
las medidas de prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Con la Ley 1562 de 2012 que modifico el Sistema General de Riesgos Laborales y dicto
otras disposiciones en materia de salud ocupacional, el Capitulo 6 Titulo 4 del Decreto
1072 de 2015 que dicto disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y 1a Resolucién 6045 de 2014 sobre la adopcién del
Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013 - 2021, el Ministerio del Trabajo
expidid esta normatividad entre otras, y continua aunando en esfuerzos para dar
direccion y lineas bases estratégicas en el pais en lograr la seguridad y salud de ios
trabajadores colombianos. A continuacion se esboza los aspectos mas importantes que

}( conforman el sistema general de riesgos Laborales en Colombia, asi:
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1.1ENTIDADES EN EL ASEGURAMIENTO

En el aseguramiento al SGRL participan de manera voluntaria en 1a labor de
intermediacion de seguros en el ramo de riesgos laborales los corredores de seguros,
las agencias y los agentes, en el marco comercial de seguros del modelo colombiano.

Es importante precisar que la comision por labor de intermediacion es con cargo a
recursos propios, como lo sefiala el Articulo 81 del Decreto Ley 1295 de 1994 y el
Paragrafo 5° del Articuio 11 de la Ley 1562 de 2012°. Este paragrafo fue reglamentado
mediante el Capitulo 10 Titulo 4 del Decreto 1071 de 2015, en el cual se establecen los
requisitos de idoneidad profesicnal y de infraestructura humana y operativa que deben
cumplir los corredores de seguros, las agencias 'y agentes de seguros, mediante ia
inscripcion ante el Ministerio del Trabajo la cual es obligatoria a partir del 1 de julio de
2016 para ejercer la intermediacion en el ramo de riesgos laborales. '

La definiciéon de recursos propios se encuentra establecida en el articulo 2.2.4.10.6 del
Capitulo 10 Titulo 4 del Decreto 1072 de 2015° dando mayor claridad a que los recursos
que cubren la comision de labor de intermediacién no son con cargo las cotizaciones 0
recursos del Sistema General de Riesgos Laborales, y establece que la
Superintendencia Financiera de Colombia es quien define los mecanismos de reporte y
revelacion de informacién de las Administradoras de Riesgos Laborales.

El intermediario en el ramo de riesgos laborales debe tener el conocimiento y la
capacidad de transmitir la informacion de los derechos que tienen los afiliados al SGRL
y ser interlocutor entre el afiliado y su ARL. ' -

1 « . .. , . . i r .o - .
Si para la seleccion de la administradora de Riesgos Profesionales el empleador utilizg algun intermediario, deberé sufragor el monto def
Honorario o comision de éste con cargo & sus propios recursos, y en ningtin caso dicho costo podrd trasladorse directa o indirectamente of

trabajador"

2 i€ . . iz . . . .
La labor de intermediacién de seguros serd voluntaria en ol ramo de riesgos laborales, y estard reservada legaimente a los corredores de

seqguros, o lgs agencias y agenies de sequros, que acrediten su idoneidad profesional y la infrdestructura humana y operativa requerida en cada
. cotegoriu para el efecto, quienes se inscribirén gnte el Ministerio del Trabojo. Quien actué en el rof de intermediocion, ante el mismo empleador

no podrd recibir remuneracion adicional de la administradora de riesgos laborales, por la prestacién de servicios asistenciales o preventivos de

salud ocupacional, - . S

En caso que se utilice algun intermediario, se deberd sufragar su remuneracion con cargo a los recursos propios de la Administradora de Riesgos

Laborales”.

3 “oara la revelacion de la informacion financiera de las Administradoras de Riesgos Laborales, se deberd tener en cuenta fo previsto por el

inciso sequndo del pardgrafo 5o del articulo 11 de lo'Ley 1562 de 2012, segun el cual las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales, para el

pago de los labores de intermediacion, solo podrén utilizar recursos propios; estos recursos son aguellos que conforman su patrimonio o

constituyen ingreso, sin gue en ningtin caso puedan utilizarse para escs efectos las cotizaciones pagadas, las reservos técnicas, las reservas

‘( matemdticas constituidas para el pago de pensiones del sistema, ni sus rendimientos financieros”
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Mediante la Ley 100 de 1993 y el Decreto Ley 1295 de 1994 define que el seguro social
obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales es administrado por entidades
- aseguradoras que obtenga autorizacién de la Superintendencia Financiera de Colombia
para la explotacién del ramo de seguros de riesgos laborales, hoy denominas dichas
- entidades como Administradoras de Riesgos Laborales, ARL. |

El articulo 79 del Decreto Ley 1295 de _1994, sefiala los Siguiéntés r'equisitos gue deben

cumplir las ARL ante la Superintendencia Financiera de Colombia, asi:

“a) Acreditar un patrimonio técnico saneado no inferior a la cuantia que periédicamente sefale el
Gobierno Nacional, de conformidad con las disposiciones legales vigentes, en adicidn a los
montos requeridos para los demas ramos. ' ' S
b} Disponer de capacidad humana y técnica especializada suficiente para cumplir
- adecuadamente con la administracicn del Sistema General de Riesgos Profesionales.
. ¢) Conformar, dentro de su estructura orgdnica, un departamento de prevencion de riesgos
. profesionales, que serd el responsable de la planeacion, organizacion, ejecucién y supervision de
las actividades de que tratan los numerales 6 y 7 del artfculo siguiente; o alternativamente
confratar a traves de terceros esta funcion. - R S
Paragrafo transitorio. Durante el afio de 1994 las entidades aseguradoras de vida gue soliciten
autorizacicn a'la Superintendencia Bancaria para la explotacion del ramo de seguro de riesgas
profesionales, deberdn acreditar un patrimonio técnico saneado no inferior a quinientos millones
de pesos ($500.000.000), en adicion a los requerimientos legalmente previstos para los demé&s
ramOS”. - . . . . . .

El articulo 80 del Décréto 'Ley 1295 de 1994 senala las funciones entre otras de las
Administradoras de Riesgos Laborales, asi:

‘a} La afifiacion;
b} El registra: - - g S e :
c) El recaudo, cobro y distribucion de las cotizaciones de que trata este Decreto;, -

o d Garantizar_a sus afiliados, en los términos de este Decreto, la prestacion de los servicios de
salud a que tienen derecho;
e} Garantizar a sus afiliados el reconocimiento y pago oportunc de las prestaciones econdmicas,
determinadas en este Decrefo;

7) Realizar actividades de prevencion, asesoria y evaluacion de riesgos profesionales;

g} Promover y divulgar programas de medicina laboral, higiene industrial, salud ocupacional y
seguridad industrial; N o _ _ : S

h) Establecer las prioridades con criterio de riesgo para orientar las actividades de asesoria de
que trata el articulo 39 de este Decreto; -

i) Vender servicios adicionales de salud ocupacional de conformidad con la reglamentacion que
expida el gobierno nacional. -~ = S . o

Pardgrafo 1°. Las entidades administradoras de riesgos profesionales deberan contratar o

_conformar equipos de prevencion de riesgos profesionales, para la planeacion, organizacion,
ejecucion y supervision de las actividades de que tratan los numeral 6° y 7° del presente articulo.
Pardgrafo 2°. Las entidades administradoras de riesgos profesionales podrén adquirir, fabricar,
arrendar y vender, los equipos y materiales para el control de factores de riesgo en la fuente, y en
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el medio ambiente laboral. Con ‘el mismo fin podrdn conceder créditos debidamente
garantizados”. : :

~ Actualmente operan en el pais diez (10) Administradoras de Riegos Laborales y la
mayor concentracién de afiliados se encuentra en la ARL Publica con el 40% de
afiliados aproximadamente, seguida por otro 40% entre otras tres (3) ARL privadas. En
el capitulo “Administradoras de Riegos Laborales” de este documento podra observar el
detalle de! nimero de afiliados, accidentalidad y demas indicadores al SGRL por cada
una de las ARL. ' ' ' B

1 2 PRESTACIONES ASISTENCIALES

El trabajador afiliado que sufra un accidente de trabajo o una enfermedad laboral tendra

" derecho, segln sea el caso, a las prestaciones asistenciales que ofrece el Sistema
General de Riesgos Laborales sefaladas en los articuios 5y 6 del Decreto Ley 1295 de
1994 y enunciadas en nuestra ilustracion No.2. .

“a) Asistencia médica, quirdrgica, terapéutica y farmacéutica; b) Servicios de hospitalizacion; ¢)
Servicio odontoldgico; d) Suministro de medicamentos; e) Servicios auxiliares de diagndstico y
tratarniento; f) Protesis y ortesis, su reparacion, y su reposicion solo en casos de detsrioro o
desadaptacién, cuando a criterio de rehabilitacién se recomiende; g) Rehabilitaciones fisica y
profesional; h) Gastos de trasfado, en condiciones normales, que sean necesarics para la
prestacion de estos servicios”. o - o o

Adicionalmente, la norma sefiala que los servicios de salud como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad laboral pueden ser prestados a través de la Entidad
Promotora de Salud a la cual se encuentre afiliado en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, salvo los tratamientos de rehabilitacion y servicios de medicina
ocupacional que podran ser prestados por las entidades administradoras de riesgos
laborales. : S :

La atencion inicial de urgencia de los afiliados al sistema, derivados de accidentes de
trabajo o enfermedad laboral, podré ser prestada por cualquier institucion prestadora de
- servicios de salud, con cargo a los recursos del Sistema General de Riesgos Laborales.

La institucién prestadora de servicios de salud que atienda a un afiliado al SGRL debera

informar dentro de los 2 primeros dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente

"de trabajo o al diagndstico de la enfermedad laboral, a la entidad promotora de salud y
%( a la entidad administradora de riesgos laborales a la que se encuentre afiliado.
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Las Administradoras de Riesgos Laborales reemboisaran a las Entidades Promotoras
de Salud, el valor de las prestaciones asistenciales prestaron a los afiliados del SGRL a
las mismas tarifas convenidas entre la EPS vy la institucion prestadora de servicios de
salud, y sobre dichas tarifas se i;qmdara una comision que no excedera al 10%, salvo
pacto en contrario entre las partes

El Capitulo 4 Tltulo 4 del Decretos 1072 de 2015 y el Decreto 4747 de 2007, regulan
algunos aspectos de reemboisos por prestaciones asistenciales y relaciones entre los
prestadores de servicios de salud y las entidades responsables del pago de los
- servicios de salud de la pobIaCton a su cargo.

Otro aspecto importante es la calificacion de un accidente o enfermedad si corresponde
a origen laborai, para ello como parte de la reglamentacion se expidié el Decreto 1507
de 2014 “Manuai Unico para la Calificacion de la Pérdida de la Capamdad Laboral y
Ocupacional” y el Decreto 1477 de 2014 “Tabla de enfermedades”.

1.3 PRESTACIONES ECONOMICAS |

La prestacién econémica por incapacidad temporal se encuentra reglamentada en los
articulos 2, 3y 4 de la Ley 776 de 2002 y articulos 5 y 24 de la Ley 1562 de 2012, asi:

Ley 776 de 2002:

“ARTICULO 20. INCAPACIDAD TEMPORAL. Se entiende por mcapac:dad temporal, aquella que segtn el
cuadro” agudo de la enfermedad o lesién que presente el afiliado al Sistema General de Riesgos
Profesionales, le impida desempefiar su capacidad laboral por un tiempo determinado.

ARTICULO 30. MONTO DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL. Todo
affliado a quien se fe defina una incapacidad temporal recibird un subsidio equivalente al cien (100%) de su
salario base de cotizacion, {...}.

Para la enfermedad profesionat serd ei mismo subsidio calculado desde ef dia srgu:ente de iniciada la

' incapacidad correspondiente a una enfermedad diagnosticada como profesional. .

El perfodo durante ef cual se reconoce la prestacién de que frata el presente ‘articulo seré hasta por ciento
ochenta (180) dias, que podran ser prorrogados hasta por periodos que no superen otros ciento ochenta
(180} dias continuos adicionales, cuando esta prérroga se determina como necesaria para el tratamiento def

_ afiliado, o para culminar su rehabilitacicn,

. Cumplido el periodo previsto en el inciso anterior y no se hubiese fogrado la curacién o rehabititacion del
afiiado, se debe iniciar el procedimiento para déterminar el estado de incapacidad permanente parcial o de
invalidez. Hasta tanto no se establezca el grado de incapacidad o invafidez fa ARP continuard cancefando el

- subsidio por incapacidad temporal.
PARAGRAFO To. Para los efectos de este SJSfema las presracwnes se otorgan por dfas calendario.
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PARAGRAFO 3o. La Administradora de Riesgos Profesionales podrd pagar el monto de la incapacidad
directamente o a través del empleador. Cuando ef pago se realice en forma directa la Administradora
deducird del valor del subsidio por incapacidad temporal el porcentaje que debe cotizar el trabajador a los
otros ‘subsisternas de Seguridad Social, valor que debera trasladar con el aporte correspondiente del
empleador sefalado en el pardgrafo_anterior, a la EPS o Administradora de Pensiones a la cual se
encuentre afiliado ef trabajador en los plazos previstos en la ley. : _ o
ARTICULO 40. REINCORPORACION AL TRABAJO. Al terminar el periodo de incapacidad temporal, los
empleadores estan obligados, si el trabajador recupera s capacivad de trabajo, a ubicarlo en el cargo que
desempeniaba, o a reubicarlo en cualquier otro para el cual esté capacitado, de fa misma categoria’.

Ley 1562 de 2012:

“Articulo 5°. Ingreso base de liquidacion. Se entiende por ingreso base para liquidar las prestaciones
econdmicas lo siguiente:

. a) Para accidentes de trabajo _ o : : : o
El promedio del Ingreso Base de Cotizacién (IBC} de los seis (6} meses anteriores a la ocurrencia al
accidénte de trabajo, 0 fraccién de ‘meses, si el tiempo laborado en esa empresa fuese inferior a la base de
cotizacion declarada e inscrita ent fa Entidad Administradora de. Riesgos Laborales a la que se encuerntre
afiliado;
b} Para enfermedad laboral
El promedio del dltimo afio, o fraccién de afio, del Ingreso Base de Cotizacién CIBC) anterior a la fecha en
que se calificé en primera oportunidad ef origen de la enfermedad laboral. En caso de que la calificacion en
primera oportunidad se realice cuando el trabajador se encuentre desvinculado de ia empresa se tomard el
promedio del ditimo afno, o fraccién de afio si el tiempo laborado fuese inferior, del Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) declarada e inscrita en fa dftima Entidad Administradora de Riesgos Laborales a la que se
encontraba afiliado previo a dicha calificacion.
Pardgrafo 1°. Las sumas de dinero que las Entidades Administradoras de' Riesgos Laborales deben pagar
por concepto de prestaciones ‘econémicas deben , indexarse, con base. en el Indice de Precios al
Consumidor (IFC) al momento del pago certificado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, DANE.
Paragrafo 2°. Para el caso del pago del subsidio por incapacidad temporal, la prestacion serd reconocida
con base en el dltimo (IBC) pagado a la Entidad i Administradora de Riesgos Laborales anterior al inicio de
la incapacidad médica las Administradoras de Riesgos Laborales deberdn asumir el pago de la cotizacion a
pensiones y salud, correspondiente a los empleadores o de los trabajadores independientes, durante los
periodos de incapacidad temporal y hasta por un Ingreso Base de Cotizacion equivalente al valor de la
incapacidad. La proporcion sera la misma establecida para estos sistemas en la Ley 100 de 1993,
Paragrafo 3°. El pago de la incapacidad temporal serd asumido por las Entidades Promotoras de Salud, en
caso de que la calificacion de origen en la primera oportunidad sea comun; o por ia Administradora de
Riesgos Laborales en caso de que la calificacién del origen en primera oporfunidad séa laboral y si existiese
controversia continuarén cubriendo dicha incapacidad temporal de esta manera hasla que exista un
dictaren en firme por parte de la Junta Regional o Nacional si se apela a esta, cuando el pago corresponda
a la Administradora de  Riesgos Laborales y esté en controversia, esta pagara el mismo porcentafe
estipulado por la normatividad vigente para el régimen contributivo del Sistema General de Seguridad Social
en Saiud, una vez el dictamen esté en firme podrén entre ellas realizarse los respectivos rembalsos y la ARP
reconccerd al trabajador la diferencia en caso de que el diclamen en firme indique que correspondia a
origen laboral. S ' o _ _
Parégrafo 4. El subsidio econdmico por conceplo favorable de rehabiltacion a cargo de la Administradora
del Fondo de Pensiones se reconocerd en los términos del articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012 0 la
norma gue lo modifique o sustituya”. '

“Articulo 24. Flujo de recursos enire el Sistema de Riesgos Laborafes y'ef Sistema General de Seguridad
\( Social en Salud. Para garantizar el adecuado y oportuno flujo de recursos entre los Sistemas de Riesgos
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Laborales y de Seguridad Sacial en Salud, se aplicarén las siguientes reglas, sin perjuicio de lo dispuesto
por el articuio 6° del Decreto-tey 1295 de 1994: - o o - :

1. Las Administradoras de Riesgos Laborales ARL pagarén a las Entidades Promotoras de Salud EPS ef
valor de las prestaciones asistenciales y econdmicas de eventos calificados en primera oporturidad como de
origen laboral incluidas las pagadas dentro de los tres afios anteriores a dicha calificacion ¥ gue hayan sido
asurnidas por las Enfidades Promotoras de Salud EPS, el reembolsc se sfectuars dentro de los 30 dias
calendario posteriores a la presentacion de la soliciiud, siempre que la misma cuinpia con los requisitos que
senale el reglamente que para el efécio se haya expedido o expida el Ministerio de Salud v Proteccion
Social en coordinacion con el Ministerio del Trabajo y sin que se haya formulado objecion o glosa seria y
© fundada erf cuanto af origen atinente a Ia solicitud de reembolso por parte de la Administradora de Riesgos
Laborales, ARL. En caso de objecién o glosa, esta se definird por los mecanismos de solucién de
" ‘controversias previstos en las normas legales vigentes y an todo caso, en el evenio en que no exista
solucion por este medio, se procederd a definir el responsable del pago, una vez exista dictamen en firme de
la Junta de Calificacion de Invalidez respectiva. ' '

2. Cuando fas Administradoras de Riesgos Laborales ARL no pagiuen dentro de los plazos establecidos en
el numeral anterior a las Entidades Promotoras de Salud, EPS, estando las Administradora de Riesgos
Laborales, ARL, obligadas a hacerlo, o si las glosas formuladas resultan infundadas deberén reconocer
intergses de mora a favor de las EPS, desde la fecha de presentacion de la solicitud de reembolso,
liquidados a la tasa moratoria maxima legal vigente ‘que rige para todas las obligaciones financieras
aplicables a la seguridad social. La EPS debera compensar de igual manera al prestador del servicio o af
proveedor del bien, cuando s/ pago se haya visto condicionado, sin perjuicio de los derechos legales del
condicionamiento. - ' S ' - ' ' '

3. La presentacidn de la solicitud de reembolso efectuada por la Entidad Promotora de Salud EPS ante la
Administradora de Riesgos Laborales ARL, interrumpe la prescripcién de la cuenta de cobro, siempre y
cuando se reunan los requisitos que sefiale el reglamento que se haya expedido o expida ef Ministerio de
Salud y Proteccidn Social en coordinacién con el Ministerio del Trabajo.

Los términos de prescripcion continuaran rigiéndose por las normas legalmente vigentes.

Lo dispuesto en este numeral no revivird situaciones ya prescritas. _ . _

El derecho a solicitar reembolsos entre los sistemas de salud y riesgos laborales y viceversa por ef costo de
las prestaciones en salud derivadas de una erfermedad laboral ¢ de un accidente de trabajo, prescribe en el
término de cinco (5) afios, a partir de Ia tltima de las fechas enunciddas a continuacion:

a) La fecha de la calificacién en primera oportunidad del origen laboral del evento o de Ia secuela por parte
. de la EPS, cuando dicha calificacién no sea susceptible de controversia por las administradoras o por el
usuario; S o : :

b) La fecha de calificacion del origen laboral del evento o de la secuela por parte de la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez, cuando dicha calificacién no sea susceptible de recurso ante la Junta Nacional de
Calificacion de invalidez; . '

¢) La fecha de Calificacion del origen laboral del evento o de.la secuela por parte de la Junta Nacional de
Calificacién de Invalidez; . o _

d) La fecha de presentacicn de la factura de la IPS a la EPS, cumpliendo con los requisitos exigidos.

No obstante lo anterior, serd de tres (3) afios la prescripcidn cuando se trate del pago de subsidios por
incapacidad temporal, para lo cual el término se contard desde el momento en que ésté en firme el dictamen
segtin lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 5° de la presente lay. o

La prestacion - econémica por  incapacidad permanente parcial, se encuentra
reglamentada en los articulos 5, 6, 7 y 8 de La Ley 776 de 2002, asi:

“ARTICULO 50. INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL. Se considera como incapacitado permanente
parcial, al afifiado que, como consecuencia de un accidente de frabajo o de una enfermedad profesional,
presenta una disminucidn definitiva, igual o superior al cinco por ciento 5%, pero inferior al cincuenta por

ciento 50% de su capacidad laboral, para lo cual ha sido coniratado o capacitado.
La incapacidad permanente parcial se presenta cuando el afiliado al Sistema General de Riesgos
Profesionales, como consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, sufre una
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disminucién parcial, pero definitiva en aiguna o algunas de sus facultades para realizar su trabajo habitual,
en los porcentajes establecidos en el inciso anterfor. o .

- ARTICULO 60. DECLARACION DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL. La declaracion,
evaluacion, revision, grado y origen de la incapacidad permanente parcial seran determinados por una
comisién médica interdiscipfinaria, segun la reglamentacicn que para estos efecios expida el Gobiemo
Nacional, La declaracién de incapacidad permanente parcial se hard en funcién a la incapacidad que tenga
el trabajador para procurarse por medio de un trabajo, con sus actuales fuerzas, capacidad y formacién
profesional,- una remuneracion equivalente al salario o renta que ganaba antes del accidente o de fa
enfermedad. - -~ - : S RUEER

- ARTICULO 70. MONTO DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL. Todo afiliado al Sistema General
de Riesgos Profesionales a quien sg le defina una incapacidad permanente parcial, fendra derecho a que se
le reconozeca una indemnizacién en proporcion al dario sufrido, a cargo de la entidad administradora de
riesgos profesionales, en una suma no inferior a dos (2) salarios base de liquidacion, ni superior a
veinticuatro (24) veces su salario base de liquidacién. . e : :

En aquellas patologias que sean de cardcter progresivo, se podrd volver a calificar y modificar el porcentaje
de la pérdida de la capacidad laboral. En estos ¢asos, la Administradora sélo estara obligada a reconocer el
mayor valor resutante de restarle al monto de la nueva indemnizacion el valor previamente reconocido
actualizado por IPC, desde el momento del pago hasta la fecha en fa que se efecte el nuevo pago.

El Gobierno Nacional determinard, periédicamente, los criterios de ponderacion y la tabla de evaluacién de
fr}c.‘apacidades, para determinar-la disminucion en la capacidad laboral. Hasta tanto se utifizard el Manual
Unico de Calificacion de Invalidez vigente a la fecha de la calificacion. -

ARTICULO 8o. REUBICACION DEL TRABAJADOR. Los empleadores estdn obligados a ubicar al
trabajador - incapacitado parcialmente .en el cargo que desempefiaba ¢ a proporcionarfe un trabajo
compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo cual deberdn efectuar los movimientos de personal que
sean necesarios”. . - R : . . .

La Pension de Invalidez se encuentra reglamentada en los articulos 9 y 10 de la Ley
776 de 2002, asi: - o o - _

“ARTICULO 0. ESTADO DE INVALIDEZ. Para los efectos del Sislema General de Riesgos Profesionales,
se considera invalida la persoha gue por causa de origen profesional, no provocada: intencionalments,
hubiese perdido el cincuenta por ciento (50%) o més de su capacidad laboral de acuerdo con el Manual
Unico de Calificacidn de Invalidez vigente a la fecha de la calificacion. o
En primera instancia, la calificacion de los porcentajes de pérdida de la capacidad laboral se hard por el
. equipo interdisciplinario establecido en &l artlculo 60. de la presente ley, dentro del mes siguiente a la fecha
en que hubiere concluido el proceso de rehabilitacion integral, de’ existir discrepancias se acudird a las
Juntas de Calificacion de Invalidez, quedando a cargo de ia entidad de Seguridad Social correspondiente el
pago de honorarios y demas gastos que se ocasioner. : . Lo
£/ costo del dictamen serd a cargo de la Administradora de Riesgos Profesionales, pero el empleador ¢ el
trabajador podrén acudir directamente ante dichas juntas, - .
ARTICULO 10. MONTO DE LA PENSION DE INVALIDEZ. Todo afifiado al que se le defina una invalidez
tendréd derecho, desde ese mismo did, a las siguientes prestaciones economicas, segtin sea el caso:
a) Cuando la invalidez es superior al cincuenta por ciento (50%) e inferior al sesenta y seis por ciento (66%),
tendrd derecho a una pensidn de invalidez equivalente al sesenta por ciento (60%) del ingreso base de
liquidaciér;, | _ B ' _
b) Cuando la invalidez sea superior al sesenta y seis por ciento (66%), tendrd derecho a una pension de
invalidez equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del ingreso base de liquidacion;
. ¢) Cuando el pensionado por invalidez requiere el auxifio de olra u olras personas para realizar las funciones
elementales de su vida, el monto de la pensién de que trata el literal anterior se incrementa en un quince por
ciento {15%). . o . _ o . -
PARAGRAFO 1o. Los pensionados por invalidez de origen profesional, deberédn continuar cotizando af
. \5( Sistema General de Seguridad en Salud, con sujecion a las disposiciones legales pertinentes.
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PARAGRAFO 20. No hay lugar al cobro simulténeo de las prestaciones por incapacidad temporal y pensicn
de invalidez. Como lampoco lo habrd para pensiones otorgadas por los regimenes comun y profesional
originados en el mismo evento. _ _ _ o

El trabafador o quien infrinja lo aqui previsto serd investigado y $ancionado de acuerdo con fo dispuesto en
las leyes vigentes, sin peruicio de las restiiuciones a que haya lugar por lo cobrado y obtenido
indebidamente”. : : : . .

La p;estacién"ecohém_ica por pensic’)h'_ de SOBrev'ive'ncia que refiere en caso de muerte
del trabajador se encuentra establecida en los articulos 11, 12, 13, 14 y 15 de la Ley
776 de 2002, asi: -

“ARTICULO 11. MUERTE DEL AFILIADO O DEL PENSIONADO POR RIESGOS PROFESIONALES. Si
como consecuencia del accidente de trabajo. o de ld enfermedad profesional sobreviene la muerte del
afifiado, o muere un pensionado por riesgos profesionales, tendran derecho a la pensicn de sobrevivientes
las personas descritas en el articulp 47 de fa Ley 100 de 19593, y su reglamentario.
CARTICULO 12. MONTO DE LA PENSION DE SOBREVIVIENTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS PROFESIONALES. El monto mensual de fa pension de sobrevivientes serd, segun sea el caso:
a) Por muerte del afiliado el setenta y cinco por cierito (75%) del salario base de liquidacion;
b) Por muerte del pensionado por invalidez el ciento por ciento (100%) de lo que agiiel estaba recibiendo
como pension. ' o _ s
. Cuando el pensionado disfrutaba de la pensién reconocida con fundamento en el literal ¢} del articuio 10 de
la presente ley Ia pensidn se liquidard y pagard descontando e/ quince por ciento (15%}) que se le reconocia
al causante, ' o '
ARTICULO 13. MONTO DE LAS PENSIONES. Ninguna pensién de las contempladas en esta ley podrd ser
inferior al salario minimo legal mensual vigente, ni supérior a veinte (20) veces este mismo salario.
ARTICULO 14. REAJUSTE DE PENSIONES. Las pensiones de invalidez y de sustitucion o sobrevivientes
del Sistema General de Riesgos Profesionales se reajustardn anualmente, de oficio el primero (1o.) de
enero de cada ano, en ef porcentaje de variacién del indice de precios al consumidor total nacional,
. certificado por ef Dane pdra el afio inmediatamente anterior, S
No obstante, las pensiones cuyo monto mensual sea iqual al salario minimo legal mensual vigenite, seran
reajustadas de oficio cada vez y con el mismo porcentaje en que se incremente dicho salario por el Gobierno
Nacional, cuanda dicho reajuste resulte superior al de la variacion del IPC, previsto en el inciso anterior.
ARTICULO 15. DEVOLUCION DE SALDOS E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA. Cuando un afiiado al
Sistema General de Riesgos Profesionales- se invalide o muera como consecuencia de un accidente de
trabajo o de una enfermedad profesional, ademds de la pensién de irnvalidez o de sobrevivientes que
debera, reconocerse de conformidad con la presente ley, se entregaré al afiliade ¢ a los beneficiarios:
a) Si se encuentra afiliado al Régimen de Ahorro individual con Solidaridad, la totalidad del saldo de su
cuenta individual de ahorro pensional o o o '
b} 8i se encuentra afiliado el Régimen Sclidaric de Prima Media con FPrestacion Definida la indemnizacion
suslitutiva prevista en el articulo 37 de la Ley 100 de 1993. - _ R
PARAGRAFOQ. Para efectos del saldo de Ia cuenta de ahorro individual, los bonos pensionales, en desarroiio
del articulo 139, numeral 5, de la Ley 100 de 1993, se redimirdn anticipadamente a la foecha de la
declaratoria de la invalidez o de la mueérte de origen profesional”. : :

La prestacion econdmica por auxilio funerario se encuentra establecida en el articulo 16

de la Ley 776 del 2002, asi:

"ARTICULO 16. AUXILIO FUNERARIO. La persona que compruebe haber sufragado los gastos de entierro
de un afiliado o de un pensionado por invalidez del Sistema de Riesgos Profesionales, tendrd derecho a
recibir un auxilio funerario igual el determinado en el articulo 86 de fa Ley. 100 de 1993, _

£l auxifio debera ser cublerto por la respectiva entidad administradora de tiesgos profesionales. En ningtin

caso puede haber doble pago de este auxilic”.
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1.4 SERVICIOS DE PREVENCION

Es importante resaltar la gestién que realizan las empresas en la gestion por la
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el propdsito de mejorar as condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo para el bienestar fisico, mental y
social de sus trabajadores en todas las ocupaciones.

Los articulos 56 a 63 .del Decreto Ley 1205 de 1994 sefialan otros aspectos
relacionados con 1a prevencién y promocion, asi: '

“£ Articulo 56 hace referencia a la responsabifidad de los empleadores en relacién con el programa de
" salud ocupacional y otorga a las ARP funciones delegadas de vigilancia y control frente a fa prevencion;
el Afticulo 57 asigna al Ministerio de Trabajo la supervision, vigilancia y fiscalizacion de Ia prevencion de los
_ riesgos laborales; L o R o ' o
" of Articulo 58 incorpora la obligatoriedad de las empresas de adoptar y poner en préctica las medidas
. especiales de prevencicn de los riesgos faborales; .
" el Articulo 59 estipula que las ARP deben lievar a cabo actividades de prevencién en las empresas afiliadas;
ol Articulo 60 estipuia que los informes y estudios sobre actividades de riesgo adelantados por las ARF son
_ de conocimiento publico tanito del empleador como por parie de los trabajadores y trabajadoras;
el Articulo 61 aborda la obligacién para empresas y ARP de llevar estadisticas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales que permitan determinar la gravedad y la frecuencia de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales; ' ' o
ol Articulo 62 estipula la obligacion de los empleadores de infarmar a sus trabajadores los riesgos a fos que
puedsn verse expuesios en la labor encomendada o contratada; y ' ' :

el Articulo 63 cambia la denominacién a los comités de medicina, higiene y seguridad industrial instaurados
en la Resolucién 2013 de 1986, adoptando la denominacion de comités paritarics de salud ocupacional, a fa
vez que aumenia a dos arios su vigencia y obliga al empleador a proporcionar a cada uno de sus miembros

cuando menos cuatro horas semanales dentro de la jornada de trabajo”.

Las siguientes actividades minimas de promocién y prevencion en el Sistema de
Riesgos laborales por parte de las Administradoras de Riesgos Laborales deben
corresponder a actividades béasicas programadas y evaluadas conforme a los
indicadores de Riesgos Laborales para las empresas correspondiente 5% del total de la
cotizacion, conforme al numeral 1 del articulo 11 de fa Ley 1562 de 2012, asf:

“a) Programas, campanas y acciones de educacion y prevencién dirigidas a garantizar
que sus empresas afiliadas conozcan, cumplan las normas y reglamentos técnicos en
salud octipacional, expedidos por el Ministerio del Trabajo; - _
b) Programas, camparias y acciones de educacién y prevencion, dirigidas a garantizar
que sus empresas afiliadas cumplan con el desarrollo del nivel basico del plan de
trabajo anual de su Programa de Salud Ocupacional; :

- ¢) Asesoria técnica basica para el diserio del Programa de Salud Ocupacional y el plan

I)( de frabajo anual de todas las empresas; e |
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d) Capacitacion bdsica para el montaje de la brigada de emergenc;a primeros auxifios y
sistema de calidad en salud ocupacional;

e) Capacitacion a los miembros del comité paritario de salud ocupacronal en aquellas

- empresas con un numero mayor de 10 trabajadores, 0 a los vigias ocupacionales,
qu.renes cumplen las mismas funciones de salud ocupacional, en las empresas con un
numero menor de 10 trabajaciores;

f) Fomento de estilos de trabajo y de vida safudables de acuerdo con los peffiles
epidemiolégicos de las empresas;

g) Investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales que presenten
los trabajadores de sus empresas afiliadas”.

Adicionalmente las Administradoras' de  Riesgos . Laborales del 92% del total de fa
cotizacion destinaran como minimo el 10% para las siguiente actividades, conforme al
numeral 2 del articulo 11 de la Ley 1562 de 2012, asi:

‘al Desarrollo de programas regulares de prevencion y confrol de nesgos laborales y de
‘rehabilitacion mtegra! en las empresas afiliadas;

b} Apoyo, asesoria .y desarrollo de campafias en. sus empresas afiliadas para el
desarroflo de actividades para el control de los riesgos, el desarrolfo de los sistemas de
vigilancia epidemioldgica y la evaluacion y formulacion de ajustes al plan de trabajo
anual de las empresas. Los dos objetivos principales de esta obligacién son: el
monitoreo permanente de las cond:crones de trabajo y salud, y el control efectivo del
riesgo;

¢) Las administradoras de riesgos laborales deben desarrollar programas, campanas,
crear o implementar mecanismos y acciones para prevenir los dafios secundarios y
secuelas en caso de incapacidad permanente parcial e invalidez, para lograr la
rehabilitacion fntegral procesos de readaptacion y reubicacion laboral;

d) Diseno y asesoria en la implementacion de dreas, puestos de trabajo, maquinarias,
equipos y herramientas para los procesos de reinsercion laboral, con el objefo de
intervenir y evitar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales;

e) Suministrar asesoria técnica para la realizacién de estudios evaluativos de higiene
ocupacional o industrial, diserio e instalacion de métodos de control de ingenieria, segtin
‘el grado de riesgo, para reducir la expos:cron de los trabajadores a niveles permisibles”.

El Articulo 8 de la Ley 1562 de 2012 establece la obiigacién de las Administradoras de

Riesgos Laborales de reportar con periodicidad anual la informacién de las actividades

y resultados de promocion y prevencion, en términos del control de los riesgos mas
~ prevalentes y la reduccidn en las tasas de accidentes y enfermedades laborales.

El Articulo 10 de la Ley 1562 de 2012 incorpora el fortalecimiento de las actividades de
promocién y prevencion de los riesgos laborales en las micro y pequefias empresas que
& presenten alta siniestralidad o esten clasificadas como de aito riesgo en el pais.
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1.5 INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Mediante la Ley 1444 de 2011 se reorganizd el Ministerio de la Proteccion Social el cual
se denominaréa Ministerio del Trabajo y el Decreto 41 08 de 2011 establece os objetivos
y la estructura del Ministerio del Trabajo, en la cual quedd la Direccion de Riesgos
Laborales con las siguientes funciones: B

“1. Proponer y diseniar 1as politicas, normas, es'_traregié_s, programas y proyecros'para ef desarroffo
-del Sisternia General de Riesgos Profesionales, en lo de su competencia. - :

2 Coordinar con las entidades publficas y privadas, nacionales e internacionales, el
funcionamiento de los programas de salud ocupacional que se desarrollen en el pais. .

3. Disenar, dirigir y boordinar los programas, planesy proyectas de higiene' y seguridad industrial.

. 4. Proponer, disenar y evaluar politicas, planes y programas y la expedicion de normas en las
4reas de salud ocupacional y medicina laboral. - '

5. Establecer los procedimientos para la emisién de conceptos técnicos en refacién con medicina
laboral, salud ocupacional y riesgos profesionales, en fo de su competencia.

6. Participar con las entidades competentes, en la definicién de requerimientos minimos de
diserio, fabricacion e importacién de maquinaria, equipo y herramientas de trabajo para prevenir
los riesgos ocupacionales. '

7. Asesorar a las Direcciones Territoriales en aspectos. relagionados con el drea de su
competencia. - ' ' '

8. Recopifar, consolidar, analizar y divulgar ia informacion relativa al comportamiento estadistico
de los accidentes de trabajo, lesiones 'y enfermedades profesionales. e

9. Proponer en coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccién Social modificaciones a la
iabla de enfermedad profesional y al manual dnico de calificacién de invalidez.

10. Orientar y coordinar los prog.ram'as de medicina laboral y de salud ocupacional que adelantan

las entidades administradoras de riesgos profesionales, en conjunto con el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. '

11. Administrar el Fondo de Riesgos Profesionales, y elaborar el proyecto de presupuesto de
gastos para la aprobacién del organismo competente en fos términos que la ley establezca.

12. Propiciar la concertacion entre representantes de los trabajadores, empleadores, entidades

estatales y otras organizaciones vinculadas con el Sistema General de Riesgos Profesionales,

con el fin de coordinar politicas y orientaciones para la promacion y prevencidn de riesgos
“profesionales.. ' : o

13. Proponer la regulacién para la inspeccion, vigitancia y control de los aspectos relacionados
%4 con la administracion, prevencion, atencion, controf de los riesgos profesionales y la organizacion
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- de los servicios de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que
adelanten las entidades administradoras de riesgos profesionales. :

14. Coordinar las acciones de vigilancia y controf sobre la organizacién y funcionamiento de las
Juntas Nacionales y Regionales de Calificacién de Invalidez y dmm:r los conflictos de
competencia por jUfISdICCIO!’T que se presenten entre gstas.

15 Conocer y resolver l0s recurses de apelacron Y queja imerpuestos contra las providencias
proferidas por los directores de las Direcciones Terriforiales relacionadas con el Sistema de

Riesgos Profesionales.

16. Establecer politicas, planes y programas para el reconocimiento y pago de las prestaciones
econdmicas en ef Sistema General de F?resgos ‘Profesionales, en coordinacion con el Ministerio

de Salud y Proteccion Social.

17. Apoyar el desarrof.fo y sostenfmfenro del S/stema Integrado de Gestion Instftucronai y fa
observanc.'a de sus recomendac.'ones en el ambito de su competenc.'a

18. Las demds funciones que Ie sean as.'gnadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia”

Mediante la Ley 1444 de 2011 se cred el Ministerio de Salud y Proteccién Social y el
Decreto 4107 de 2011 establece sus objetivos y su estructura, en la cual se observa la
~ Subdireccién de Riesgos Profesionales con las siguientes funciones:

“1. Preparar !as pofmcas sectoriales relac:onadas con el sttema Nacional de Riesgos
Profesionales.

2. Preparar los proyectos de normas de medicina del trabajo y salud ocupacional y coordinar lo
pertinente con la Direccién de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo.

3. Estudiar y establecer los mecanismos de afiliacion al Sistema General de Riesgos
Prafesionales.

4. Definir los mecanismos de recoleccron regrstro y utitizacion de los s.'stemas de informacion
para la afiliacién de riesgos profesionales, en coord:nac:on con Ia Oficina de Tecnologia de fa
Informacion.

5. Proponer el contenido de las prestaciones en salud en materia de riesgos profesionales.

6. Emitir conceptos técnicos en lo de su competencia.

7. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional, y Ia
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

kb( ' 8. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia”
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"El rector del Sistera de Riesgos Laborales se encuentra en cabeza del Ministerio del
Trabajo conforme al articulo 69 del Decreto Ley 1295 de 1994.

El liderazgo de la Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo ha logrado
fortalecer y dar una perspectiva de politica pablica que dinamiza el Sistema General de
Riesgos Laborales de todos los frentes como aseguramiento y cobertura, lineas base
en  Seguridad y Salud en el Trabajo, intermediarios en el ramo, sanciones,
sostenibilidad financiera, calificacion de invalidez, inspeccion, vigilancia y control, entre
otras.

Otro aspecto a destacar es el -realizado por la Superintendencia Financiera de
Colombia, quien tiene a cargo el control y vigilancia a las ARL sobre el patrimenio,
reservas, inversiones y el control financiero conforme al inciso segundo del articulo 84
del Decreto Ley 1295 de 1994*, Adicionalmente, la Superintendencia Financiera de
Colombia con facuitad dada en el articulo 15 de la Ley 1562 de 2012 puede sancionar a
las - Administradoras de Riesgos Laborales cuando incumplan los términos y la
normatividad que regula el pago de las prestaciones economicas. '

Mediante la Resolucién 3544 de 2014 la Superintendencia Financiera de Colombia
fiene como parte de la inspeccién, vigilancia y control, realizar el revision sobre el limite
de gastos de administracion de las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales.
Asi mismo, mediante el Decreto 301 de 2015 la Superintendencia Financiera de
Colombia definira los mecanismos de reporte y revelacion de informacion financiera
especifico para las Administradoras de Riesgos Laborales.

De otra parte, la Superintendencia Nacional de Saiud tiene el control y vigilancia de la
prestacion de los servicios de salud, conforme o establece el articulo 84 del Decreio
Ley 1295 de 1994. ' ' R .

ia Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales, UGPP, tiene como funcion el

seguimiento y control de las acciones de determinacion, cobro, cobro persuasivo y

recaudo que realizan las Administradoras de Riesgos L.aborales sobre los recursos de

cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece el paragrafo
%( 3° del articulo 7 de la Ley 1562 de 2012,

4 «Corresponde a la Superintendencia Bancaria el control y vigilancia de las entidades administradoras de riesgos
profesionales, en relacién con los niveles de patrimonio, reservas, inversiones y c control financiero, sin perjuicio de
las demds funciones asignadas de manera general a la Superintendencia Bancaria para las laborales de inspeccion y
vigilancia a respecto de las entidades vigiladas.”
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La Comision Especial de Inspectores de Trabajo en Materia de Riesgos Laborales y
Sistema Nacional de Inspectores del Trabajo, que establece el Ministerio del Trabajo
mediante el articuio 32 de la Ley 1562 de 2012; dicha Comisidn tendra a su cargo Ia
prevencion y promocion en materia de riesgos laborales y la vigilancia del cumplimiento
de las normas de prevencién de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales

asf mismo en salid ocupacional y seguridad industrial.

La Resolucién 927 de 2016, crea en la Direccién de Inspeccion, Vigilancia, Control y
- Gestion. Territorial la Comisién Especial de Inspectores de Trabajo en Riesgos
Laborales, que tienen por finalidad la vigilancia de las normas relativas a la prevencion
- de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales y velar por el cumplimiento
de las normas en seguridad y salud en el trabajo. '

1.6 SANCIONES

El articulo 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, el cual fue modificado expresamente por el
articulo 115 del Decreto extraordinario 2150 de 1995 sefala que:

“Le corresponde a los directores regionales y seccionales del Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social imponer las sanciones establecidas a continuacion, frente a las cuales
opera el recurso de apelacion ante el Director Técnico de Riesgos Frofesionales del
Ministerio de Trabajo y Sequridad Social.

a) para el empleador

1. El incumplimiento de la afiliacion al Sistema General de Riesgos Profesionales, le
acarreara a los empleadores y responsables de la cotizacién, ademds de las sanciones
previstas por el Cddigo Sustantivo de Trabajo, la legislacidn laboral vigente y la Ley 100
de 1993, o normas que la modifiquen, incorporen o.reglamenten, la obligacion de
reconocer y pagar al trabajador las prestaciones consagradas en el presente Decreto.

La no afiliacion y el no pago de dos 6 mas periodos mensuales de cotizaciones, le
acarreard al empleador multas sucesivas mensuales de hasta quinientos (500) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

2. Modificado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, asi: En cumplimiento de los
programas de salud ocupacional, . las normas en salud ocupacional y aquellas
- obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos
Laborales, acarreara mulla de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales
legales vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la infraccion y previo
cumplimiento def debido proceso destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de
reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los correctivos que deban
adaptarse, formulados por la Entidad Administradora de Riesgos lLaborales ¢ el
Ministerio del Trabajo debidamente demostrados, se podra ordenar la suspension de
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actividades hasta por un término de.ciento veinte (120) dias o cierre definitivo de la
empresa  por. parte de los Direcciones - Territoriales - del- Ministerio - del Trabajo,

- garantizando el debido proceso, de conformidad con el articulo 134 de la Ley 1438 de
2011 en el tema de sanciones. -~ ' ' ' _

'Adicfénese" en el articulo 91 def Debreto—l.ey 1295 de 1994, modiﬁbado por el articulo
115 del Decreto 2150 de 1995, el siguiente inciso: '

En caso de accidente que ocasione la muerte del trabajador donde se demuestre el
incumplimiento de las normas de salud ocupacional, el Ministerio de Trabajo impondra
muita no inferior a veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes, ni superior a
mil (1000) salarios minimos legales mensuales vigentes destinados al Fondo de Riesgos
{ aborales: en caso de reincidencia por incumplimiento de los correctivos de promocion y
prevencién formulados por la Entidad Administradora de Riesgos lLaborales o el
Ministerio de Trabajo una vez verificadas las circunstancias, se podrd ordenar la
suspension de actividades o de cierre definitivo de la empresa por parte de las
Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando siempre el debido
proceso. ' '

El Ministerio del Trabajo reglamentara dentro de un plazo no mayor a un (1) ano contado
a partir de la expedicion de fa presente ley, los criterios de graduacién de las multas a
que se refiere el presente articulo y las garantias que se deben respetar para el debido
proceso. ' o o ' S

3. Cuando la inscripcion del trabajador no corresponda a su base de cotizacién real, o el
empleador no haya informado sus cambios posteriores dando lugar a quie se disminuyan
las prestaciones econdmicas del trabajador, el empleador deberd pagar af trabajador la
diferencia en el valor de la prestacion que le hubiera correspondido, sin perjuicio de las
sanciones a que hubiese lugar. o ' S '

4. En los casos previstos en el literal anterior 0 cuando en empleador no informe del

" traslado de un afiliado a un lugar diférente de trabajo, y esta omisién implique una
cotizacién mayor al Sistema, la Direccion  Teécnica de Riesgos Profesionales del
Ministerio de Trabajo 'y Seguridad Social, previa solicitud motivada de la entidad
administradora correspondiente, podra imponer -al empleador una mufta de hasta
quinientos (500} salarios minimos legales mensuales vigentes.

5. La no préestacion o extemporaneidad del informe del accidente de trabajo o de la
enfermedad profesional o el incumplimiento por parte del empleador de las demas
obligaciones - establecidas en este decreto, la Direccion  Técnica de Riesgos
Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, podra imponer multas de
hasta doscientos (200) salarios minimos legales mensuales. '

%, b) Para el afiliado a trabajar
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El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y
determinaciones de prevencién de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y
que se encuentren dentro de los programas de salud ocupacional de la respectiva
empresa, que le. hayan. comunicado por. escrito, facultan al empleador - para la
terminacion del vinculo o relacidn laboral por justa causa, tanto para los trabajadores
privados como para los servidores publicos, previa autorizacién del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, respetando el derecho de defensa.

c) Para la entidad administradora de riesgos profesionales

Las entidades administradoras de riesgos profesionales que incurran en conductas
tendientes a dilatar injustificadamente el pago de las prestaciones de que trata el
presente decreto, o impidan o dilaten la libre escogencia de entidad administradora, o
rechacen a un afifiado, o no acaten las instrucciones u dérdenes de la Direccién Técnica
de Riesgos Profesionales del” Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, serdn
sancionadas por la Superintendencia Bancaria en el primer caso, o por la Direccion
Técnica de Riesgos Profesionales, en los demds, con multas sucesivas hasta de 1000
safarios minimos legales mensuales vigentes, sin perjuicio de las demas previstas en la
ley o en este decreto,

Sin perjuicio de la aplicacién de las demds sanciones que puede imponer la
Superintendencia Bancaria en desarroflo de sus facuftades legales, cuando las
administradoras de riesgos profesionales incurran en defectos respecto de los niveles
adecuados de patrimonio exigidos, la Superintendencia Bancaria impondrd, por cada
incumplimiento, una multa por el equivalente al tres punto cinco por ciento (3.5%) del
valor del defecto mensual, sin exceder, respecto de cada incumplimiento, del uno punto
cinco por ciento (1.5%) del monto requerido para dar cumplimiento a tal refacion.

En adjcidn a lo previsto en los incisos anteriores, la Superintendencia Bancaria impartird
todas las ordenes que resulten pertinentes para el inmediato restablecimiento de los
niveles adecuados de patrimonio o de la reserva de estabilizacién, segtin corresponda’.

De ofra parte el articulo 30 de la Ley 1562 de 2012, sehala que:

‘Reporte de Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral. Cuando el Ministerio del
Trabajo detecte omisiones en los reportes de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales que por ende afecte el computo del Indice de Lesiones Incapacitantes (ILI) o fa
evaluacion del programa de salud ocupacional por parte de los empleadores o
contratantes y empresas usuarias, podra imponer multa de hasta mil (1.000) salarios -
minimos mensuales legales vigentes, sin perjuicio de las demas multas que por otros

incumplimientos pueda flegar a imponer la autoridad competente”,
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El Capitulo 11 Titulo 4 del Decreto 1072 de 2015, reglamenta los criterios de
graduacion:de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Saiud en el
Trabajo y Riesgos Laborales, y sefiala normas para la aplicacion de la orden de
clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa Y paralizacién o
‘prohibicién inmediata de trabajos. A continuacion se observa Ia tabla con cifras 2015 de
las sanciones, asi: S _ ' R

o o Grafico No.4

Accidente ocasione muerte del
trabajador por incumplimiento

Incumplimieﬁto normas | Omisién del reporte de

f d
Numfaro N Activos totales riesgos laborales accidente de trabajo de normas de seguridad y salud
trabajadores N
. - en el trabajo
. Valor Multa en SMMLY . .

Hasta 10 menor a $322 millones $600 il a $3 miliones $600 mii a $13 millones $13 millones a $15 millones
De1las0 $323 milllones a $3.222 millones 54 millones a $13 miliones $14 millones 2 $32 millones | - $16 millenes a $97 millones
De 5ia 200. 42,828 mitlonies 3 $17.250 miltones $14 millongs a $64 millones | $33 mitlones'a 564 millongs $97 miliones a $258 miliones
De 201 0 mas . mayor 3 $17.250 mitlones $65 millones a $322 millanes § $65 millones a 5644 millones $258 miliones a $644 millones
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Il. Ultimas normas del Sistema General de Riesgos
Laborales - |

2.1 LEY 1562 DE 2012

Por medio de la cual se modlflco el Ssstema de Rsesgos Laborales esta i_ey, permlte al
Gobierno ampliar la cobertura de trabajadores que deberan ser afifiados al sistema, asi
como del trabajador informal que ahora podra afiliar de manera voluntaria; se incluyé
dentro de los riesgos laborales, aquellos eventos que les sucedan a los trabajadores en
efercicio de funcion sindical, alin.en permiso sindical; se realizd un replanteamiento a
las Juntas de Calificacién de Invalidez; se establecio que se conformara una comision
permanente de inspectores dei trabajo, especializada y dedicada al seguimiento de los
temas del sistema de riesgos laborales; se protegié la economia de los trabajadores al
establecer que las _prestaciones econdmicas que antes prescribfan al afio, ahora
prescribiran en tres afos, las . incapacidades- temporales que les sean pagadas se
indexaran y se ie asegura al trabajador el pago de sus prestamones econdmicas
aungue se encuentre en controversxa el origen de su accndente o} enfermedad entre

~ ofras

~ 2.2 RESOLUCION 1409 DE 2012 Y RESOLUCION 1903 DE 2013

Por medio de Ta Resofuc:on 1409 de 2012 estableci6 el Heglamento de Segundad para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas, disposicién que se tomé considerando
que se trata de una actividad de aito riesgo y que constituye una de las primeras
causas de accidentalidad y de muerte en el trabajo.

El Ministerio del T'rabéjo fijo los lineamientos 'para garantizar que todas las personas
que requieran formacion de Trabajo en Aliuras las empresas y gremios podran
implementar programas de formacion para Trabajo en Alturas.

Bajo el nombre de trabajo en alturas se designa las labores. realizadas en alturas
superiores a 1 metro con 50 centimetros en andamios, edificios, escaleras y
estructuras, entre otras; adicionalmente se :ncluyen los trabajos en aberturas de tierra y
pPOZos. Nlngun ciudadano en Colombia podra trabajar en estas condiciones sin cumplir

el requisito de estar certificado para hacerle.
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De otra parte, detalla los requisitos para que las empresas o gremios interesados
_establezcan Unidades ' Vocacionales de Aprendizaje —UVAE .y sean- instancias de
formacién para los trabajadores dentro de sus espacios, las que deben contar con la.

previa autorizacion del Ministerio del Trabajo y cuyos certificados a los trabajadores son

avalados por el Ministerio del Trabajo.

Es asi como la cartera laboral incrementa la oferta de formadores, entre los que pueden

estar las empresas, gremios, personas naturales o juridicas; dada la aita demanda de

‘empresas y trabajadores que tienen la obligacion de certificar el trabajo que se hace en

alturas, con lo gue se facifita la cobertura y cori la calidad requerida para esta necesidad
" de formacién complementaria. . o | |

2.3 RESOLUCION 652 Y RESOLUCION 1356 DE 2012

Por medio de las cuales se reglament6 la conformacion y funcionamiento del comité de

convivencia que ordena a las empresas la conformacion del comite de convivencia
" |aboral y establecié un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para
~ prevenir ias conductas de acoso laboral y de esta manera dar el cumplimiento a la Ley
" 1010 de 2008. ' ' . ' o S

2.4 DECRETO 723 DE 2013 RECOPILADO EN LA SECCION 2, CAPITULO 2,
TITULO 4 DEL DECRETO 1072 DE 2015

Reglamentd la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas
‘vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios superior a 1 mes.
" Cuando el trabajador independiente desarrolle actividades catalogadas como de alto
riesgo, la cotizacion la paga el contratante. |

Ei trabajador independiente puede escoger a la ARL que desea estar afiliado.

" El trabajador independiente recibira el pago de incapacidades temporales o pension de
invalidez por la totalidad de los contratos sobre los que haya cotizado al SGRL y no solo
por el contrato donde haya tenido el accidente de trabajo o enfermedad laboral.

2.5 DECRETOS 1637 DE 2013, 1441 DE 2014, 060 Y 1507 DE 2015

RECOPILADOS EN EL CAPITULO 10, TITULO 4 DEL DECRETO 1072 DE
2015 Y LA RESOLUCION 892 DE 2014 .

Reglamentd la inscripcion en el Ministerio del Trabajo de los agentes, agehcias y
%( corredores de seguros a quienes la Ley les reservd voluntariamente ia labor de
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intermediacion en el ramo de riesgos laborales, mediante la solicitud de registro en el
formulario junto con los soportes que acreditan la idoneidad profesional e infraestructura
- humana y operativa. -

2.6 DECRETO 1352 DE 2013 RECOPILADO EN EL CAPITULO 1, TITULO 5 DEL
DECRETO 1072 DE 2015

Reglamentd la organizacién y funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez,
y sefaio que:

» La vailorizacién a los pacientes se hace obligatoria

* Las audiencias de decisi6n de los integrantes de ia junta son privadas

* Se dtsmmuyeron tiempos para la expedimon del dictamen '

« En un solo dictamen debe estar registrado el origen, Ia pérdida de capacidad
laboral y le fecha de estructuracion

* La calificacion de un trabajador sera realizada antes de 540 dias

* Existe un limite de dinero para capacitacion de cada integrante y no contra

remanentes.
« Existe un limite de dias que pueden estar fuera por cada en capacitacion.

* No pueden dar perdida en el afio.
2.7 RESOLUCION 3544 DE 2013

Por medio de la cual establecié el limite de los gastos de' administracién de las
Administradoras de Riesgos Laborales y la Superintendencia Financiera de Colombia
dentro de sus funciones vigilara el cumplimlento de dicha d|Sp05|C|on

2. 8 DECF{ETOS 738 DE 2013 Y 931 DE 2014

Reglamenta el certificado 'de aptitud psiCOﬁ’sica para el porte y tenencia de armas de
fuego para las personas que presten el serwc;o de vugllanma (Iey 1539 de 2012).

29 DECRETOS 1443 DE 2014 Y 171 DE 2016 RECOP!LADOS EN EL CAPITULO
6, T!TULO 4 DEL DECRETO 1072 DE 2015

Dicto disposiciones para Ia lmplementacmn dei sttema de Gest:on de la Segurzdad y
xx Salud en el Trabajo. : .
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210 DECRETO 1477 DE 2014 .

Actualizé la tabla de enfermedades Laborales anterior que se encontraba expedida en
el Decreto 2566 de 2009.

211  DECRETO 1507 DE 2014

Por el cual se expide el Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de la Capacidad
Laboral y Ocupacional : :

2.12 RESOLUCION 6045 DE 2014

Por medio del cual de adopta e! Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013
_ 2021, el Comité Nacional y los Comités Seccionales y Locales de Seguridad y Salud

en el Trabajo son responsables'de realizar el seguimiento y evaluacion del Plan
Nacional en su jurisdiccion. '

213 DECRETO 055 DE 2015 RECOPILADOS EN LA SECCION 3, CAPITULO
2, TITULO 4 DEL DECRETO 1072 DE 2015 : o

Por el cual se reglamenta la afiliacién de estudianies al Sistema General de Riesgos
Laborales.

214  DECRETO 472 DE 2015 RECOPILADO EN EL CAPITULO 11, TITULO 4
- DEL DECRETO 1072 DE 2015 IR : -

Por el cual reglamenta los criterios de graduacién de las multas por infraccion a las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, y senala normas para
la aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la
empresa y paralizacién o prohibicién inmediata de trabajos.

2.15 DECRETO 301 DE 2015 RECOPILADOS EN EL CAPITULO 10, TITULO
4 DEL DECRETO 1072 DE 2015 - - B

Por el cual se dictan disposiciones para la revelacion de la informacion financiera en el
 gistema General de Riesgos Laborales y define l0s recursos propios de las
v Administradoras de Riesgos Laborales. L R :
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2.16 DECRETO 1442 DE 2014 'Y 2509 DE 2015 RECOPELADOS EN EL
CAPITULO 9, TITULO 4 DEL DECRETO 1072 DE 2015

Por el cual se crea un mecanismo de compensacion  monetaria entre las
Administradoras de Riesgos Laborales con el objeto de corregir los efectos de la
concentracion de riesgos en e! Sistema General de Riesgos Laborales y la seleccion
adversa de afiliados.

217 RESOLUCION 927 DE 2016

Por la cual se crea en la Direccién de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion
Territorial la Comision Especial de Inspectores de Trabajo en Riesgos Laborales, que es
de cardcter nacional, permanente y especial y tiene a su cargo el fortalecimiento y
articulacion de las dependencias del Ministerio encargadas de la prevencion y
promocién en materia de riesgos laborales y la vigilancia de las normas relativas a la
prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales y velara por el
cumplimiento de ias normas en seguridad y salud en el trabajo.

2.18 DECRETO 1886 DE 2015

Actualizacion del reglamento de seguridad minera para la ejecucion de actividades
subterraneas con altos estandares de seguridad y establece normas para realizar una
actividad segura y llevar a cabo procesos de vigilancia, inspeccién y control rigurosos
que ayudan preservar las condiciones de seguridad en los lugares de trabajo, asi como
a prevenir y minimizar los accidentes. Este es el resultado de un trabajo gue actualizé
las normas de iabores subterraneas después de 28 afios, el nuevo reglamento es el
compromiso del Gobierno con la seguridad y la salud de los trabajadores mineros para
prevenir accidentes y enfermedades laborales, asi como muertes en el desarrollo de
actividades subterraneas. En el nuevo reglamento, el cual reemplazé al Decreto 1335
de 1987, se establecen obligaciones para el titular minero, quien es, entre otras, el
responsable de lo siguiente: _

1. Implementar el reglamento en su totalidad y velar porque todos sus trabajadores
esten afiliados a los Sistemas de Salud, Pension y Riesgos Laborales

2. Deberd incluir inspecciones permanentes y mantener un monitoreo continuo del
estado de la mina para evitar cualquier accidente

3. Asegurar la realizacion de mediciones ininterrumpidas de metano, monoxido
carbono, acido sulfhidrico y contaminantes, antes iniciar ias labores y durante la
exposicion de los trabajadores en explotacién minera y mantener el registro actualizado
en los libros y tableros de control
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4. Capacitar a todos los trabajadores en competencias laborales subterraneas

5. Entregar a todo el personal elementos y equipos de proteccion personal certificados
por organismos reconocidos dentro del Sistema Nacional de Acreditacion

6. Definir e implementar un plan de sostenimiento de la explotacion, de acuerdo con el
estudio geomecanico del area y con lo aprobado en el Programa de Trabajos y Obras
del proyecto o : o - o

7. Implementar un circuito de ventilacion forzada que asegure minimo un diecinueve por

\V ciento de oxigeno en la atmésfera del lugar bajo tierra.

o
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lli. Indicadores del Sistema General de Riesgos Laborales
3.1 INDICADORES GENERALES |

El cuadro No.1 presenta el comparativo de los udltimos afios con referencia al
comportamiento del Sistema General de Riesgos Laborales, el nimero de trabajadores
afiliados y empresas corresponden al promedio mes del afio, debido a que las
afiliaciones al Sistema General de Riesgos Laboraies no presentan un ndmero
constante en el transcurso del afio.

B Cuadro No.1
... DIRECCION DERIESGOS LABORALES
IETAE_)EST!CAS DHE. SISTEMA GENERAL, DERIESGO$ EASORALES

o

o bt AranE s S [E2s 2 5
11 Trabajadores Afiliados Dependientes ' 7.290.834| . 8.099033! 7.959.995 8.509.555 9.148.67%
2] Trabajadores Afillados Independientes ’ . 207,584 331687 - a11.921 427,376 508.754

Total Afiliados|7.498.418} - 8.430.720 8.271.915 8.936.931 ' 9.656.825

_{Empresas Afiliadas : B 1 491.080 557.374 607.959 595.062 644.011
N
3.1 | |Presunios accidentes iaborales 597.228 | 613.549 689.333 752.808 752.425
32 Accidentes sucedidas ycalificados laborales . 543.289 609.881 622.486 688,942 723.836

Tasa de accidente calificado laboral (por 100 afiliados) 7.25 7.23 7,53 7,71 .50
_{Presuntas enfermedades lsborales reportadas - 14739 |. 15375 - 18.368 17.613 16.699
. Enfermedades calificadas como laborales o ' 8.359 8.524 9.483 4.710 9.583
. Tasa de enfermedad calificada (por 100.000 afiliades) 111,48 112,97 114,64 108,65 99,24

ew= : :

‘ Muertes reportadas como Accidente Laboral ) - 881 855 926 AL 871

Muertes reportadas como Enfermedad Laboral 1 2 1 . 4 2

53 ) ) Total presunias muertes reportadas| 862 . 857 a2y 781 873
5m4 ’ Muertes sucedidas y calificadas por Accidents Laboral 375 528 . T06 564 563
55] |Muertes sucedidas ycalificadas por Enfermedad Laboral 1 2 2 5 3
56 Total muertas sucedidas ycalificadas| 376 530 708 569 566

57| |Tasa de muenes calificadas como laboral (por 100.000) 501 6,29 856 6,37 5,86

o Poroentaje de calificacion del nGmero de muertes reportadas 44% 82% 16% - T3% 65%

INVALIDOS e - i i

Nuevas Pensiones de invalidez pagadas por AT 338 439 373 501 : 395

e Nuevas Pensiones de Invalidez pagadas paor EL 25 63 40 56 65

' .- Totai Nuevas Pensiones de Invalidez pagadas) = 361 502 . 413 557 460

Incapacidades Permanentes Pagadas por AY 7.768 9.703] 8.941 10474 10.714

incapacidades Permanentes Pagadas por £L - 2.270 2.986 - .2882 - - 3533 - - 4.240
. Total Incapacidades Permanentés Pagadas! 10.038 12,688 11.823 14.007 14.954

Fuente! Infc rmacion de las Administradoras de Riesgos Laborales
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‘Se destaca que las tasas de accidentes  de trabajo, enfermedades laborales y
mortalidad para el ano 2015 redujeron, a este resultado contribuyo la politica establecida
por el Ministerio del Trabajo con el Reglamento de Seguridad para proteccion contra
caidas en trabajo en alturas vy fijé los lineamientos para la formaciéon de Trabajo en
Alturas mediante las Resoluciones 1409 y 1903 de 2012 y 2013, respectivamente, que
modificaron las resoluciones 3673 y 0736 de 2009, 2291 de 2010 y la Circular 070 de
2009, con e! fin de minimizar el riesgo que corren aquelias personas que trabajan en
alturas. ' '

La tasa de muertes para el afo 2013 fue de 8.56 eventos fatales por cada 100.000
afiliados, el afo 2014 fue de 6.37 eventos fatales por cada 100.000 afiliados y para el
afio 2015 de 5.86 eventos fatales por cada 100.000 afiliados. Los sectores economicos
de mayor disminucion de muertes son construccion, transporte y comercio, como |0

podemos observar en detalle mas adelante del presente documento.

En los siguientes cuadros observamos e comportamiento mensual por afno de los
principales indicadores del Sistema General de Riesgos Laborales, No. 2, 3 y 4
corresponden a la serie mensual de los arios 2011, 2012y 2013. '

Cuadro No.2

SRINCIPALES INDICADORES POR MES, ANO 2011
i MBS, OB o

74922.534

52 | Tawass2

sid9 | 161382 | anes| |
7294315 . 7851.817
i rionl 8 Wrtool § Rt
e o |

i T —_—

3t 53 enttes taborale > - R
a2 Ho. e acidentes suceditos ycalfoacss Sborles. 1 ! 29508 | 450M pa32m9
22 {por 100 20 - v % R VRV & PP [ W ) oo s L b
G0 e s T [ s P I e e R WRIER e TR
41| [Presumas enfeimedades iales reportadas : A 14729
ol TEarm it aalfcadas compiborales || e |1 ' 0 | I
w3 1" Wi e ertormedad saffeaa fpor 100000 ailados) | | ' e
%gj 2 %ﬁfﬁ
5:!____ 861
53 L X
sa| oo de s o _
55 ’ No. rlie__njuartes sycedidasymlﬁﬁcédg_g i._)‘q;EL o [
se] | imémeto ds mueries cucedidas ycalficadas| - | 83

o s (p(;r.Idii,D:(ﬁc.zaﬁljados}._. | ,‘ .

i
4 || Mo de nuevas Pensiones de fvalidez pagadas por AT

_Nn,d.e miews Pensiones de Invalidez
Fotal Ne. de Hue iones

| PERERODADES PERMEHENTES CROCN
Incapacidades Peimanentes Pagadas pol

ncapacidades Permanenias Pagadas por £l

Towl Incapaidades s Pagadas] - | 88 ||
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rasa de enlamwedad calricada (por 100 000 aﬁhadns)
iy

' No de nuevas Pansmnes de m\qlldezpagadas por EL

) 1mpac1dades Pmmanemes Pagadas pofEL

Cuadro No.3

Tasa e acciderte calmfo|am5< {por 100 affedos)

Presumas enfermedades !atmra s feportaas

Enk ot

fe! cal\ﬁcadas oomc !aberales

Hietes raporadas como pcudeme Labora! ‘
Mmmas :epowtadas £omo Enformedad Laboral

TniaF No de Mugvas Pensmnes d In\ahdezpagadas

!ncapacldadas Pefmanan!es . adas pomT

Nodaaomdmnessucednosyoahﬁmdosiaborales N et

e
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 PRINCIPALES INDICADORES POR MES, AflO 202
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o, da accrd&nms sucedldus ynahﬁcados laboralee

" Toetpresurs meriea wparacas) |81
54 Nu de muenes sucadloas yca}lﬁcadas purA'F
55 Nc aemuenes suueddas ycahﬁcadas por EL
5,é Total numsm de musnss sucedndas ycahicaﬂas 0
a7 Tasada muarles cahﬁcaﬁas (por oooooaﬁhadus: i

. A ot

: 5 ek et
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Cuadro No.4

B .éRw‘dlﬁgi.'eé’_mmcgpo'nf;s"boa MES, ANO2013

13 T ol incapecidades s Pagedas|

Fissrte: Nioimacion deas Admlstradoras e Rissgos Labotaks

A continuacion presentam

os en los cuadros No.5, 6, 7 y B los comparatwos por mes de

los afios 2015 frente a 2014 de los principales indicadores de! Sistema General de
Riesgos Laborales, aseguramiento, accidentalidad y nuevas pensiones e incapacidades

Mermanentes parciales, para una mayor compresion, as:
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Total

Cuadro No.6

 COMPARATIVO INDICADORES MES, ANO 2014 Vs 2015

"»ﬁﬁ—:"g??w j‘u" v % f*'—%‘o iR s e P o S

d 2T 5 2014 i i
. : 614.831 8.258.877 | - £.799.854 | 352,258 365.054 | 8.651.135 | 9.164.918
Febrero . 609.587 621.801 8.495.778 8.814.734 386.450 442.9)2 | 8.882.228 | 9.257.646
~ {Marzo 575.519 628.951 8.456.358 8.890.212 415.441 494.127 | 8.871.799 | 9.384.339
Abril - 584,137 633.822 8.462.631 5.016.512 - 425.609 511.570 | 8.888.240 | 9.528.082
. Mayo - 572.530 638.289 8.511.048 9.085.451 429.185 523.711 | 8.540.233 | 9.609.162
Junio 584.707 641.921 8.383.249 9.127.468 C 424.743 513.931 i 8.807.992 | 9.641.399
Julio 550.624 645.301 8.350.890 9.154.377 406.891 536.006 | 8.757.781 ] 5.690.383
Agosto 585.320 | . 651.656 8.528.623 9.316.360 434.777 _ 559.074 | 8.963.400 | 9.875.434
Septiembre 601.541 657.223 8.557.364 9.374.453 449.955 580.629 | 9.007.319 | 9.955.082
Octubre 606.834 £62.400 8.707.629 9.510.984 488.500 595,299 | 9.196.129 | 10.106.283
Noviembre © 609.158 664.850 8.783.598 9.544.958 497698 | | 577.610 | 9.281.296 | 10.122.568
) D\iciembre 8.578.609 ' 9.141.507 ) 9 6

e

\ 52.747 49.849 1.706 1.298 790 842
Febrero 60.632 60.396 53.509 1.439 1.360 | . 856 762
Marzo 62.715 65.541 57.919 1.375 1.450 836 845
Abrif 60.668 60.611 56.482 1.316 1.806 783 991
Mayo 70.001 61.896 58.425 1.365 1.282 655 677
Junio 57.322 61.009 50.528 1.282 1.286 692 702
Julio 69.176 67.306 67.1438 1.666 1.566 942 834
Agosto 61,699 62.660 53.188 1.117 1.332 685 714
Septiembre 69.356 71.018 65.680 1.952 1.512 1.167 778
Octubre 68.835 69.3%9 63.828 1.649 1.334 817 771
Noviembre 60.810 £63.486 57.052 1.465 1.231 732 775
Diciembre :
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o

PARATIVO INDICADORES MES, ARO 2014 V52015

bAsitio
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i

o TODOSPORUN
- NUEVOPRIS

Mg FAL EUVIDAD EDUCATION

Cuadro No.8 -

" COMPARATIVO INDICADORES MES, ANO 2014 Vs 2015
: : : !

AL R £

0 0 33 -0 0

Febrero 65 0 0 53 0 0
Marzo - 85 1 -0 - 46 1 0
Abril 77 0 0 45 - 56 1 0
Mayo 73 1 1 42 46 0 1
lunio 64 1 -1 -39 38 0 1

- {ulio 83 - 0 0 43 44 0 0
Agosto 62 0 0 23 44} - 3 0
Septiembre 60 0 0 57 55 -0 1
Octubre 81 -1 0 - 81 55 0 0
 |Noviembre 72 0 0 53 36 0 0
Diciembre:. &7 -0 (] 49 58} . o 0
i 3 Ay o T o sL s

STLR e S
k Total o

- A

30 1 2 681 818 23
Febrero 23 3 3 743 840 241
Marzo 29 0 4 . 836 815 224
Abril - 23 5 5 . 692 930 272
Mayo . 33 3 6 923 818 316
lunio 32 -5 5 671 680 252
Julie™ ‘39 .3 9 1.239 920 377
Agosto 34 8 5 1.013 900 325
Septiembre 25 9 9 924 1.114 380
Octubre 46 3 6 o 832 1.080 267
Noviembre 34 5 6 . 954 884 324
Diciembre 47 11 .5 966 . 915 324

1 56 &, : g’ 4 :
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En los siguientes gréaficos se observa el nimero de afiliados dependientes e
independientes mensual entre enero 2011 a diciembre 2015, presentando afo a afo
incremento de afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales.

Grafico No. 5
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E! grafico No.7 presenta el nimero de empresas afiliadas, se observa que en enero de
2011 presento 456.598 empresas y posteriormente aumento a diciembre de 2015 a
667.088 empresas afiliadas a Sistema de Riesgos Laborales.

Grafico No.7

| NOMERODE EVPREASENELSGRL

800.000 7+

700,000

7600000
B 5‘0(_)';00545 :

400.000° .

$300.000 {14
"~ 1200.000.

El cuadro No. 9 presenta el total de afiliados por regién geografica correspondiente a
los afios 2012, 2013, 2014 y 2015.

Cuadro No. 8

" “AFILIADOS POR REGION GEOGRAFICA .
AMAZONIA 143273 1. 39.407 48.221 52.200
ANDINA 6112371 | | 59780811 | 6446226 | 6.933.569
CARIBE _ 936,540 984.502 | | 1.069.733 ] |  1.142.309
ORINOQUIA - 232413 216.601 | 241270 | | - 256.642
PACIFICO 11.106.122 1.077.494 { | . 1131482} | 1.272.109
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El grafico No. 8 se observa la distribucion del total de afiliados correspondiente al afo
2015 por region geogréfica, en la cual se concentra en la regién Andina con el 72% del

total de afiliados. '
Grafico No. 8

_ DISTRIBUCION PORCENTUAL DE AFILIADOS POR REGIGN GEOGRAFICA

3% 13% . 1% _
ORINOQUIA  pACIFiCO ~ AMAZONIA & AMAZONIA
2o ® ANDINA
# CARIBE
i ® ORINOQUIA
BPACIFICO

12%  §
CARIBE

- En el cuadro No. 10 presenta el comparativo sobre el comportamiento del nimero de
t\’( afiliados al Sistema para los afios 2012, 2013, 2014 y 2015 por departamento.
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Cuadro No. 10

~ NUMERO DE AFILIADOS POR DEPARTAMENTO = = = .
Amazonas 3.467 34205 3.502 | 4.116
Antioguia | | 1317824 | 1292957 | | 14265154 1.576.725
Arauca | 1343 ) 15.244 | 18.457 20.444
Atlantico _ 390.344 1 | . 4362531 | 485434 518.332
Bogotd, D.C. 1. 3.290.426 3.219.995 | |- 34443441 3.622.398
Bolivar | 2039001| | 227981 | - 230012| 235.749
Boyacd 105324 | 988811} 113.924 126.283
Caldas : | ass1a | 1223990 | 0 134827 ) 145.672
Caquetd - ol w2027 | 18638 022352 24.509
Casanare T sa7aa| | . seasi| | 66546 67.624
Cauca 1 79960 1 - 733190 | . .85.244 93.018
Cesar [ 7ser| | 7wl 8A88L| 92.112
Chocd pooonagse | 12565 0 14107 15.762
Cordoba 75.093 | | 73986 | 85.151 ; 98.164
Cundinamarca | 289.098 306.097 | 328.694 | 353.770
Guainia b 966 1.138 | 1.569 | 1.736
Guaviare ) 2.540 2.955 | 3.987 | 4.113
Huila 104.402 97.789 | - 108.568 116.317
La Guajira | 3s922| | 35650 37.641 | 35.952
Magdalena | oo6s4| | 90421} 93332 101978
Meta | 164.126 | 143.009 | 154.545 166.351
Narifio ‘ 70372 | | 71435, 85.041 | 97.730
Norte de Santander | |  126.271 | 114.947 126.680 | 139.244
Putumayo 4 14.861 | 12.344 | 16.041 16.905
Quindio . 76.993 | 68847 80754 | | 9241
Risaralda | 170901 | 155.429 | 167.107 | 190.462
San Andrés 11.243 11.966 11.987 | 13.626
Santander | 378.067 | 357.590 | 387.112 428.683
Sucre 34.792 33.888 41.294 | 46.396
Tolima | 120551 | 119.208 127.701 . 141.603
Valle del Cauca 944.038 | 915.449 | 947.090 | 1.065.599
Vaupés 712 808 8
Vichada 1119 | 67 2.223
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A continuacion se presenta fa serie histérica mensual por departamento, asi:

R
£

Cuadro No. 11

| NOMERO DE AFILIADDS POR DEPARTAMENTO, ANG 2012 .

ORUN
PAis

AMAZONAS 3.452| ; 3.235 3.217 3.467 37 3.467
ANTIOQUIA 1.276.773! 1306.390] | 1333227 | 1.350.833; 1.340.290{ | 1.338.01Z; 1,337,504 1,296,935 1317.824
ARALCA 34,385 14,732 14823 14.002] 13.068| 12.817) 12 832} 12,604} 13.434
ATLANTICO 358,602 367,426 373.107; 382.566| 330,544/ 401058 408.468 412,713 380,344
BOGOTA D.C. 3178957 ¢ 3.235.677(; 1282268 3.335.712 3.324.9707 | 3.319.466 3-326.831, 3.301.867 3.290.426
BOLIVAR 210.875, 218,983 226.485 275,585 226.502 279.095] 276507 223.501
BOYACA 104.320, 110.067) | 110, 594, 104,524 103.318; 103,558 102,675 105,324
CALDAS 133.270; 134.441] 137.573 135. 401 132,134 131.870f 176918 132514
CAQUETA 20,295 21610, 21428} 21.224] 21181 21.362 19.£36] 26,727
CASANARE 56.083) 56.165 55.842] 54.53% - 51.046; 51.968 52.386 53.734
CAUCA 77,200 80.492) 82.288] ._82.708] 82.419; 81.509] 80,515 79.960
CESAR 65.069) 73.371 75.196] 73.349] 72576 73.969| 73.766| 73.561
CHRCT 13.0432] 11771 11.220; 12.006] 11.75ﬂ 1%.732] 131.682] 11752
CORDOBA 72.654 . 74.693 . 75.550) 76.208; 76, 106] 76,913 76,24_3_4 . 75.003
CUNDINAMARCA 275.616] . 282.554 290,005 292, 160 291.929) 2949184 293.769 289.0%8
GUAINIA ._ 829] 931, 893 918 978 1.634] 1.085] 566
GUAVIARE i 2234 2407 2.400) 2538 2.549] 2.650) 2,756 2.540
HUILA | 86.698] 100.954| 102.659| 106.767| 108.695| 110.059, 109.664 X 104,462
LA GUANRA 32.8%0( 23.837) 37.728 - 37.450] 38.866] 39,124 33,569 . 395541 33.185] 36.922
83.513 88, 156! 82.744 - 53.149] 92.35_5’ 92,0721 92.043] 92146 92.447; 50.684

155.290] 162,206 167.732 172.513 171581] 172.427| 169.254} 163,556/ 141316 164.126

66.142) 70.474) ) 10.659; 70.736| " 71.353; 72,500, 72,901 63,675 70.372

12G.112 132. 265 132. 7274 129.252) 128.471 121.500; 120,359 112.302) | 126271

12454 13.433§ 13.480| 15,9601 15 085 16.425} 17.@1 17704 14.861

71.225 78.876| 78.405) 78.231] 72.070| 75.275] - 74,5601 71.519 76.993

172.823 175,535 o 178.774 178,561 175.7251 171.923] 167.640, 164.484 161.510)] 150927 170,501

SAN ANDRES 10.787 10.652 10.403 10.616 10.818; 12.099] 12.178] 12.068] 12.615; 11.243
SANTANDER 361.037| 370.974) 377.806 383.872 388, 155, 389,644 389.153 377171 372,296, 353,416 378.067
SUCRE 30.688; 30.794) 32.009] 31631} 32444 31.877| 36.683] 38.847 40.537 42,147 34.792
TOLMA 116.878! 119.389) 121.537] 113.777] 123 167 122,191 124.591 118452 113.361] 119,328 120.551
WVALLE 919.123) 922590, 929.064/ 939.14%¢ | $45.103 975,199 578.645; 952.030, 933,943 902,141 944.038
VAUPES 490 498} . 1 565| 658 410! 823 . 8o X 738| 12
VICHADA : 37 937 C 502 453 1,104 1.160| - 1246 L1476 L5310 1,119
Fotal : B.116.356] | 8.264.014;| 8.409.389 £.518.895( B.575.583 8,586,152 8.459.318) B.426.408] 8.093.537 8.430.719

‘Cuadro No. 12

NUMERQ DE AFILIADOS POR DEPARTAMENTO, AND 2013

_

AMAZONAS 3562 3.533

ANTIOGLIA 1297.455 | | 1311692 | | 1315213

ARAUCA 15.574 15,617 15,910

ATLANTICO b A35.043 247,174 450,638

BGGOTA D.C. 3.248.415 | | 3.244.018 | | 3.256.471

BOUVAR 230.574 233.076 228,981

BOYACA 99735 | | 9B71s | | 98685

CALDAS 122329 125.608 124517

CAQUETA 19.284 19.047{ | 19315

CASANARE 56138 55.526 56,393

CAUCA 74.234 74457 75.058

CESAR 71.308 71.430 72.038

CHOCA 3.255 13.424 13,637

CORDUBA . 72.291 73.281 75,353

CUNDINAMARCA 282,233 292427 311,134 312,002 310625

GUAINIA 8072 885 1109 1185 1250

GUAVIARE 2.35¢ 2,392 2743 3.173 3.441

HUILA 87.845 53,149 | __oe.19 99.653 100,371

LA GUAJIRA 30.437 32338 37.034 37.733 537.580 . .

MAGDALENA, 85.033 #8.598 91,699 91,102 91,098 93,418 89.290 90,121

META | 136307 || 142573 142,705 143,784 143,785 144,475 143,678 M7 143,526 1146882 143,111 143.009

NARINO 62.811 54,682 57.419 69,225 69.275 70,985 71.895 73,228 72.125 80,608 75.061 71.435

NQRTE DE SANTANDER 101,765 114,264 115,892 147,08t 118,581 120,203 123,366 114,947
10,655 12,365 FEXE WECE Y] 12.389 22yes ) 138ea| | 1seee] | 12341
63,956 68,108 57,244 59,667 59,820 71.528 7L 73.635 £8.847
145.292 152937, 155.021 159,097 160,379 164836 | | 261.180 |

SAN ANDRES 11.770 12437 11,959 12.346 11,028 11377 11.751

SANTANDER 3217 357.038} 357.495 366.100 370.601 374.459 365,254 |

SUCRE 25.184 33,051 34.078 35.344 35.881 36,566 36.182

TOLIMA 107,445 117,142 122,960 122365 124.791 | S5 125.161

WALLE 863,456 965, 765 |_914.006 922,213 935118 | [ ossees 960,671 947,556

VAUPES 786 455 798 867 845 854 788 692

VICHADA 1,103 1.261 1.342 1.295 | 1,604 1610 1,748 1543

Total 7.710.866] 8,212.671) 8339870 | { s3eeve6 | | s517.106| | sdosoea] | 561832 | [ 8.434.876 |
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. Cuadro No. 13

o i 2 o T TS s i v e T
] 22 R it A O
3528) 3.488 ; . 3.413 3.402) 3.745 3,773 3.699 3.502
Antioguia 1.397.693) 1.417.332 1.397.861 | | 1.406.620 1.447.241 1.453.405 L L1503.417 1.454.371 1.449.292 1.426.515
Arayca 17.465 18.910 18.899 | . 18.252 19.228 - 18696 19.244 | 19321 | 18.233 18.457
Archipiélago de $an :
Andrés, Providendiay . )
Santa Catalina . 11,652 11.893 11,773 " 11.984| 11.92¢ 11.814 11.847 12 206 11971 11,522 13.240 11525 11.987
Atldntico 470.912 481768 ARCL665) 482 236! 435.368 477563 475.336 A77.236 476.456 514.646 491176 S11136 ] 485.434
Bogotd, D.C. N 3.312.780 § | 3.394.988 |1 3.404.704] ! 3.396.878 3.414.932 | | 3.378.546 3.344.906 3.411.802 3,427,080 3.696.371 3.522.990 | | 3.626,153 3.444.34
Bolivar . 228.148 237.344 232.58% 231.982| 1 231.839 223,815 222438 226,839 228,791 236.036 233.372 227.080 | 230,012
Hoyacd N 108.378 114.862 113603 114,869 114.573 | 112,950 110.948 | 113.881 | 114.035 119.312 115.518 | | 134.356 113.974
Caidas 129,576 133.252 131271 131.580 133.462 1319411 1 133805 137.312 136.995 141.489 140.634 136541 134827
Caguets - 20.674 21.819 21,337, 22.377 22.281 21471 21,190 22.346 2284 24576 38221 23.540 22.352
Casanare A 63,229 66.226 67.322) 67.289 _68.096 64.123 63.968 66.388 6,702 68.447 70.066 66.69% 66.546
Cauca . ,_B0.225 84.574 85.433] 85.325) £5.974 83.444 83.238 85,800 85,670 #8.145 89,100 86.049 | 85.244
Cesar X 75.665 80.126 80.896 84.224 86.148 85.751 - 84,350 84.692 83,759 88.308 | 93.053 85.557 84.881
Chocd 13.815 13.676 13.316 13.658] | 13,536 14.160 13,935 | 13.765 14.450 14.726 15520 14783 14.107
Cérdoba E 79.385 82,304 83.780 83.233 84.111 82.258 82776 84,906 87.155 91.138 91,148 89.621 85.151
Cundinamarca 231035 328.838 323.892 331.256 326.514 316,406 317.680 324.106 326.305 342310 | 324.537 338447 | | 328604
Guainia X . 1.243 1.425 1.785 1623 1639 - 1.585 1567 ] 1.649 | L6131 1.604 1.625 14731 1569
Guaviare 3a30}| - 3ms 39350 | . 39/ | ameafi- 3980 39251 44% 4.053 4,118 4381 4,058 3.987
Huila ; 104.361 107.611 || - 107.914; 106.744] 109601 105.889 ) 103.401 108.486 308959 | 115.452 114.129 110.274 108.568
La Guajira . . 34350 35.080 36.105 36.924, 37.458 38.352 38.18% 39041} 39.693 40.432 40.120 35953 | 37.64
Magdzlena 51.255 57,275 $3.929 921001 92.369 . 90.184 80.789 91,761 91924 | 97.277 94,735 96.386 93332
Meta 147,262 154.568 154.859; 158.414 16G.132 150,054 S150757 ) | 153797 154,578 158.165 157.283 153.631 154.545
Narifig B80.248 81.838 82.556 85.462 86.448 85.550 B82.83% 86.467 | 8013 | 84740 | 93.404 81353 | 85.042
Norte de santander | || 120893 || 125941 1i 126449 } 125604) | 128414 125,155 120.423 327,028 128.368 | | 133797 128.896 | | 429.008 126.680
Putumayo 15.053 15.691 15,141 15.069] 15.338 15.483 15.621 16.348 16,745 17.290 17.406 17.307 16.041
Quindio 77.458 79,798 78.504 78,430} 718,177 77786 79,708 81.813 83089 86.055 84.013 85.218 80.754
i X 165.408 167.651 165,175 165,082 164.398 164.823 165.438 171,782 163909 164,554 i77.822 163.244 | 167.167
d 372.003 392.317 392.227) 391.582] 392.152 387.491 389.285 400115 402.242 ¢+ 350,937 419.454 347.451 387,112
Sucre i 37.280 40.820 41.394 414701 42.430 40,944 35.836 41.680 41.752 41566 44.018 42.342 41.29
Tollina 128.420 132,982 130.314f 131.352; 132.296 128.757 126,455 130.270 128,989 118.891 130,132 113.553 | 127.701
Valle del Cauca 960.256 970.211 972.058] 974.669 973.436 962240 | | 953.525 975,300 980,891 814,288 1.01%.592 808.612 | | w7090
Vaupds 662 733 768 753 810 797 . 738 768 | 759 813 825 813 773
Vichada ) 1.664 1688 1621 1625 1.657 _ 1.587 1.53% 1.798 1906 1.9658 1857 1745 1721
% Total :1_7.710.866] { 8.006.068]| 8.037.962 £.888. 2401 8.327.534] | 8.807.992 8.757.781 8.963.400 9.007.319 9.156.129 9.281.500 8.995.618 1 | B.Z7LH15
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| Cuadro No. 14

_EMPRESAS ¥ AFILIADOS POR DEPARTAMENTO, ANO 2015

b das ntes| Afiliados
Amazonas 468 3.745 371 4.116
Antioquia 127.165 1.509.208 67.518 1.576.725
Arauca 1.621 - 18.868 1.576 20.444
Archipiélago de San Andr _1.305 12.636 990 13.626
Atlantico 24.410 503.778 14,554 518.332
Bogotd, D.C. 226,981 3.398.869 - 223530 ] 3.622.398
Bolivar 15.954 225.708 10.041 235.749
Boyaca 12.669 119.868 6.415 126.283
Caldas 12.915 137.424 8.248 145.672
Cagueta 2.500 22.548 1.961 24.509
Casanare 4.086 . 61.835 5.789 67.624
Cauca 5.690 85.804 . 7.213 93.018
Cesar - 5.760 87.855 4.257 92.112
- {Chocd 1.339 14.981 781 15.762
Cordoba 6.994 91.866 6.297 98.164
Cundinamarca 23.015 338.771 14.999 353.770
Guainia 78 1.293 442 1.736
Guaviare 312 3.276 837 4,113
Huila 9.155 107.723 8.595 116.317
l.a Guajira 2.118 33.807 2,145 35.852
Magdalena 6.649 - 96.097 5.881 101.978
Meta 10.605 160.515 5836 | - 166.351
Narifio 6.382 87.464 10.266 97.730
Norte de Santander 10.539 131.179 8.065 139.244
Putumayo 1.471 14.615 2.250 16.905
Quindio . 7.706 84.680 7730 0 92411
Risaralda 14,588 181,785 8.676 150.462
Santander 30.395 406.570 - 22113 | - 428.683
Sucre - 3.518 44,310 2.086 46.396
Tolima 10.818 131.672°| 9.931 141.603
Valle del Cauca 56.614 1.026.814 38.785 1.065.599
Vaupés 43 - B52 169 822
Vichada 38 1.856 2.223

11

9.656.828 |

073
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- Ahora bien el afio 2015 objeto de observacién se desglosa para una mayor compresion
el numero de afiliados dependientes e independientes asi como sus empresas
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En el cuadro No.15 se desglosa por departamento para el ano 2015 las tasas de
accidentes de trabajo donde Magdalena, Cundinamarca, Meta y Antioquia presentan la
mayor accidentalidad entre 11 y 10 accidentados por cada 100 afiliados; la tasa de
enfermedad los departamentos de Bolivar vy Magdalena presentan mas de 200
enfermos por cada 100.000 afiliados y la tasa de mortalidad el departamento de Vaupés
presento 3 afiliados fallecidos frente a 822 afiliados razén por la cual el resultado de la
tasa es alto, sequida de Boyaca y Putumayo de 28y 17 afiliados fallecidos por cada
100.000 afiliados. _ '
Cuadro No. 15

 TASAS DE ACCIDENTALIDAD POR DEPARTAMENTO, A0 2015 __

Amazonas . : 4.116 94 -G8 2,38 2 0 0,00 0 0 0 0 3,00
Antioquia . 1576.725 154.545 150.142 9,52 1537 [ 4319 164 1 18 2 824
Arauca 20.444 1028 9B 48 .33 E 122,28 4 0 3 0 14,67
Archipiélago de San Andrés, 13.626 1.300 T 1M 910] - 10 - b 44,03 4] 0 0 0,00
Atlantico 518.332 39.748 36.834 7,11 872 a%| . 81 32 0 24 ] 4,63
Bogotd, DC. - - 3.622.398 224522 218,103 £,02 6603 . 3778 104,30 214 1 118 0 3,26
Bolivar 235.748 17.230 15.014 679 % 450 207,35 18 0 g 0 382
Boyacd 126.283 9,666 9.581 7,58 201 139 110,07 kY 0 36 0 28,51
Caldas "145.672 13291 12527 8,60 .46 106 72,77 3 0 12 0 8,24
Caquetd ) 24.509 1.539 1532 5,25 B 16 65,28 4 0 3 0 A
Casanare . §7.624 1.966 3950 587 ] 18 26,62 3 0 1 4 148
Cauca : : 93.018 7.157 6,820 1 7,33 153 93 5098 9 0 5 0 538
Cesar : 92112 9723 8.292 90f - 276 132 143,30 6 0 5 ] 6,51
Choco : L 15.762 .. 6B 628 3,98 3 1 54 1 0 [ 0 0,00
CH0IGO ERRADD R 1 | . . ow] . o 0 0,00 0 0 0 0 0,0
Cérdoba 98.164 6.175 - 5.868 598 ] 52 52,97 11 0 5 0 5,09
Cundinamarca [T 40.920 38,632 10,92 1.087 677 19,37 4 . 1 2 0 8,20
Guainia : 1,736 g - & 375 2 0 0,00 -1 0 0 8 0,00
Guaviare 4.113 208 206 5,01 12 4 97,5 0 b} 0 0 0,00
Huila 116,317 7.19% 7.056 5,07 182 129 - 13080 18 0 12 0 032
{a Guajira ) 35.952 1194 - 1141 317 s8] - 24 66,76 - § 0 [ 0 16,60
Magdatena | 101,978 12.255 11.462 11,24 302 .4 200,04 14 4 7 ¢ 5,86
Meta . ) .166.351 17.118 17.200 0,34 185 124 i e 18 0 10 0 6,01
Narifio 97,7305 6929 - E.881 7041 8 38 BB - n 0 i 0 716
Norte de Santander 138244 11776 11327 813 302 230 165,18 25 0 18 0 1293
Putumaye - - 16.905 685 508 4,13 2 1 592 [ { 3 [} 17,75
Quindic 92411 8.612 §423 511 118 67 72,50 16 0 11 0 115
Risaralda 190462 1 18,633 17.820 9,36 EL) 175 91,88 12 0 11 0 5,78
santander : 428,683 w26 [ - UM 801 818 457 106,61 LE) 0 b ] 6,53
Sucre . 463% |1 . 2151 1.957 4,22 31 ] 5173 5 0 4 1 10,78
Tolima o 141,603 12,104 11468 | 8,10 269 o us 84,0 17 0 1 0 177
Valte del Cauca 1.065.599 86.642 B2.441 7,74 2226 1347 12641 100 0 53 0 447
Vaupés - -8R S 2 0 0,00 3 Q 3 0 365,19
Vichada P YE] _ 0,00 1] 0 0,06

% Total genetl
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En el cuadro No.16 se desglosa por departamento para el afio 2015 el numero de
nuevas pensiones por accidente de trabajo y enfermedad laboral asi como el nimero
de incapacidades permanentes parciales, asi:

Cuadro No. 16

NUMERO DE NUEVAS PENSIONES E IPP POR DEPARTAMENTO, ARO 2015

Amazonas 411611 0 Q 0 0
Antioquia : 1.576.725 } | 72 12 1.792 : 373
Arauca . 20.444 .0 0 -1 0
Archipiélago de San Andrés, 13.626 : 0 ' 0 3] 2
Atléntico ] N 518.332 | 31 3 344 218
Bogotd, D.C.- . 3.622.398 102 ] 17 2.920 1.724
Bolivar . 235.749 | | 6 -1 353 189
Boyacd 126.283 ‘14 4 259 _ 60
Caldas S 145.672 2 0 215 32
Caquetd ] - 24,509 2 0] 24 1
Casanare - : : - 67.624 2 0 68 9
Cauca 93.018 6 0 107 44
Cesar 92.112 2 2 127 56
Chocéd : 15.762 1 0 5 2
CODIGO ERRADO 0 0 0 0 0
Cérdoba - 98.164 3 8] 80 23
Cundinamarca 353.770 17 5 382 254
Guainia : 1.736 -0 0| 0 9]
Guaviare ' K 4113 0 0 o1 1
Huila - .. i S 116.317 -4 0 90 30
La Guajira . . 35.952 2 0 24 16
|Magdalena _ . 101.978 3 -1 226 90
Meta ) . - 166.351 8 -1 176 21
Narifio 97.730 8 0 - 49 23
Norte de Santander . 139.244 12 3 255 119
Putumayo 16.805 ] 1 0] 2 2
Quindio - 92,411 : 4 0 132 13
Risaralda . 150.462 ; [ -1 211 28
Santander B 428.683 15 5 606 209
Sucre 46.396 | | . 2 1 37 0
Tolima ) 141.603 7 -1 164 36
Valle del Cauca : 1.065.599 | : 55 8 1.498 665
Vaupés : : : - 822 0 - 0 0 Q
Vichada ) 2.223 o 0

Total géne 656,878 &5
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A continuacion se presentan l0s pnncupaies indicadores del SGRL mes a mes correspondlente a los afios
2011, 2012, 2013, 2014 y 2015. -
Cuadro No.1 7
Ch‘ras estadisticas afio 2011

 CFRAS ESTADITICS POR MES DL Ao 2011

s |EPREsAs| DEPENDIENTES| INDEPENGIENTES| ARLIADCS PR_ESUN_TOS CAI_JT-ICADOS CALlFlCADAS _ MUERTES| TOTAL _ INCAPACID. | INCAPACID.

T ; i . ACCIDENTES| ACCIDENTES {ENFERMEDADES: MUERTESAT | EL | MUERTES; PENSIONES AT PENSIONESEL| AT i
ene-1t - 456548 676015 ¢ . LT RN a4 RIS o 53 5 N 3 501 155
feb-11 0 | 43780 6935 | - - 166130| 7088064 | 4B S| 885 i o /] i 603 10
mar-il - | ATLIR THEH] - 181387 | 72040860 50069 0383 5 - il 26! 1 659 136
abr-11 476408 70748 18074%) T.266.885 ) - Ab5M »A 468 E: 1 b 26! i 695 192
[may—ll 82807 781133 198056 733518 3583 238 oo i 30 4 2 036) 1%
un-ll - ¢ 488637 71215830 W335 741895 40,568 b R 1| I . B 30 3 ) 3
-1l 2.1 Ty . 299 751013 48,686 386 491 T . 3| B 1| 3 620 162
ago-H 490,659 TASER| - - 223557 7680155 M0 . 45956 844 3 3 - 0 04 194
sep-it 506,679 1550382 BRLIG0| 7785542 | - SB0RL] - 0] 8l - X bR - B 3 09 174
oct-11 553 754,331 - ML453 78578 08| M8z - L4 n - -3 31 2 i el
nov-il 518354 775908 M6.572 1 8005.664 58791 - 56T 5 . % bl 1 01 19
dic-11 5L4% TE0Es | - - M3I6S| TESLEI7Y - 4600 42683 1] b i a 5 612 197
TotdfProm | 491080 | 72008 S| 74048 S8 SR 8350 | w1 3w i 5| T

Cuadro No.18
Cifras estadisticas afo 2012
 CFRAS ESTADISTICAS PORMES DELARIO 2012

PRESUNTOS | CALIFICADOS| CALIFICADAS " |MUERTES] FOTAL ’ INCAPACID. [INCAPACID.

MES  |EMPRESAS| DEPENDIENTE SNBEPENDIEHTES ARHIADCS ACCIDENTES| ACCIDENTES | ENFERMEDADES| MUERTESAT @ L IMUERTES|PENSIONES AT PEHSIONESEL} AT £l
one-12 . 525,383 7.865.919 Be43T| B1E6] | B0W B - 588 k] ‘9 17 3 ILE! m
b1z | SR8 1M WM | 40| B8] M| T T 7 B g s 1
marll | S25%| BRI mos| a0 - BsE|  es| o g 3 TS §  mow
R W97 858055 b6W| M3 14 I W § ow om
mal) | BA1 8950 WOz | 166 B8 % " Sy % "
| S| 7009 I4BRIBEBAN|  MNS| S g1 R 3 i o W
A ) S29131 8548 130102 | 8575588 520851 . 4hGRL| . &7 i T L 4 345 m
o) | S| 821519 | asas| - saeil] . 0% - . 4] 0 53 I
epld | 5001 - RIIBGM e T L w .7 I
ot | S| A 0% | s5038| - %em| o0l 50 W] oW 8 o % W
oovll SO 80088 sl aane| nos| o am - 8 5 L T
eI mm|smsy|  sw owmmw| . 6 ul - 5 B I
{}( TotafProm | 55774 | © 800933 W6y | sa0mel  else9) oGN] oS4l SBl 2 SW w8 um| %
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Cuadro No.19
Cifras estadisticas ano 2013

. CUSETOSGSKRMESILAONS

: : : : oML | ToTL
MES  EMPRESAS) DEPENCHENTES| INOEPENDIENTES AFILADOS | PRESUNTDS | CAUIFICADOS] PRESUNTAS | CALFICADAS |MUERTES|MUERTES| MUEKTES | MUERTES | PENSIONES | PENSIONES | INCAPACD. NCAPACID.
3 - ACCOENTES | ACCIDENTES |ENFERMEDADES|ENFERMEDADES| AT | L | CALFICADAS | PRESUNTAS | AT | &L ) 1

el | OSBAB] 758 | 0Bl 43| 8% - 1453 wow - 5 8 - YR
e | S| T w0l somde|  mml o s ual s R - B H 2 s o om
mal3 | RIS LTEM| OIS a0O) M| o 8E%| . A VI Y i F sl ;w13
el | @] 18 maniamsn|  sem) o weel o w3 el el - 8 8 il 5 om om
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Cuadro No.20
Cifras estadisticas afio 2014

FRAS ESTADITICAS POR s DEL 4R 2014

TOTAL .
MES  |EMPRESAS: DEPENCHENTES) INDEPENDIENTES |AFLIADOS | PRESUNTOS | CALIFICADOS|  PRESURTAS | CAUIFICADAS IMUERTESIMUERTES!  TOTAL | MUERTES | PENSIONES | ENSIONES [INCAPACID, INCAPACID,
ACCIDENTES] ACCIDENTES |ENFERMEDACESIENFERMEDADES| AT EL | MUERTES | PRESUNTAS | AT B AT 1]

-1 SR AT DLTB I BELIE[ MR 4958 116 I B - 3 % 3 ! &1 4
feb-14 69387 G4BT o450 B8RLTB) B0 53509 148 856 B - 3 8 e 3 3 %
mar-14 519 845638 ML) RIs 57,919 L3 86 4 1 & & u - & IE
abr-14 ST sdeedl A0 BEBM0L 066 %48 135 83 & 1 L 2 % 5 &2 m
Imay—14 SL5H| B0 018|803 M 845 L35 &5 ar - 4 8 4 3 3 36
14 SMATE 43 8807 |  Sn3E 0528 L8 b K1 % % B 5 B71 e
k-4 e | 83080 AL br.148 1666 W a - 4 7t % il 123 n
a4 S0 8588 PATTT B340 BLAE 53188 L 68 3 3 B 4 i 8l 103 35
{sep-lﬁ LML) RS IS | S0T39F 883 65680 1% L1167 S - Bl & 03 8 M 30
|ﬂct-1¢ e8| RATEN I 8.8 1643 87 Bl - & % k) 3 &2 &
Inav-l4 G918 BTy GERIOMKE  BAG Sm 145 B8 - 3 i & 5 % A
[di:—lﬁ FiI0M; 8578400 700 BUB68] S| w3 128 [ 8 - L & 5 1 %6 R
!?otal,’Prom Sh06| 85N M6 8560 |  TIEB| BBW 1753 0 W 5 68 78 1 % 4w 3
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Cuadro No.21
Cifras estadisticas afic 2015

oS EADSTOS R MESTELARODSS

TOTAL
ME  |EMPRESAS| DEPENDIEATES| INDEPENDIENTES| AFIIADOS | PRESUNTOS CALIFICADOS PRESUNTAS | CAUFICADAS | MUERTES MURRTES|  T0%AL MUERTES | PENSIONES | PENSIONES | INCAPACID. | INCAPACID.
ACCIDENTES | ACCIDENTES [ENFERMEDADES|ENFERMEDADES: AT B | MUERTES | PRESUNTAS | AT EL AT EL

ene-15 fegtt areEn o HSOSH| 9IGA%E! Smd 875 Y] S8 B0 L 2! R u
feb-15 GLEN]  BBATH| M| 92966 % AR - ik .. 4 L . B 3 3 80 3%
mar-15 8ol sENZzl  dwami oM GM| R 1460 85 o0 Efi & o 4 85 k4
a1 6380  90iEE2 SIS, S50 EOl g4l 18k Bl 5% & . 5 T 3 5 W ]
may-15 £38.2891  SbEdEl SAT| 96816 618% 51104 i % 1 4 " 3 Bl HS m
jun-15 Bl 91748 sl 9sml L9 o SREW 1286 mp B i e & 3 5 % 15
w5 BEM | SIMI SHOR| 9633, 6106 854057 156 4 #l .0 # B8 - 3 9 0 1
3015 GLE6| 93630 S| aeeau)  6ueed £0.80 133 ] i 0 4 62 . i
sep-1 13| 93N S069| Q3N TG 11283 1512 m 5 1 56t LY B 9 - L 450
00-15 640 951094 19| 0IR] 63 51430 Rk m 5% 0 . % 8l L - 53
nov1s 1 GOLE0|  9MAmR SIS0 | NINSE]  634% BA.5I0 LA L) % G ¥ 2 o § il k5]
die-15 P8 LA A5190 SR Sh3e| ¢ Se4N 15 L 0 - 58 . Bl 95 3%
V TotalfProm | SMQ1  S148073 WeT4| 96%5Mi MM | TR 1669 3583 %3 3 %6 873 3 [
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3.2 RANKING POR SECTOR ECONOMICO

A continuacién se observa el ranktng por sector econdmico de los afios 2013, 2014 y
2015 con respecto alas tasas de accidentalidad, enfermedad laboral y nimero de
muertes calificadas como laborales.: Para una mayor: llustracmn y comparacion, se
- presentan las tasas con respecto al. nurnero de muertes acc:dentes y enfermedades
- reportadas como presuntas causas !aborales

__ EI ano 2015 cerré con 8. 936.931 af:lrados y 595 062 empresas frente al ano pasado se
- presentod un incremento de 719.894 nuevos que corresponden al 8%, y frente afio 2011
se :ncrementaron 2. 158 407 nuevos afillados que corresponden al 29% de afiliados.

La tasa de acmdentalidad laboral a corte 2015 fue de 7,5 por cada 100 afiliados al
Sistema de RFGSQOS Laborales observando 723. 836 epusodlos que fueron calificados
como accadentes Iaboraies B

Se observa que Ia tasa de enfermedades en general disminuyo frente al afio pasado, de
108 afiliados enfermos por cada 100.000 afiliados paso a 99 afiliados enfermos. Se
destacan los sectores de agricultura de 397 enfermos laborales a 285 enfermos para el
aho 2015, asi mismo para el sector de industria manufacturera de 284 afiliados
enfermos Iaboralmente paso a 240 af:llados enfermos

La tasa de muertes dlsm:nuyo de 6 eventos fatales por. cada 100 000 aﬂhados pasoabs
eventos fatales - . T : . .

La dlsmlnucmn del nGmero de muertos por acc:dente laboral dusminuyo,,a este resultado
contribuyo 1a politica establecida por el Ministerio del ‘Trabajo- con el Regiamento de
Sequridad-para proteccién contra caidas en trabajo en alturas vy fij6 los lineamientos
para la: formacnon de Trabajo en ' Alturas mediante las Resoluciones 1409 y 1903 de
2012 y 2013, respectlvamente que modlﬂcaron las resoiucnones 3673'y.0736 de 2009,
2291 de 2010 y la Circular 070 de 2009, con el fln de mlmmlzar el nesgo que corren
aquel!as personas que trabajan en aEturas :

El Mmlsterlo del Trabajo hace ilamado a todos los empleadores det pais para que
:mplementen las nuevas normas de prevencnon de acc;dentes de trabajo y capaciten a
sus trabajadores en.la aplicacién de las mismas, para- ‘esto - Ultimo tienen como
herramienta que les otorgo el Gobiemo de crear Umdades Vocacmna!es de Aprendlzaje
*%( Empresarlal UVAE - _
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Cuadro No.22 |

RANKING SECTORES ECONOMICOS ANO 2013

“1{Agricuttura, ganaderia, caza y silvicultura 0,43 1965 | 572,67 379 4‘7 16,61 1552
2iExplotacidon de minas y canteras . 12,55 12,2} 431,19 224,85 3 47,25 - 42,00
3{Industrias manufactureras . 11,34 10,61 494,27 272,57 9,36 7,91
Aladministracion pablicay defensa planes de 5| 407 | 352 - 393,11} 253,63 6,40 - 358
5 Hotelesyrestaurantes o . 10,73 10,17 400,72 210,94 4,98 3,11
&|Suministro de electricidad, gasyagua - - 1510 1117 323,951 - 12823 . 013,50 6,75
7lservicios sociales y de salud 7,87 7,30 309,51 137,46 1,98 0,88
SOrgariizaciones"y arganos extratersitoriates | -0 -9,36 : '8,52 959,62 119,95 o000 0,00
9{Transporte, atmacenamientoy comunicaciones 631] . 5,75 141,98 55,10 20,38 14,16
10{Construccion ~ 11,85 105,51 56,101 19,50 . 18,30 16,34
11|Otras actividades de servicios comumtarlos soci - 6,25 U 5461 14874 76,09 1 10,99 6,68
12|Comercio al por mayor y al por menor; reparacio 6,837 - 6,17 . 154,00 - - 71,40 - 800] - 16,30
13| Actividades Inmobiliarias, empresariales y de ald 7.54 657 13420 60,36 10,71 7,38

14}Pesca 8,66 828 178,04 89,02 {. - 29,67 -
15hintermediacion financiera 2,61 228 - 196,10 101,74 | 3,49 1,55
16|Ensefanza 3,24 2591 ¢ 140,38 64,63 1,58 1,32
17{Hogares prwados con servicio doméstico BB 2,05 S 1,680 72,59 27,65 g9t . - 3,46
TOTAL : 8,33 7,53 (¢ 222,05 134,64 | 1121 8,56

1|Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 20,03 19,17 565,94 | 397,82 . 1194 10,37
2|Explotacién de minas y canteras -~ Sod184 011,30 o 375,92 21571 54671 45,45
3|tndustrias manufactureras o © 1164 11,05 460,58 284,96 D519f 450
4lSuministro de electricidad, gas y agua 14,19 12,39] . 270,24 | - 147,69 | - 15,71 12,57
5 Hotelesvrestaurantes B B ' 10,73 16,25 | - 240,54 137,37 5,26 1,05
6|Pesca o B S 5881 - 58RI . 17632 176,32 | 0,00 0,00]
7{Administracidn publtca y defensa, pianes d 3637 - 309 5:219,30] 0 134,17 522 313
8iServicios sociales y de salud - ; . 759 1 - 7,121 -~ 305251 .- 11869 - 1,6 - 1,81
9|Transporte, almacenamiento y comunicaci 683 33| 13170 64,60 16,03 . 13,23
10[Construccion © 13121 0 11,57 75,47 X551 15,901 12,37
11}0Organizaciones y drganos extraterritoriales 6,54 7,08 | - 107,28 107,20 0,00 0,00
12|Comercio al por mayor y al pormenor; repd - 7,00 5,31 128,57 68,79 | - 663 - - 505
13l Actividades inmobiliarias, empresarialesy] 7,70 6,93 134,57 68,92 7,28 4,23
14|Otras actividades de servicios comunitario 6,08 ] " 5,55 123,14 62401 . 9,81 5,43
15fintermediacion financiera . - 2,64 2,41 120,25 42761 o 2,15 0,69
16{Ensefianza . : 3,31 - 2841 - 8097 . 477 1,31 0,87
17|Hogares privados con servicio doméstuco 2,02 1,52 63,26 23,20 211 211
Cédigo cerrado 0 0 0 -0 0 0
\E( TOTAL 8,42 1,71 197,08 108,65 8,74 6,37
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Cuadro No.24

. RANKING POR SECTORES ECONOMICOS ANO 2015

483,23 X , 45,71

1) €. Explotacion de minas v canteras .
2| A. Agricultura, ganaderia, caza'y silvicultura C- 18,25 18,49 419,50 285,27 15,95 10,73
3| D. Industrias manufactureras : - 10,68 15,50 393,13 240,97 6,84 4,18
4 E. Suministre de electricidad, gasyegua - 13,51 12,661 0 193,00 105,27 26,32 23,39
5| L. Administracion publica y defensa; planes de se 3,31 2,98 - 233,28 172,86 6,50, 4,40
6f H. Hoteles y restaurantes ) 10,17 . 5,99 248,40 152,19 2,31 0,93
7| B. Pesca : . . 9,72 9151 - 71,84 0,00 8,00 23,95,
8] N. Servicios sociafes y de salug . . : 7,55 7,24 248,23 118,84 2,37 0,73
91 I. Transporte, almacenamiento y comunicaciones 6,27 6,04 134,51 61,73 14,30 10,76,
10| F. Construccién : : : 1,95 11,28 54,12 35,57 18,84 11,54
11t K. Actividades inmobitiarias, empresariales y de a 7,36 5,95 119,02 62,60 7,95 4,52
12| O. Otras actividadas de servitios comunitarios, 50 5,48 5351 - 111,93 61,86 5,34 4,23
13; G. Comercio al por mayory al por menor; reparaci 6,42 6,16 113,36 58,43 5,94 3,87
14} 1. intermediacién financiera . ) 2,69 2,47 120,00 57,46 2,54 1,59
15] M. Ensefianza . - 2,68 2,48 62,49 32,71 2,12 0,49
16| P. Hogares privados con servicio doméstico - 1,74 1,63 47,828 . 28,51 1,84 0,82
17 Q. Organizaciones y rganos extraterritoriales 4,76 521 0,00 0,00 0,00 0,00,
CODIGO ERRADO : 9 5 O] 0 0 0

7,79 7,501 172,92 59,24 9,04 5,86

Los sectores econdmicos de Agricultura, minas, industria manufacturera y eléctrico y
gas, continGan dentro de los primeros cuatro (4) sectores de mayor accidentalidad.

A continuacién se presenta en las graficas No. 9, 10 y 11 el comparativo para cada

sector econdmico de las tasas de accidentalidad, enfermedad y mortalidad frente a fos
}?( anos 2014 y 2015.

49



TODOS PORUN

MINTRABAJD

'NUEVO PAIS

g PAY EQUADARD EDRCACIGHN

Grafico No. 9

Tasa de accidentalidad por cada 100 afiliados

25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

1} A. Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura S 19,171 1849
2| E. Suministro de electricidad, gasy agua - - 12,38 12,56
31 C. Explotacidn de minas y canteras 11,30 12,41
4| F. Construccién 11,57 11,28
5| D. tndustrias manufactureras 11,05 10,50
6| H. Hoteles y restaurantes 10,75 9,99
7% B. Pesca 5,88 9,15
8| N. Servicios sociales y de salud 7,12 7,24
9! K. inmobiliarias, empresariales y de alguiler 6,93 - 6,95
10| G. Comerdio al por mayer y al por menot; reparacion de 5,31 6,16
111 I. Transporte, almacenamiento y comunicaciones 6,33 6,04
12| 0. servicios comunitarios, soclales y personales 5,55 5,35
13} Q. Organizaciones y organos extrate riitoriales 7,08 5,21
14| L. Administracion publica y defensa; planes de segurid 3,09 2,98
151 M. Ensefianza 2,84 2,48
16] J. Intermediacién financiera 2,41 2,47
17| P. Hogares privados con servicio domestico 1,52 1,63
€ODIGO ERRADO - | 463
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Grafico No. 10
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400,00
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200,00
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100,00

Tasa de enferndeda'd-_ por cada 100 mil ._afilia_do

zonass

w7015

2014

A. Agricultura, ganiaderia, caza y silvicultura

397,82

1
2| C. Explotacion de minas y canteras . 231,57
3{ D. Industrias manufattureras 284,96
4| L. Administracidn piblica y defensa 134,17
5i H. Hotelesy restaurantes 137,37
6| N. Servicios sociales y de salud 118,69
7| E. Suministro de electricidad, gas y agua 147,69
8| K. Actividades inmobiliarias, empresariales y de alguiler 68,92
9; 0. Otras actividades de servicios comunitarios L 62,40
10| 1. Transporte, almacenamiento 'y comunicaciones 64,60
111 G. Comercio al por mayory al por menor 63,79
12 ). Intermediacidn financiera 47,76
13| F. Construccién 27,55
14| M. Ensefanza 41,77
15| P. Hogares privados con servicio doméstico - 23,20
16; B. Pesca 176,32
17

Q, Organizaciones y drganos extraterritoriales
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% 11,54

M“M—”*mﬂn 75 1U I'.J:
4

1| C. Expiotacidn de minas y canteras 45,45 45,71
2| B. Pesca 0,60 23,95
31 E. Suministro de electricidad, gas y agua - 12,57 23,39
4| F. Construccién - 12,37 11,54
5it. Transporte, almacenamiento y comunicaciones 13,23 - 10,76
6| A. Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 10,37 10,73
7| K. Actividades inmaobiliarias, empresariales y de alay 4,23 4,52
8! L Administracion plblica y defensa; planes de segur 3,13 4,40
5| 0. Otras actividades de servicios tomunitarios, socia 5,43 4,23
101 D. Industrias manufactureras o 4,50 4,19
11| G. Comercio al por mayor y al por menor; reparacmn 5,05 3,87
121 J. Intermediacion finahciera 0,69 1,59
13| H. Hoteles y restaurantes 1,05 0,93
14| P. Hogares privados con servicio doméstico 2,11 0,92
151 N. Servicios sociales y de salud 1,81 0,73
16| M. Ensefianza 0,87 0,49
17| Q. Organizaciones y organos extraterntorlales 0,00 0,00
CODIGO ERRADD 0,00 0,00
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En los cuadros No. 25 y 26 se observan por sector economlco el numero total de
afiliados.

En el ano 2014 el 26% del total de afiliados se encuentra en el sector inmaobiliario,
seguidos por el 11% correspondiente a la industria manufacturera comercio y
construccson respectivamente. .

En el afio 2015 el comportamiento es similar a!' ano 2014, el 25% del total de afiliados
Se encuentra en el sector inmobiliario, seguidos por el 12% y 11% para los sectores de
comercio, industria manufacturera y construcmon

En el ano 2015 de igual manera que el ano 2014 los afiiados independientes se
encuentran concentrados en el sector de Admlmstracron publica con el 25%, seguido
del sector servicios sociales y de salud con el 21% y el sector educacion con el 14% del

total de afiliados independientes.

El comportamiento del ndmero de del afio 2014 se encuentra concentrado el 51% en
~ los sectores de comercio con el 20%, mmobmarlo con el 17% y servicio doméstico con
el 14% del total de las empresas afmadas

En el afio 2015 las empresas afiliadas al Sistema General de Riesgos Laborales

presentan similar tendencia al afio pasado, el 52% de empresas se concentran en tres

sectores econdmicos, comercio con el 19%, inmobiliaric con el 17% y servicio
% doméstico con el 16% del total de 644.011 empresas af:hadas
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: . - Cuadro No.25
DISTRIBUCEON DE AFIL!ADOS POR SECTOR Ecomolvuco ANO 2014

K. Actividades inmobiliarias, empresarialesy de alqui] 101.902 17% 2,244,494 49.436 1 12% 2.793.931 | 26%
D. Industrias manufactureras 58.204 10% 1.002.244 19.300 5% 1.021.544 | 11%
G. Comercio al por mayory af por menor; reparaciong 117.251 20% 996.208 14.171 % 1.010.378 | 11%
F. Construccién ) . : . 64.848 11% . 953170 10820 . - % 961.989 | 11%)
i. Transporte, almacenantiento y comunicaciones 29.680 5% 625.328 17.055 1% 642,383 1 7%
N. Servicios sociaies y de salud - 22009 | o 4% 416.748 81207 | - 19%| - 497.955 | 6%
| Administracion publica y defensa; planes de seguri 5497 1 . 1% 365,148 Coo- 143307 ) 26% 479.255 5%
0. Otras actividades de servicics comunitarios, sotiald 24.641 4% 451.123 28.015 7% 479.136 | 5%
M. Ensefianza 11.532 2% 390.741 66.532 16% 457,274 5%
A. Agricultura, ganaderia, cazay silvicultura . 29.286 5% . 314779 Co.. 3454 . 1% 318,233 | 4%
J. Intermediacion financiera L 9.907 2% 274.833 16.228 | . 4% 201061 [ 3%
H. Hoteles y restaurantes - 21.379 4% 187.409 2.584 1% 189.593 | 2%
€. Explotacion de minas y canteras . 53691 . 1% - 160158 . 2.642 : 1% 162.800 | 2%
P. Hogares privados con servicio domestico 51.875 15% 94.355 484 . 0% 94,839 1 1%
E. Suministro de electricidad, gas y agua 1.3%0 29.733 2,090 0% 31824 | 0%
3. Pesca 465 3.332 72 0% 3.403 ¢ 0%
1, Organizacicnes y 6rganes extraterritoriales 752 e 1803 - : 0% 932 | Do
CGDIGO ERRADO 21 0%

Cuadro No.26 .
DISTRIBUCEON DE AFILlADOS POR SECTOR ECONOMICO ANO 2015 5
i ;
;

K. Actividades inmobiliarias, empresarialesy de alguiler 110.445 17% 2.348.252 63.875 13% 2.412.128 | -25%
G. Comercio al por mayory al por menor; reparacion de
vehiculos autometores, motocicletas, efectos personalesy
enseres domastcos 124,825 19% 1.095.585 15.056 3% 1.110.641 | 12%
D. tndustrizs manufactureras 61.126 S 1.080.244 16.584 3% 1.096.828 | 11%.
f. Construccidn £8.928 11%; 1.025.917 14.386 3% 1.040.303 | 11%
i. Transporte, almacenamiento y comunicaciones : 32.201 5% 676.281 29.972 6% 706.253 | 7%
M. Ensefianza 12,646 2%, 542,725 71,726 14% 614451 | 6%
N. Servicios sociales y de salud 24.687 4% 443.018 106.463 21% 549481 | 6%
L Administracion pubticay defensa; planes de seguridad
social de afiliacién obligateria 6.142 1% 375.006 124.818 25% 459.824 | 5%
0. Otras actividades de servicios comunitarios, socialesy
personales : 26.039 A% 416.900 12.499 6% 449.399 1 5%
A. Agricultura, ganaderia, cazay silvicultura 30.307 5% 30771 4,164 1% 344.935 | 4%
1. intermediacidn financiera 11.067 2% 295.628 19.367 4% 314996 3%
H. Hoteles y restaurantes 23.524 4% 212.811 3.3/0 1% 216.181 [ 2%
. Explotacidn de minas y canteras 5.571 1% 150.403 2.734 1% 153.137 3 2%
p. Hogares privados con servicio doméstico 104.523 16%: 107.607 1.131 0% 108738 | 1%
E. Suministro de electricidad, gas y agua 1.474 0% 32.022 2.175 0% 341981 0%
3. Pesca ) 469 % 4123 53 0%, 4176 | 0%
Q. Organizaciones y érganes extraterritoriaies 32 0% 735 EYE] 11141 0%
CODIGO ERRADO 2 L:E)
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A continuacién se observa gue la concentracion del 72% del total de los afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales se encuentra en los sectores inmobiliario (25%),
comercio {12%), industria manufacturera (11%), construccién(11%) , transporte (7%) y
ensefanza (6%), como se observa en la siguiente gréafica:

Grafico No.12
_AFILIADOS POR SECTOR ECONOMICO, ANO 2015

) H. Hotel P. servicio
A, .t o ets Y "¢ minas y doméstico
Agricultur Festaurantes — canteras - E. electricidad,
a o gas y agua
0. servitios B. Pesca

comunitarios . . -
. Q. Comercio

K. Actividades inmobiliarias _ . 2,293,931 | 2.412.128

G. Comercio al por mayor y gl por menor 1.010.378 | 1.110.641 { 12%
0. Industrias manufactureras o 1.021.544 | 1.096.828 [ 11%
F. Construccién C : 961.929 | 1.040.303 [ 11%
). Transporte . 642.383 706,253 7%
M. Ensefianza ) 457.274 614.451 6%
N. Servicios sociales y desalud | : 497.855 549.481 [ 6%
t, Adm plblica y defensa - 479,255 499.824 5%
0. servicios comunitarios : . : 479.136 445.399 5%
A. Agricultura ) ) 318.233 344.935 4%
I intermediacidn financiera -~ - 291.061 3149961 3%
H. Hoteles y restaurantes ) 185.993 216.181 2%
C. minas y canteras : 162.800 153.137 2%
P. servicio doméstico . 94.839 108,738 1%
E. electricidad, gas y agua 31.824 34.198 0%
B. Pesca . ] N 3.403 4.176 0%
Q. Organizaciones extraterritoriales . 532 1.114 0%
CODIGO ERRADO 2 43 0%
TOTAL 9,656 825 [ 160%

% TOTA e - 8.936:931 B
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Teniendo en cuenta que el 25% de los afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales se  encuentran en el sector Inmobiliario, a continuacion se- detallan las
principales actividades. que componen el sector, en primer lugar las empresas de
servicio temporal seguida de . cobranzas de cuentas, servicio de vigilancia,
asesoramiento de actividades de obra de construccion entre otras.

Grafico No.13

‘Eciiaimica :
EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES DE
SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL O E
- 229 271,250 73.
3749101 3] TIOLE e PORALES ¥ LOS . 7.2 088
COMDUCTORES DE AUTOS PARTICULARES 7,344,338 | 25%

INCLUYE OFICINAS DE NEGOCIOS VARIOS
TALES COMO COBRANZAS DE CUENTAS,
ACTIVIDADES DE EVALUACION EXCEPTO LAS
RELACIONADAS CON BIENES RAICES Y
NEGOCIOS, ACTIVIDADES OF
|NTERMEDIACIGN ¥ PROMOCION ) 4.363.643 | 15%
EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE

Ll STIGACION Y SEG! INCLLNE . .
4749202 45 749202|NVE N URIDAD 877 3.638.324 32835

1749501 1 749301 203.886 4,162.475 201.168

SOLAMENTE SERVICIOS DE VIGILANCIA
PRIVADA . . . . 3.671.159 | 13%
EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE
ASESGRAMIENTO EMPRESARIALY EN
MATERIA DE GESTION INCLUYE LAS ZONAS
FRANCAS DEDICADAS A PROMOCION,
CREACION, DESARROLLO ¥
ADMINISTRACIGN DEL PROCESG DE
INDUSTRIALIZACION DE BIENES ¥ LA ) )
PRESTACIGN DE SERVICIOS 2165492 | 7%,
EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIBADES DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA Y
ACTIVIDADES CONEXAS DE
ASESORAMIENTO TECKICO INCLUYE
5742101 s TRIOL [ TE EVPRESAS DEDICADAS A © 145.670 1.872.220 23,440
) ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION,
DIRECCHON DE OBRAS DE CONSTRUCCION,
ARGEHTECTURA, INGENIERIA 1.915.660 1 7%
EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE
: LIMPIEZA DE EDIFICIOS INCLUYE LAS
2749301 2 749301 |EMPRESAS DE IMPIEZA CON EXCEPCIONDE | 22150+ 1.304.722 10,942
LIMPIEZA EXTERIOR DE FACHADA DE :

%( ] EDIFICIS, 1315664 | 5%

1741401 1 741401 114.967 2.084.366 81126
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El cuadro No .27 compara afo 2014 Vs 2015 por sector econémico el namero de
afiiados, nimero de muertes, accidentes y enfermedades tanto las reportadas las
calificadas, informacién base para el calculo de las tasas.

Cuadro No.27

.. ACCOENTAUDAD 20 SECTOR ECONOWO, A0S

i fo'de miertes
¢ | Frsiineds JEpiftata ; Calficadas
A Agricultura, ganaderls, caza v sitvicultura b33l @0 GL0M9|  rEDi| 1766 Bl B G o] M 6 1447 9% 5% 3
8. Pesta . - 3403 H i 6 ] 0 N 4.17%6 406 w 3 0 0 1
€ bxplotacidn de minas y canteras BIR06] 15.08G] 183 b1z n 8 A1 1847 M3 1006 G 113 81 i}
D. Industrias manufactureras ) 1021544 ) TIRO® Y 1918 4705 291 5 6] | 10%sB| W[ 120 4312 2.643 5 &5
E Suministro de electricidad, gas y agua 3184 4515 3343 % 47 5 4 34198 4619 4,265 66 % 9 8
F. Constructidn L %1980 | 126358 1L 76 265 153 97 | 10033 [  12434| 1M 667 30 1% 0
G. Comercio al por mayor y al por menor,;
reparacion de vehiculos automotores,
motacicietas, efectos personales y enseres . .
domésticos . 1010378 7073% 5757 1.289 " 685 67 51 1110641 71347 56423 1259 545 66 43
H, Hoteles y restaurantes W93 WA 19am 457 261 0 - 1 261818 - 219801 216061 537 n 5 1
| Transporte, almacenamiento y comunicadones H2383] 4388 40,658 Ut 45 .13 85 | 706253 44,253 47,635 950 436 161 lid
J. Intermediacion financiera 191.061 1670 100 350 139 3 R 8459 1.785 - 378 181 3 5
K. Actividades inmobiliarias, empresariales y de : L .
alquiler 2301 16668 | 18501 - 3087|1581 167 9] | MDY 17465 6TSTS 287 015K 192 ®
L. Administracidn pibiica y defens; planes de :
seguridad social de afiliacion obligatoria 4MI55F 10386 uam] 2] B 1] F emdl 1652 o] L6 864 k] 2
M Ensefianza . oMM WBe L BOR 45 181 ] 4F | 614451 164881 1520 b 20 3 3
N. Senvicios sociates y de salud 47955 T 35479 150 551 g ] 545481 41491 30781 1.364 653 3] 4
0. Otras aetividades de servicios comunilaries, - - )
soclalesy persongles 79436 W13 26601 590 ] 47 % 433.399 24.645 48] B 7 ] 19
P, Hogares privados con servicio doméstico | sl 1919 145 4] n 2 2 108.738 1.887 1767 5 3 2 1
Q. Organizaciones y drganos extratertoriales | 3 51 66 i 1 0 R 114 53 8 0 9 0 0
CODIGO ERRADD . . M 0 4 4 0. .. 0 L] I ] 0 0 0

P/ TOTAL 89369318 TS2808| sReo2| 17em| 9710 31 55 06568251 7524251 THE% 16.699 9.583 L1E] 565
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_ NUEVAS PENSIONES E INCAPACIDADES POR SECTOR ECONOMICO, ANIOS 2014 Vs 2015
: ‘ !
\ND 4

A. Agricultura, ganaderla, caza y silvicultura 76 Cosl 768 346 31 5| 781 442
B. Pesca D o _ 0. 0 2 0 0 0 B! 3
C. Explotacion de minas y canteras S 23 14 469 182 37 9 532 184
D. Industrias manufactureras 72 9{ 2052t 1i02; 49 - 13| 2121 1274
£. Suministro de electricidad, gasy agua 1 0 74 17 0 0 54 16
F. Construccidn 93 1 1667 54 ) 59 2 1686 39
. Comercic al por mayor y al por menor; fepara 3 : 1 858! 248 : 33 6 885 297
H. Hoteles y restaurantes ] 2 1 157] . - 84 .4 2 148 116
|. Transporte, imacenamiento y comunicacions 47¢ 1 - 814) - 159)- 40 9 732 184
J. Intermediacién financiera 6 2 88 83| 2 0 96 78
«. Actividades inmobitiarias, empresariales y de 109 12| - 2520 528 99 10f 2581 643
L. Administracion publicay defensa; planes de s C 5 ) 232 315) 1 4 311 441
M. Ensefianza ' 0 - 150 106 2 121 143
N. Servicios socialesy de salud : 6 3l 214 188| - 3 232 199
0. Otras actividades de servicios comunitarios, § 21 9] 370 107 20 ol 361 117
P. Hogares privados con servicio doméstico R 1 i 0 67 14

Q. Organizacionas y 8rganos éxtrate fritoriales 0 0 0

V CODIGO ERRADG o 0 0

> NUEVO PAIS

S PAL EQUIDAD ERUCATICN

El cuadro No .28 compara afio 2014 Vs 2015 por sector econdmico frente al nimero de
nuevas pensiones de invalidez pagadas por- accidente de trabajo (AT) y enfermedad
laboral {EL) y las incapacidades permanentes parciales. pagadas (IPP) por accidente
de trabajo y enfermedad laboral.

Cuadro No.28
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3.3 ACTIVIDADES ECONOMICAS SEGUN RANKING POR SECTOR ECONOMICO

De lo anterior, se observa que los primeros sectores de mayor tasa de accidentalidad,
enfermedad y nimero de muertes durante el afio 2015 se encuentran en Ios sectores
de minas y canteras, agricuitura, industria manufacturera, eléctrico y gas, y
administracion publica y defensa. A continuacién se detalla por cada sector las
principales actividades de mayor accidentalidad, asi:

El sector de minas y canteras, incluye las actividades de explotacion de carbén traccion,
perforacion de pozos, extraccion de metales, exploracién, explotacién y/o refinacién del
petrdleo y gas, y explotacion de areneras y demas materiales de construccion, entre
otras. El cuadro No.29 se detalla las cinco (5) actividades de este sector gue agrupan el
90% de su accidentalidad.

- Cuadro No.29

., SECTORDEMINASYCANTERAS

EL90% se encuentra agrupado en lss siguientes S actividedes: |

EXTRACCION Y AGLOMERACIDN DE
HULLA [CARBON DE PIEDRA} INCLUYE
SOLAMENTE A FMPRESAS DEDICADAS
v 101001 |A LA EXPLOTACION DE CARBGNERAS,
GASIFICACION DE CARBON IN SITU ¥
PRODUCCION DELCARBEN .
3 AGLOMERADO 919 9790) 413 2538 48 i 15 1 pi] 9 Eird 135
EXTRACCION DE METALES PRECIOSOS
{NCLUYE SOLAMENTE A EMPRESAS
DEDICADAS A LAS EMPRESAS
DEDICADAS A ACTIVIDADES DF
BENEFICIO ¥ EMPRESAS DEDNCADAS A .
2 : ACTIVIDADES CONEXAS N 3318 3274 13 T i2 0 10 o 4 o L] 3
EXTRACCION DE PETROLED Y GAS,
EXCEPTO LAS EMPRESAS DEDICADAS A
ACTIVIDADES DE PROSPECCION
INCLUYE SOLAMENTE A EMPRESAS
DEGICADAS A LA PERFORACION DE

3 POZ05 2156, 2109, 165 7 5 0 4 o 5 0 2 17
EXTRACCION DE PIEDRA, ARENA Y
ARCILLAS COMUNES INCLUYE
SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A
LA EXPLOTACION DE ARENERAS,
CASCAJERDS, ARCILLA ¥ DEMAS
MATERIALES DE CONSTRUCCION,
EXPLOTACION DE CANTERAS,

4 PREDERAS 92 1007} b5 27 7 i 2 o 4
£XTRACCION DE PETROLED CRUDO Y
DE GAS NATURAL INCLUVE
SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS
4 LA EXPLORACIGN, EXPLOTACION
/0 REFINACION DE PETROLED Y GAS
5 NATURAL sa3| 307 87 3 0 9 1 3 g 3 3

v 132001

v 112001

v 141101

v 111001
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A continuacion se detaila para el sector de minas y canteras el comparativo anual de los
ltimos cinco afos correspondiente al nimero de afiliados, ndmero de accidentes,
enfermedades y muertes v la tasa de muertes. SR

Cuadrd No.30

. ' o | Presuntos ; . - | Tasade
. Empresas Afiliados afiliados Total Lo Accidentes de ?
ANO e S . : . - fHaccidentes | - . o accidentes
_ afiliadas depend. independ. afiliados 7 |trabajo calificados
o AR © J.detrabajo | 7 - _ (*100) - | B
2011) 3902 | 144871 1168  146.039 19.171 19.664 | 13461
2012 4721 173.921 1.518 175.439 19.924 23.315 13,29 |
2013 5214 150.513 1.857 152,370 19.129 13.469 12,12
201 5169 |  160.158 2.642 | - 162.800 19.280 18.393 ]
2015] 5571 |  150.403 2734 153137 18.449 19.006 4a)
' : - " " Muertes
Presuntas _ _ Muertes Mueites _ Muertes
.. Tasade - reportadaspor | . . _ Tasade
_ - | enfermed. Enferm. S report, por | report. por . porenferm,
ANO | - - o enfermadad . o SUFT accidentes de - muertes
Prof. Calificadas . accidente enferm. R Laboral
_ {*100,000) . trabajo calificadas e {*100,000)
reportadas de trabajo Laboral | - o : Calific.
: | como laboral
2011 N.R. 354 242,40 103 | N.R. o 44 1 30,81
20121 564 303 172,71 93 .0 - 58| . . 0 33,06
2013 657 342 224,45 72 0 64 0 42,00
2014 612 377 231,57 87 2 7 2 44,73
2015] 740 418 272,96 80 1 69 1 45,71
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El sector econémico de agricultura, ganaderia, caza y silvicultura, incluye las
actividades de establos sin auto y empresas de jardineria, producmon de flor de corte
- bajo, produccién de banano, produccién agricola no mecanizada, cria de aves de corral,
entre otras. A continuacion, en el cuadro No.31 se detallan las seis (6) actividades de
este sector que agrupan el 67% de su acmdentahdad ' :

Cuadro No. 31

SECT OR AGR!CUJ.TURA GANADERIA CAZA Y SIVICULTURA

EI 67% SE encuentra agruyado €N fas Sigu jentes § acnwdades

04T PEL

1 EMPRESAS OFDICADAS A 1A PRODUCCICN
1 ESPECIALIZADA DE BANAND ) B 1054 10 67 3. 0 2 a 0 0} 1 B

PRODUCCION ESPECIALIZADA DE FORDECORTE |
M| 11201 {BAJO CUBIERTA Y ALAIRE LIBREINCLUVE SOLAMERTE

LS IXVERNADERQS, CUETIVG FLORICULTURA . N B
l : e 45| 818 563 Erej L] { g 0 2 I 4 1

PRODUCCION AGRICOLA EN BMIDADES NO
ESPECIALIZADAS INCEUYE LA AGRICULTURA NO

Ib 11901 |MECANIZADANI CONTEMPLADA EN OTRAS -
EMPRESAS DECICADAS A ACTIVIDADES (SIEMBRA,

3 CULTIVO /0 RECOLECTION] 65| M 60 0 7 0 7 0 4 HEEa
i ESTABI.OSSEN‘ AUTO TRANSPORTE ¥ LAS EMPRESAS :

4 DE IARDINERIA Y/0 ARREGLOS DF IAADINES 5407 8RT 11§ il 0 0 0 0 3 0 % 3
T EMPRESAS DEDICADAS A LA CREA ESPECIALIZADA DE : - e

5 AVES DE CORRAL S5Mp A3 05 166 1 0 0 f 3 11 A A
1w EMPRESAS DEDICADAS A LA PRODUCCION . : : . .

b ESPECIALIZADA DE CEREALES Y OLEAGINQSAS 4381 46K Jij il 4 0 3 ] 1 0 8
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El sector de industria manufacturera, incluye las actividades de las empresas de
elaborados de metal, elaboracion de productos de panaderia (galletas y pastas),
fabricacion de bandas empaquetadura, fabricacion de remolques y carrocerias, montaje
de estructura en hierro, carpinteria arquitecténica en plastico, fabricacion de productos
de arcilla y cerdmica, fabricacién de prendas de vestir, produccion y conservacion de
camne, fabricacion de productos farmacéuticos, fabrica de alimentos pre cocidos y/o
congelados, confecciones en tela, fabricacion de vendas, gasas, algodon y similares,
elaboracion de leche condensada y en polvo, fabricacion de ventanas vy puertas,
armado, pintura y/o reparacion de automotores, lanchas y similares, refinacion de
azlcar, elaboracion de bebidas no alcohdlicas, fabricacion de productos de cacao,
dulces, chocolate y similares, entre otras. A continuacion, en el cuadro No.32 se
detallan las veinte (20) actividades de este sector que agrupan el 48% de su
“accidentalidad. T . : '
- Cuadro No.32

SECTOR DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA

encuenira agrupado en las siguientes 20 actividades:

. [EMPRESAS DEDICADAS A LA FABRICACION DE OTROS
PRODUCTOS ELABORADOS DE METAL NCP INCLUYE LA
FABRICACION DE AGUIAS, ALFILERES, HORQUILLAS Y
SIMILARES, ENVASES PARA EXTINTORES DE INCENDID,
TRARAIOS EN GRABADO EN CORRE Y/0 OTROS METALES,
1 TALLERES DE ORNAMENTAC . 5543 54008 148) & 1 0 - o q 5 9 w40
EMPRESAS DEDICAGAS A LA ELABORACION DE PRODUCTOS
DE PANADERIA INCLUYE SOLAMENTE FABRICACION DE

It 289902

b 1)
i 155502 GALLETAS, PASTAS ALIMENTICIAS, ELABORACION DE PAN ¥ .
2 . PASTELES . 4712 . 43 10 H 1 o a [t .0 2 I
FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS PARA LSO
v 281101 |ESTRUCTURAL INCLUVE SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS
: FABRICACION Y E DE ESTRUCTURAS RRO
3 A a MONTAS B HIE 4387 42764 15 ul 4 g 2 j 3 g 6] 12

EMPRESAS DEDICADAS A LA FASRICACION DF DTROS
PRODUCTOS DE CAUCHO NCP INCEUYE SOLAMENTE
FABRICACION DE BANDAS EMPAQUETADURA, FABRICACION

- PLASTIC 5 TEX
. DEARTICULOS DE 05, BAQUELITA, LA 8 N sl 9 d 9 d 3 o 5

€MPRESAS DEDICADAS A PRODUCCION, TRANSFORMACION ¥
u 151102 |CONSERVACION DE CARNE ¥ DE DERIVADOS CARNICOS

5 INCLUYE SOLAMENTE 108 MATADERQS 3% 3366 3] e E 9 2 b 1 o 3 n
EMPRESAS DEDICADAS A LA PRODUCCION,
TRANSFORMACION Y CONSERVACICN DE CARNE ¥ DE

It 151101 [DERIVADOS CARNICOS INCEUYE EL EMPACADO DE 3407 ssosJ
CARMECOS ¥ LA PREPARACION DE CARNES FRIAS, CHORIZOS,
[i LONGANIZAS Y SIMILARES.

EMPRESAS DEDICADAS A LA FABRICACION DE ARTICULOS DE
PLASTICO NCP INCLUYE SOLAMENTE LA FABRICACION BE
ARTICULOS PARA BARO, CARPINTERIA ARQUITECTONICA EN
. 2201 ) peTico, PRODUCTOS DEREVESTIMIENTO BARAPISOS, 3059 303 103 & 2 o 0 o ¥ & T 2
PAREDES O TECHOS, ARTICULOS DE PROTECCIDN ¥

7 AISLAMIENT )

1M 251802

109] 63 3 0; 1 k 0 143 43

EWPRESAS DEGICADAS A LA FABRICACEON DE PRENDAS DE

VESTIR, EXCERTD PRENDAS DE PIEL INCLUYE LA )

] 181002 IMANUFACTURA DE GUANTES DE TELAY/O PIEL, 2971 2887, 238 158 5 0 "1 o 1 o 26 &5
|MPERMEABLES, LIGAS ¥ TIRANTES, FABRICAS ¥/0 GRANDES '

[ALMACENES DE CONFECCION DE ROPA ¥ SASTRERIAS
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Continda el cuadro No.32

SECTOR DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA

] 49% ée encuenﬂ'a agrupad.o enlas sigu.ie.r.m.t.es“éd éc{ividades :

hn | peris | AT s
T livaides B L

EMPRESAS DEDICADAS A LA FABRICACION DE PROBUCTOS
DE ARCILLA Y CERAMICA O REFRACTARIAS, PARA USO
ESTRUCYURAL INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS
A LA FABAICACION DE FABRICACION DE GRANITO
ARTIFICIAL AZULEOS, MOSACOS, FABRICACION DE
9 LADRILLCS, TEJA . 282 2857 123 7 1 1 | § i Bl 45
EMPRESAS DEDICADAS A LA TEIEDURA DE PRODUCTOS
i 172001 |TEXTILES INCLUYE SOLAMENTE LA FABRFCACIGN DE GASAS .
10) ,VENDAS, ALGODON Y SIMLARES, TELAS EN GENERAL 2632 2479 198 143 .0 ol 0 q o o 2 =
EMPRESAS DEDICADAS A LA CONFECCIGN DE ARTICULOS CON
" 17416y MATERIALES TEXTLES NO PRODUCIDOS EN LA MESWIA o
UNIDAD, EXCEPTO PRENDAS DF VESTIR INCLUVE (45 - :
1] ... |CONFECCIONES EN TELA GON EXCEPCION DE COLCHONES. CANEE 0 12 s&
EMPRESAS DEDICADAS A LA FABRICACION DE PRODUCTOS
" sazzey [[PRMALEUTICOS INCLUYE SOAMENTE FABRICAC&GN' DE
ALGODON, GASAS, VENDAS ¥ SIMILARES, FABRICACION DE o
v PRODUCTOS FARMACEUTICOS, MERICAMENTOS ] 2140 v el g o i 0 0 Yy 3 s
ELABORACION DE PRODUCTOS LACTEOS INCLUYE .
SOLAMENTE LA FABRICACION NO ARTESANAL DE
[ 153002 [PRODUCTOS Y/O DERIVADOS DE LACTECS, ELABGRACION DE
LECHE CONDENSADA ¥/0 EN POLVO, PLANTAS .
13 PASTEURIZADORAS 209 2078 110] 5 1 o] i 0 1 [
ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS NCP
INCLUYE SCLAMENTE LAS FABRICAS DE ALIMENTOS
PRECCCIDOS Y/0 CONGELADOS NO ESPECIFICADOS EN
QTRAS EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES ECONOMICAS,
: FABRICACION DE LEVADURAS, ELABORACION DEMANTECA
14 DE CERDO, FABRICA ]
EMPRESAS DEDICADAS A LA FABRICACION DE PRODUCTOS
METALICOS PARA SO ESTRUCTURAL INCLLIYE SOLAMENTE LA
FABRICACION DE CORTINAS, PUERTAS Y/0 VENTANAS
15 METALICAS.
EMPRESAS DEDICADAS A LA FABRICACION Y REFINACION DE )
v 157101 {AZUCAR INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A LOS 1942 1934 52 47 3 0 0
1 INGENIEROS AZUCARERCS - .

v 269301

i 158902 2003 2503 7 47 4 9 0 & 1 1 300 18

i 81161 2033 1.96% 13 13 3 9 3 0 9 0 54 1

CWIPRESAS CEDICADAS A LA ELABORACKIN DE BESIDAS NO
ALCOHOLICAS, PRODUCCION DE AGUAS MINERALES INCLUYE
Lt FABRICACHON Y EMBCTELLADIGR DE BEBIDASNO
ALCCHOLICAS, LA ELABORACION Y DISTRIBUCIGN DE HIELD

i 159401 1553 1852 0 29 2 o . 2 I o o 3 18

17]

EMPRESAS DEDICADAS A LA FABRICACION DE VEHICULOS
AUTOMOTORES ¥ 545 MOTORES INCLUYE ARMADG, PINTURA)
¥/0 REPARACION DE AUTGMOTORES, AUTOMOVILES,
CAMIONES, LANCHAS, MOTOCICLETAS Y SIMILARES

U} 341001 1831 1.790i EY 52 1 0 2 0 ¢ & 30 29

18

EMPRESAS DEDICADAS A LA FABRICACIGN BE FORMAS
BASICAS DE PLASTECO INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS

W 20 DEDICADAS A L& FABRICACION DE LAMINAS, PELICULAS, e ey - ow * g ? ! 9 o o ®on

19 TIRAS, ESPUMADO; PLANCHAS, )

EMPRESAS DEDICADAS A LA FABRICACION D MUEBLES PARS

£L HOGAR [NCLUYE LAS CARPINTERIAS Y/O EBANISTERIAS

CON MAQUINARTA, FABRICACION MECANIZADA DE MUEBLES

?{ » DEMADERA Y EN METAL

W} 361102 1553 154 Ex I 1 T 1 0 1 i 43 8
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El sector eléctrico, gas y agua, incluye las actividades de suministro de vapor u agua
caliente y empresas de servicio de agua. El cuadro No.33 detalla las dos (2) actividades
de este sector que agrupan el 100% de su accidentalidad.

Cuadro No.33

' SECTOR ELECTRICO, GAS Y AGUA_

Ei 100% 58 enéuentra égrﬁpado en 1as si uienteé 2 activid.ad.es:

W | aganen [ANSTROPEVAPGRYAGLA ug  1n 0 o 0 o 0 o 0 o # o
1 CAUENTE -

CAPTACKON, DEPURACION Y
DISTRIBUCION D AGUA INCLUYE LA
EMPRESAS DE SERVICIOS DE
ACUEDUCTO Y/ ALCANTARKLLADO,
LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO OF
{2 AGUAS BLANCES. -

m 410001 4.500 4183 66 384 9 lij g q [y 0 32 16

El sector administracién publica y defensa, incluye las actividades administrativas en
Ministerios y 6rgano central, servicios en ia jurisdiccion penal jueces o fiscales, servicios
de prevencién de riesgos laborales o ambientales, actividades de policia bomberos
seguridad civil, actividades de defensa, entre otras. El cuadro No.34 detalla las seis (6)
actividades de este sector que agrupan el 90% de su accidentalidad.

Cuadro No.34

' SECTOR ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURI DAD SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA

ALNISTEREDS, ORGANDS,
CRGANISMOS Y DEPENDENCIAS

! e ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES

1 . CENTRAL, REGIONAL ¥ LOCAL, 5.697 7.5% :r7) 855 px] - 15 - 1 2] 153| 243
SERVICIOS PRESTADOS POR LA :

JURISBICCION PENAL COMO

MAGISTRADOS, JUECES REGIONALES,

HUECES PENALES DEL CIRCUITO,

FISCALES Y/O SERVICIOS DE

Z AFUR\DAD DE LA FISCALIA 2643 2259 % pi] al - - i - - i) &l 119

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD SOCIAL
DE AFILIACION OBLIGATORIA
[ 753001 [INCLUYE LOS SERVICIOS DE

. PREVENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES Y/O AMBIENTALES

v TSB0L

2.012 1789 64 a2 5 - 4 - - - 2 23

EMPRESAS DEDICADAS A LA

REGULACION DE LAS ACTIVIDADES DE

ORGANISMOS QUE PRESTAN :

757301 {SERVICIOS DE SALUD, EDUCATIVOS, 822 774 21 13} 0 0 s o 0 i 1 o
CLLTURALES Y OTROS SERVICIOS ’ ’ ’ ’

SOCIALES, EXCEPTO SERVICIOS DE

4 . SEGURIDAD SOCIAL

EMPRESAS DEDICADAS A

ACTIVIDIADES DE LA POLICIA Y

v TS0 poTECCION CIVILINCLUYE L, &1 &0 24 1 : 9 2 b 9 o & 8

5 CUERPO DE BOMBEROS

EMPRESAS DEDICADAS A

»( P e OE DEFENGA 530 502 54 45 0 0 I 0 o 1w 2
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3.4INDICADORES POR CLASE DE RIESGO

A continuacién se presentan los principales indicadores del Sistema General de
Riesgos Laborales de acuerdo a la clase de nesgo las cuales se enguentran defnnsdas
en el articulo 26 de! Decreto 1295 de 1995, asi: '

- Cuadro No.35

CLASE | . RIESGO
i Minimo

il Bajo

1 Bajo

v Aito

3 Maximo

El Decreto 1607 de 2002, establece la tabla de clasificacién de actividades econémicas.
Clase de Riesgo |, algunas de las actiVidades son:

Servicios, agrlcofas y ganaderos, tejedura de productos textiles, fabncac:on de prendas
de vestir, empresas dedicadas al comercio, mantenimiento y reparaczon de motocicletas
y de sus partes, comercio al por menor de lubricantes, comercio al por mayor de
materias primas pecuarias, animales vivos y sus productos, comercio al por mayor de
" productos alimenticios, comercio al por mayor de Calzado, comercio al por mayor de
aparatos, articulos y equipo de uso ‘doméstico, comercio al por mayor de productos
farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador, comercio al por mayor de
equipos médicos y quirirgicos y de aparatos ortesicos y protésicos, comercio al por
mayor de maquinaria para oficina, contabmdad e informatica, comercio al por menor de
frutas y verduras, comercio al por menor de electrodomésticos en establecimientos
gspecializados, comercio al por menor en puestos mdviles, expendio a la mesa de
comidas preparadas, recepcion de depdsitos para operaciones de compensacion entre
instituciones financieras, empresas dedicadas a los seguros de vida , empresas
dedicadas a actividades de las bolsas de valores, establecimienios de educacion
media, actividades de juegos de azar, dedicadas a la pelugueria, hogares privados con
servicio doméstico, actividades de la préctica médica, actividades deportivas

Clase de Riesgo Il, algunas de Ias actividades son:'. '
" Produccion espec;ahzada de frutas agricola, ganado vacuno ‘empresas dedicadas a la

cria, empresas dedicadas a la silvicultura y explotacnon de la madera, empresas
dedicadas a actividades de servicios reiac:onadas con la silvicultura y la extraccion de la
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madera., empresas dedicadas a 1a - fabricacion de calzado de materiales textiles;
empresas dedicadas a actividades de impresién por contrata, fabricacion de jabones y
detergentes, fabricacion de armas y municiones, empresas dedicadas a la fabricacion
de muebles, fabricacion de instrumentos musicales, empresas dedicadas a trabajos de
pintura y terminacién de muros y pisos, comercio de vehiculos automotores comercio al
por menor de articulos de ferreteria, reparacion de enseres domésticos, alojamiento en
shoteles” “hostales’ y “aparta hoteles", expendio por autoservicio, de comidas
preparadas en cafeterias., prestar otros servicios de telecomunicaciones, la
investigacion y desarrollo experimental en el campo de las ciencias naturales y la
ingenieria, actividades de fotografia, actividades de seguridad social de afiliacion
obligatoria, actividades veterinarias, exhibicién de filmes y videocintas, actividades de
radio y television, servicios publicos de sanitarios, estacionamientos y/o garajes de
automotores.

Clase de Riesgo lll, algunas de las actividades son:

Produccion especializada de fior de corte bajo, explotacién de minerales, extraccion de
halita (sal), produccién, transformacion y conservacion de carne, elaboracién de
alimentos compuestos principaimente de frutas, legumbres y hortalizas, elaboracion de
productos lacteos, elaboracién de productos de panaderia, destilacion, rectificacion y
mezcla de bebidas alcohdlicas; empresas dedicadas a la tejedura de productos textiles,
fabricacion de partes y piezas de carpinteria para edificios y construcciones, fabricacion
de sustancias quimicas basicas, fabricacion de productos farmacéuticos, fabricacion de
jabones y detergentes, corte, tallado y acabado de la piedra, fabricacion de otros
productos elaborados de metal incluye 1a fabricacion de agujas, alfileres, horquilias y
similares, fabricacion de motores, generadores y transformadores eléctricos, suministro
de vapor y agua caliente, investigacion y desarrollo experimental en el campo de las
ciencias sociales y las humanidades, hospitales generales, centros de atencion medica
con ayudas diagnosticas, organizaciones y érganos extraterritoriales.

Clase de Riesgo IV, algunas de las actividades son:

Produccién especializada de cafia de azlcar, aceite de palma, explotacidén de la
madera, trabajos de pesca, elaboracion de productos derivados del petrdleo, fabricacion
de pinturas, barnices y revestimientos similares, fabricacién de llantas y neumaticos de
caucho, forja, prensado, estampado y laminado de metal; fabricacion de hornos,
hogares y quemadores industriales, fabricacion de hilo y cables aislados, fabricacion de
lAamparas eléctricas y equipo de iluminacién, fabricacion de aeronaves Y de naves
espaciales, fabricacién de gas; construccion de edificaciones para uso residencial,
~ construccion de obras de ingenieria civil, trabajos de acondicionamiento , alquiler de
v equipo para construccion y demolicién dotado de operarios, transporte inter-municipai,
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internacional transporte maritimo internacional, transporte no regular por via aérea,
alquiler de equipo de transporte, actividades de agencias de noticias. -

Clase de Riesgo V, algunas de las actividades son:

Extraccion y aglomeracién de hulla (carbdn de piedra), exploracion, explotaciéon y/o
refinacion de petréleo y gas natural, extraccién de minerales de niquel, extraccion de
piedras preciosas y semipreciosas, fabricacion de cemento, cal y yeso, fundicién de
hierro y de acero, fabricaciéon de equipo de elevacion y manipulacién, reciclaje de
desperdicios y de desechos metalicos, trabajos de demolicion, instalaciones hidraulicas,
limpieza de edificios exterior de fachadas y/o ventanas, actividades de defensa,
actividades de la- pohma y proteccién crvn mcluye el cuerpo de bomberos, trabajos de
buceo y los serwmos de buceo '

En ¢l cuadro No 36 se observa el comparat:vo afios 2014 ' 2015 para cada uno de las
clases de riesgo frente al numero de empresas y al nimero de afiliados (dependientes

e mdependlentes)

Se observa que para el afo 2015 el 51% de las empresas afiliadas al Sistema General
de Rfesgos Laborales se ‘encuentra en el nesgo |y el 38% del total de afiliados se
encuentra en el nesgo i

- Cuadro No.36

. NUMERO DE EMPRESAS Y AFLIADOS POR CLASEDERIESSO

3005241 . 2624861 3261710 3 (1 | asam] s 33575 297,350 | 3623000 | 38%

1151875 %805 1178680 | 1] 1 06527 | 7 1251168 26,069 | 1.280.237 | 13%
1933913 g5.787] 20070 [ 3% [ 75005 | 1% 1988721 123597 | 211230 | 22%
%2120 oo | o]y  |w 44890 T 1082264 31801 LU4065 | 12%

1527.152 | 16%
B 0%
1:9.656.825 ; 100%

52,119

1426422 1448801

237
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En el siguiente grafico se observa la composicion de los afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales por el nivel de riesgo, la concentracion de los afiliados se encuentra
en el Nivel | con el 38% del total de afiliados seguido por el Nivel [ con el 22% del total

de afiliados.

Grafico No.14

RIESGO | 3.623.009 | 38%|
RIESGO I 1.280.237 | 13%
RIESGO il 2112319 | 22%
RIESGO 1V 1.114.065 | 12%
RIESGO V 1.527.152 |  16%
Cod. Errado 43 '

En fos cuadros No.37 y 38 correspondiente a los afios 2014 y 2015 que presentan el
\P< detalle-mes a mes del nimero de empresas y afiliados por cada clase de riesgo.
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Cuadro No. 37

290.185 . 2.849,061
T 102.455 1. 108. 406
Hli . 72.230 1.918.497
Y . az.617 | 959.513
1. 463400
S T o Bl
2.986.913 . 241.354
1.129.187 . _23.516
1.909.124 | . 85.581
O56.246 ; 16,108
1.5314.310 :

3.001.017
1.130.619
1.923.4496

9683, 360

3. 013 367

270_881

1 1.130.831 27.005
11 1.937.721 B87.412
v 976 327 . 19.113
- V Cd. 403 885
SEEEE R i :
! 2.035.101 L 271.123 3.306.222
I 1.129.436 26.664 1.166.1C0
FHE 1.934.422 89.501 2.023.923
(A% 983.148 20.078 1.003.226
W L 1.418.917. 1 - . 21.815 1.440.732
Bl et G v o T T e o e o e e
1 292.557 2.992.972 265. 787 D.258B.752
1] - 895.140 1.140.949 26,995 1.1.67.9449
|11 70. 249 1.896.948 89.812 1.986.760
[\ A40.434 76465 20.412 296G.877
' 82.312 37 915 § 21.726 1 397 641
Vatlo r e B e R B 55
I 295.203 2. 971 5092
13 i 100, 135 1.142.662
(11} 71.103 i1.866.838
v - 41.028 A 280.961
Y . 83.147 1.388.920
oy BT T s i - ; ‘
] 298.000 3.029.489 267.373 3.296.862
11 100. 792 1.159.721 26.514 1.186.235
(K11 71.610 1.915.119 . 1144 2.015.263
[\ i - 41.265 996.283 LL17.625 1.013.908

1428 Oll
PR

298.053 3 361.824

i 304 A9

1] i 102.180 B0.207 1.216.356
11 72.477 112 629 2.108.040
(A% ' . A41.931 22.581 1.053.440

25.030 1.456, 468

85 756
SR

201.156 3.405.688

305.706

] 102.604 31.046 1.232.301

[Tt 72.438 116.232 | 2.104.601

v 42,396 1.028.932 |. 23.206 3.052.138
LV 86.012 1.460.510 : 26.058 1.486 568
Dicterabive: 1o SIC AR R Rre BESEH TR : RE.i
i 307.264 2.970.259 233.889 3.204.144

I 102,587 1.190.271 27.407 1.217.678

I : 72.477 1.982.903 1.06.710 2.089.613

v 42.289 1.044.780 25.096 1.069.876

v 26.431 1.390.396 23.9311 1.414.307
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Cod errado : 1 s R
-1 309707 BOE2YSA 190944 3.243.698
11 103088 1219792 24272 1.244.064
in 72346 1949283 104157 2.053.340
v 42389 1067283 24345 1,091.628
v a7300} .. 1510752 21335 3.532.0885
SRS, P RO [t S P T SRR T T E O R L L
Cod errado 2 - - el [e] - ]
S 2313042 3131455 249144/ 3.380.539
Tl 104155 3218997 27322 1.246.318
118 72947 1977477 116247 2.093.724
1Y 43087 1624920 27352 - 1.052.272
N 2a568] 1461875 : z2847 1.484.722
R BT R T L o By o o e 3L
Cod errado L4 o £ a
b 317706 2213698 288707 . 3.502.405
7] 104833 1224502 29010 1.2583.512
11 73934 1352243 125223 2.075.566
1% 43310 1055953 28869 1.084.822
Y 89167 1443708 24317 - 1.468 025
3R En, e ﬁa‘ V‘;,_, TS ¥ 2 = ol q pa: o - 54
Cod errado L 1] - : o 1) Lo .2
] 320572 3288184 303533 3.592.117
11 105431 1237219 29556 1.266.775
1 74242 1970722 124110 2.094.832
v 43707 1065806 29082 1.094.888
v 29869 - 1454574 24888 1.479.462
R T T B B ot & TH g e Z
Cod errado . . . N o
1 322916 3322452 312227 =.634.679
I 106220 1239258 29008 1.268.266
i 74548, 1570111 127369 2.097.480
1% A4027 1071831 29231 1.101.062
Y 20679 1481799 25877 1.507.676
e e a4t R ABH b e Ay
Cod errado - ot
1 325038 2312109 301978 3.613.087
Tl 106668 1250086 28168 T1.278.254
[T 74783 1988937 1272082 2.111.019
1V 45312 1082177 33838 1.116.015
Y] $11.20 1495159 27865 1.523.024
L s B L M e R e s ¢ Rt L o 0
Cod errado af - S O 1] T
[ 326764, 3321933 316957 3. 638.890
It 107221 1285965 29205 1.285.170
1111 7 A0 1986711 1262143 2.112 925
IV 43622 1089587 34566 1.124.153
. 91785 1500181 29063 3 525 244
Cod errado 3 Q 1 - 1
1 329993 3418472 337941 3.756.913
t 108053 1262557 30496 3.293.053
- 75674 2007371 127596 2.134.9657
1% 44971 1107826; 33875 1.141.70%
v 92963 1520127 29165 1.549 292
i) BT o e 5 2 i
Cod errado H 1 2] - % 1
1 3327030 - 3466297 2450273 3.815.318
1L 108728 1273260 22050 1.305.310
st 76003| - 1999595 133248 2.132.843
1V asai1of 1097027, 35870 1.132.897
h 24378 1538274 20439 1568713
Pl e ey - i r o p e
Cod erraco 1 e - ] 1
T 335134] 3547309 356008 3.903.317
I 109368 1781319 33786 1.315.105
11 76442 2025034 138901, 2.163 935
B a5754k 1105879 35771 1.141.650
Y . 95701 . 1551443 30832 1.582 275
Cod errada i - O . a } 3
1 336050 3531225 344624 3.875.749
it 109665 1290215 31931 1.322.146
1 Fe654 2035586 134635 2.170.221
B 46006 1117160 35349 1.152.509
i 26474 1570872 : 21070 1.601 942
i e R e : SRRy B S i o
Cod arrado 5 503 . it - 5064
1 S36015] 3304317] 215519 3,519,836
1 109798 1260842] 24028 1.284.870
i TI57E 2001486 105387 2.106.873
5 46269 1101724 33464 1.135 188
v 97422 1472635 26729 1.499.364
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~ A continuacion se presentan los cuadros No. 39, 40 y 41 correspondiente a os afios

2013, 2014 'y 2015 el nimero de eventos y tasas de accidente

enfermedades laborales y muertes calificadas como laborales.

Cuadro No.39

s de trabajo,

Nivel de Total Nurpero d.e o Tasa_- Numero de - |Tasa enfermedad) Muertes |Tasade rhortalidad
Riesgo afiliados Accidentes accidentalidad Enfermedade.s {por 100.000 afil) | Calificadas | (por 100.000 afil)
: . Calificados | {por100afil} | Calificadas : S . :

| 02,943,225 115.905 23,94 2.492 . 84,67 98 3,33

-l 1.100.448 106.453 9,67 -1.763 - 160,21 80 7.27
1.944.227 192.991 9,93 - 3.203 164,74 131 6,74

- 921.942 66.012 841 91,22 133 14,43

1.362.074 184 86,93 19,53

Nivel de Total Nur_n_ero de y Tasa i Namero d:‘tasaenferrhe'dad Muertes ' | Tasa de mortalidad
Riesgo afiliados . Acc:dgntes_ accidentalidad Enfgrmgdadgs {por 100.000 afil} | Calificadas (por 100.000 afil)
Calificados | (por 100 afil) Calificadas ) i

I 3.267.710 128.300 3,93 2.148 65,73 96 2,94
i) 1.178.680 114,720 9,73 2.120 179,86 45 3,82
Hi 2.029.700 - 214,308 19,56 3.441 169,53 93 4,58
v 1.012.040 || - 75.773 7,49 {- -~ 1.018 100,59 133 13,14

1.448.801 -155.75 10,75 583 67,85 . 202 13,94

Riesgo afiliados Calificados ('por 100'afil)_' Calificadas .(por 1OQ.QOO afil) C:airﬁcgd_a_s (p.or 100.000 afil}

! 3.623.009 0 131204 - 3,62 2.508 69,22 9 2,65

i 1.280.237 - 121.458 9,49 - 1.647 128,65 54 4,22

1]} 2.112.319 - 222,418 10,53 3.304 156,42 86 4,07
i 1.114.065 79.456 7,13 943 84,64 - 123 11,04

Vv 1.527.152 169.298 11,09 1,181 | 77,33 207 13,55
Cod errado 43 2 4,70 -0 0 L 0
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Las tasas de accidentalidad mas altas se encuentran én los riesgos W y V que
corresponde a 10 y 11 accidentes por. cada 100 afiliados, respectivamente, en
actividades como produccién de flor de corte bajo, empresas de jardineria, produccion
de banano, exiraccion de carbon, perforacion de pozos, empresas de acueducto,
actividades con metales, elaboracion de productos de panaderia, entre otras.

las tasas de enfermedad mas altas se encuentran en fos riesgos 1l y Ul que
corresponden & 128 y 156 enfermos por cada 100 mil afiliados, en actividades como
produccion de flor de corte bajo, empresas de jardineria, produccion especializada de
banano, empresas dedicadas a produccion, transformacion y conservacion de carmne y
de derivados caricos, incluye el empacado de carnicos y la preparacion de carnes
frias, chorizos, longanizas y similares, fabricacion de algodon, gasas, vendas y
similares, fabricacion de productos farmacéuticos, ‘medicamentos, empresas de
servicios de acueducto y/o “alcantarillado, establecimientos no especializados con
surtido compuesto principalmente por productos diferentes de alimentos (viveres en
general), bebidas y tabacos incluye solamente los grandes almacenes — misceléneas,
entre otras.

Las tasas de mortalidad mas altas se encuentran en los riesgos IV y V que

corresponden a 11y 13 muertos por cada 100 mil afiliados, en actividades como

explotacion del carbdn, perforacién de pozos, extraccion de metales, fabricacion y

refinacion de azicar, fabricacién montaje de estructuras en hierro, construccion de
- edificios, entre otras. - S S ' '

A continuacién en los cuadros No. 42, 43 y 44 se observa para los afios 2013, 2014y
2015 por cada hivel de riesgo el nimero de accidentes de trabajo (reportados y
calificados), nimero de enfermedades (reportadas y calificadas), numero de muertes
por accidente de trabajo.y enfermedad laboral (reportadas y calificadas), el nimero de
nuevas pensiones de invalidez (accidente y enfermedad) y el nimero de incapacidades
permanentes parciales (accidente y enfermedad).
Cuadro No

{ 131321 - 115905 a1l o 2a92] 183 - . 79 6
I 115453 | - 106.453 3214] 1763 92 - 40 5| 398l 1193
il 212.806 | 192.991 64241 | 3203 I 129 ) 3] 1.004] 2011
v - | 7is6i] - 66012 C1564F . 8m 199 . - 133 : 51 71 28| 1208
v .. | 1581920 141425 2275|  1184fF 306} . 1 266 ! -~ 9] 10§ 2139
' V TOTAL | . 689.333 | 622486 18368| s.g83] . 92 1 706 N R 40} 2.882] 8941

72



(@ MINTRABAJG TODOS PORUN

NUEVO PAIS

g PAL BQHMNDAD SDUCATION

- Cuadro No.43

| 143584 | - 128.300 4355 - -2148 133 1 93 3 138 | 10f 885! 1.763
il 123.092 114.720 3.467 _2.120 67 i 45 - 47 63 5971 138
Il 229.768 214.308 624 3.441 110 - 93 - C 112 12412417 3125
v . 81.274 75.773 1.661 1.018 - 185 - 133 . - 78 S 383 1484
v 175090 | 1557514 1.889 - 583 272 2 200) - 2 128 230 417 | 2713
TOTAL | 752.808 688.942 17.613 9.710 777 4 564 59 . 501 56} 3.533 | 10474

Cuadro No.44 -

140.079 131.204 4.455 140 0f 71 108 1044t 1785

Il 123.798 121,458 2819 83 ) 0] o 33 10 718 1.434

1l 228,980 222.418 5.629 3304 137 . 0 100 15§ 1.458| 3.093
i 82.211 79456 ] . 1.720 . .9431 . 204 . 1 69 16 451 ] 1.514
v 177.353 169,298 -~ 2.07 1.181 307 1 2 122 14 569 | 2878
Coderrado } 4 2 0 - .0 © 0 0 .0 Y 0 0 0 0
TOTAL 752.425 723.836] - 16.599 9.583 871 2 563 3 195 - 65| 4.240] 10.714

'Se observa que el mayor numero de incapacidades permanentes  parciales por
accidente de trabajo se concentra enelriesgo lly V, y por enfermedad laboral en el
riesgo IlI.

En los cuadros No. 45 y 46 se observa el comportam:ento mensual de los afios 2014 y
2015 por cada nivel de riesgo con reSpecto al nimero de accidentes, enfermedades y
muertes tanto las reportadas como las calificadas.
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Cuadro No.45

e [ R S e R e T
i of - 52 135
7 o 45 107
| Ol a5, 238
13 o 26] 103
10 3 23 160
e — :
14 1 8 2 & o ca| 330
& o 3| g o o 35 98
7 9| %_ o 6 o 73 264
16! 0 11 o 6] 3] 22 110
23 o 351 o 9| o 29 225
o e o B S D e R ZEBiBTT S
16, Q| 8| 1 ki 1 70 105
8.598 180 3| a 2 g B o pr 88
19.773 280 12 ol 7l i 1| 2 99 222
5746 ) 19 o 15| ol 3 1 31, 94
12.650 B 77 1651 0 p] O 13 1 24| 183
T e S L S R G A T
i 12,641 10.235 143 s o 2| o] 20} o] 7 153
i 13,846 12.030 129 3 i} 7 O 7 [y 54 312
i 16,652 252 10| o 9 9 5 o azel 286
134 5,916 72 - 13 (s 5 . 4 0 30 134
v - 13.592 58 _ 34 fl 17 o 11 3 32 238
72 2 FER T S e R Pas ST 7 = BT
1 8.967 132 El O 4 [} 1 3 Lt 102
i 7.665 120 3 o 2 o P o] a7 91
0o 16,291 14,391 246 7 0. 7 O 9 1 55 203
W 5415 7.913 131 14} o 12 o 4 o 20 58
v - 13454 | . 131592 63 22 fl 14 o] g - 1) 26 177
: s R TR e e RS : TR e
11.824 201 g o 4 0, 9 o 223
13.667 236 5| o 4 o 8] 1 173
19.672 331 16 o 9 o 14] 1 323
6.678 83 13 0| 6! o 7 o 161
15.307 91 T o 20 0| 11 1 358
B Lo A e 8 el : 3 s 18
10,243 159 10 of 2 pl ol o 178
8.338 134 3 9 3 o o 1 140
17.174 255 7, o 6} o 13 3 292
5,088 73 14) o 4 0 11 2 157
11,345 7] o 8 2 11] 2 246
Sy i T S i mmen
12.348 360 187 O 17| 1] 231 3 91; 151
16.489 548 361 sl of 1 of &] 1 61 1317
20.574 €91 411 13 Q| 13 o) _'% 1 116 287
7.388 179 135 20 0| 13 o i 55 128
14.881 174 73 291 e} 13 0O 12 El 57 243
e SRR e S T PRy | ; ST e e s s R
11.609 389 172 .17 o 13 ol 7] 1 59 142
10,459 250 135 4 il B of F) o 4s] 136
19.937 644 334 10| o] i ol 4 Q 1@‘ 23z
7.058 166 98 28] o 23] o) 5| o] 5 109
14,765 200 78 18 g 32 o 10 3 35| 233
T N i e N R R e T p T
41.38% 30.577 397 178 8 [V 3 Q 17| bl 78| 148
i 9.660 9.230 226 133 4 o 5| o s 3 62 131
18,993 18.024 520 270 & o 5 o 13 ol se|  zr9
6.639 6.253 147 74 . 22 o] 15 o of [+] 33 142
14,137 12.968 175 77 77 g 28] o 10 1 55, 254
T e e T e L il 2 e T SR "%
i 10,156 9.756 329 198 15 o) 10 o ol fl &7 172
1t 9.506 2.534 208 133 o o] 4 g 5t o 46| 108
n 18,104 17.626 asa 267 5 o o o 18 2| az8]  2se
W 6.665 €.477 122 78 12 g 10 o [ 1 39 157
v 12.250 11,941 167 73 a9 0 19 o 16 7 34 269
[ vorat | 752808 688,942 17.613 9.710 | 777 | a] 564 5] 501 ] 56| 3,533 ] 10474
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Cuadro No 46

KE#C}W}‘AI}OS

NUNMERS DE ALCIDE

Cod arrado. o [s]
i
I

R BRI

oooocoﬁnooooc
mmvouo%mummmo

i B O F N

ﬁ’*“‘*’“" o e 3 o3 e
Cad errada 4] ] [+]

[v]

1 113129 205 [

11 10227 206 2

1L 18.931 AEE 9

v £.567 129 8
14.250 176 -3

% \’0’“7"4 B il | HREEET: Rl R Ty
Cod arrado o o
1 277 7

1} 226 2

in 482 -3

" 144 3

v 157 )
T & 3 ] PR

Cod arrado a a
] 444 2

1F 248 3

i 20.376 19.948 541 10

iv . 7.198 7.062 140 a1

13

1£.324 15.387 193

ODQGOO&;ODQOQQ

yo ‘e& i P S R B T -
Codarrado o [+] o o 2] 0
t 187 12 ) 7 2 1

n 161 5 E] 3 4 1

238 3 a 10 12 a

7o o 9 1 .2

£ Q 15 s 1

el AR EEEREITRE 9

Cod errada o <) Q [
i 153 o s 2

u ave o o 1

in 262 o £l 1

v 65 & & 4

v 2 122 2 5 1
Rubie s P B i R e %
Cod errado o o o .o o c 2]
] s 2

o [ o

o 10 2

o 10 X

o 1

i

i

T

o
: 10497 10197 256 193 12 Q
it 9,542 9.710 235 179 10 a
il 17.453 17.233 424 328 i3 ]
A% 5.258 5.403 148 82 25 v}
v 12,562 12,873 139 110 25 [+]
TOTAL 752.425 | _723.836 | 16.669 | 9.583 a71 | 2] 395 | 65 | 4240 10714
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3.5 INDICADORES POR ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL}

A continuacion presentamos los principales indicadores de cobertura al Sistema General de Riesgos
Laborales por cada Administradora correspondiente a los afios 2013, 2014 y 2015.

A 2015 se encuentra un promedio mensual de 644.011 émpresas que tienen afiliados a sus trabajadores,
de las cuales Positiva Compafiia de Seguros tiene el 65% de las empresas, es importante precisar que la
afiliacion de un independiente se cuenta como empresa. ' ' :

En cuanto al total de 9.656.825 afiliados promedio mes se encuentran el 34% en Positiva Compafiia de
Seguros y el 26% en Sura. ' o '

Los afiliados independientes corresponden al .5% del total de afiliados, es decir, 508.754 afiliados
independientes. ' S ' - '

Del total de los afiliados independientes se encuentran concentrados en ta ARL Positiva Compafiia de
Seguros 210.180 afiliados que corresponden al 41% de! total de afiliados independientes.

Cuadro No.47

ADMINI

AXA COLPATRIA 5.A _ - 40.244 1.345.490 242471 1369737 |  14%
COLMENA B ' 33.423| - 721196 96.658 | _ 817.854 | 8%
SEGUROS DE VIDA AURORAS.A. - 297 354 . 218 s72 | 0%
LA EQUIDADSEGUROS . 16973 | .~ 366.198 . 9.449 375647 1 4%
LIBERTY SEGUROS - 13.698 | - 466.647 . 14.847 481.494 | 5%
MAPFRE SEGUROS - 4970 . 229.964 5689 | 235.653
POSITIVA ' - 418074 | - 3.086.230 210,180 3.296.410
SEGUROS BOLIVAR S.A. 7.048 431.662 13.262 444,924
SEGUROS DE VIDA ALFA S.A, - 1.528 76904 | 553 77.457

SURA 107.756 2.423.426 653 079
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Cuadro No.48

Dependien lentes) o e

AXA COLPATRIA S5.A. 29,523 1.162.473 23.378 1.185.851 13%
COLMENA 29.819 6382.854 63.504 746,358 8%
SEGURQS DE VIDA AURQORA S.A. 130 1.189 66 1.254 0%
LA EQUIDAD SEGUROS 17.085 " 377.391 7.306 3846981 4%
LIBERTY SEGUROS 12,286 - 467.049 13.922 480.971 5%
MAPFRE SEGUROS 3.746 269.828 5.864 275691 3%
POSITIVA 416.997 2.919,531 187.795 3.107.326 35%
SEGUROS BOLIVAR S.A. 6.446 429.243 5.404 438.647 | 5%
SEGUROS DE VIDA ALFA S.A. 1.444 74,046 1.079 75.125 1%
SURA 77.586 2.125,952 115.059 2.241.010 25%
— s gy o020 vy g

Cuadro No.49
To

AXA COLPATRIA G.A. _18.755 1.006.604 16.054 1.022.657 12%
COLMENA 27.239 646.293 A47.705 693,998 8%
SEGUROS DE VIDA AURORA S.A. 102 1.708 39 1.747 0%
LA EQUIDAD SEGUROS 17.353 368.538 2.639 371.176 4%
LIBERTY SEGURQS 10.965 473.501 487.930 6%
MAPFRE SEGURDS 2.576 234,884 238.717 3%
POSITIVA 467.437 2.844.486 2.985.219 36%
SEGURQOS BOLIVAR S.A, 6,289 - - 426.506 432.489 5%
SEGUROS DEVIDA ALFAS.A, 1.442 71.186 71.568 1%
SURA 55.803 1.886.289 1.966.012 24%

OTA 7.959'| 959,695 21 | g2riois | 100%

77



(&) MINTRABAJO

En el siguiente cuadro se observa la relacion que existe
cada empresa existe una relacion de afiliados, en el caso de las ARL Aurora y Positiva presenta un menor
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entre afiliados sobre empresas, es decir, que por

ntmero de trabajadores por cada empresa que se afilia al Sistema, mientras las ARL Seguros Bolivar, Alfa
y Mapfre presentan afiliaciones de empresas grandes.

Cuadro No.51

~ Cuadro No.50
40.244 1.369.737

COLMENA 33.423 817.854 24
SEGUROS DE VIDA AURORA S.A. 297 572 2
LA EQUIDAD SEGUROS 16.973 375.647 2
LIBERTY SEGUROS 13.698 481.494 35
MAPFRE SEGUROS 4.970 235.653 47
POSITIVA 418.074 3.296.410 8
SEGUROS BOLIVARS.A. 7.048 444.924 63
SEGUROS DE VIDA ALFAS.A. 1.528 77.457 51
SURA { © 2.557.079 24
i 656.825

29.523 . 1.185.851

COLMENA - - 29.819 746.358 25
SEGUROS DE VIDA AURORA S.A. 130 1.254 10
LA EQUIDAD SEGUROS 17.085 384.698 23
LIBERTY SEGUROS 12.286 480.971 39
MAPFRE SEGUROS 3.746 275.691 74
POSITIVA 416.997 3.107.326 7
SEGURQS BOLIVAR S.A. 6.446 438.647 68
SEGUROS DE VIDA ALFA S.A. 1.444 75.125 52

29

SURA

936

2.241.010
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A continuacion se presenta la distribucion de empresas afiliadas a fa ARL Positiva por tamafio, el 52% de
sus empresas afiliadas son unipersonales, el 36% son micro-empresas (menor a 10 trabajadores), el 10%
son empresas pequefias (enfre 11 y 50 frabajadores), el 1% a empresas medianas (entre 51 y 200
trabajadores) y el restante 1% a empresas grandes (mas de 200 trabajadores).

Grafico No.15

Los cuadros No.52, 53 y 54 'presentan los afios 2015, 2014 y 2013 por Administradora de Riesgos
Laborales la tasa de accidentalidad por cada 100 afiliados, se detallan el nimero de los presuntos
accidentes reportados por las empresas y el nimero de los accidentes calificados como laborales.

En el afio 2015 el nimero de accidentes laborales la ARL Liberty presenta la mayor tasa de accidentes
calificados, es decir, por cada 100 afiliados de la ARL Liberty 10 afiliados fueron calificados como accidente
laboral. Seguidas por fas ARL Equidad y Mapfre, que presentan por cada 100 afifiados a sus entidades
entre 8 afiliados accidentados laboralmente.

Cuadro No.b2

Cl

AXA COLPATRIA S.A. 1.369.737 109.358 95.906 7,29
COLMENA . B17.854 | . 65.157 64.2071 . . 7,85
SEGUROS DE VIDA AURQRA S.A. 572 10 3 0
LA EQUIDAD SEGURCS 375.647 31.467 30.671 8,16
LIBERTY SEGURQS 481.494 { . - -37.859 49.818 10,35
MAPFRE SEGUROS 235.653 | - 27.244 20.525 g71| .
POSITIVA 3.296.410 201.830 202,570 6,15
SEGUROS BOLIVAR 5.A. 444.924 33.464 33.506 7,53
SEGUROS DE VIDA ALFA 5.A. 77.457 3.464 3.273 4,23
2.557.079 242572 219.357 858
S 0568 0 o TsEA2S i I3 836: L 7,50
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Cuadro No.53

AXACO LPATI;{lA S.A. . 1.185.851 103.512 94.927 8,00

COLMENA . . - 746358 59.956 | . 59.307 7,95
SEGUROS DE VIDA AURORA S.A. 1254 56 g Y
1A EQUIDAD SEGUROS . 384.698 36.491 35.765 9,30
LIBERTY SEGUROS o 480.971 38.700 48.764 10,14
MAPFRE SEGURCS -~ - o 275691 | - 36.954 26,652 9,67
POSITIVA e e 3307306 209.028 |~ 181.48C 5,84
SEGURDS BOLIVARS.A. .+ -+ . . 438.647 | - 34.330 28.41% 6,48
] L7535 | 3.45% _3.829 4,83
230.305

2.241.010°

AXA COLPATRIA S.A. 1.022.65 81.236 7,94
COLMENA : - 693.998 53.860 52.782 7,61
SEGUROS DE VIDA AURGRA S.A. 1747 . 38 ; ]
LA EQUIDAD SEGUROS - 371.176 35.224 27.860 7,51
LIBERTY SEGUROS S T ag1930% 37488 | 43740 8,96
MAPFRE SEGUROS 238.717 319331 14383 | 6,03
POSITIVA 2985219 | 200286 | 178670 5,99
SEGURDS BOLIVAR S.A. 432,489 29.730 26.910 5,22
SEGUROS DEVIDAALFAS.A. = 1B 71.968 31,678 3.262 4,53
SURA : - 1966012 | 210044 | 193.643

E! cuadro No.55, 56 y 57 correspondiente"a' los afios 2015, 2014 y 2013, respectivamente, presentan por
Administradora de Riesgos Laborales la tasa de enfermedad por cada 100 mil afiliados y se detalla el
nimero de presuntas enferm_edades reportadas y el nimero de e_nfermed_a'des calificadas como laborales.

En cuanto al nimero de enfermedades laborales fa ARL La Liberty presenta la mayor tasa de enfermedad

calificada como laboral, es decir, por cada 100.000 afiliados de la ARL Liberty presenta 146 afiliados con
%{ enfermedad laboral. © - ' PR
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Seguidas por las ARL Equidad y Sura, que presentan por cada 100.000 &filiados a sus entidades 140 y 137
afiliados con enfermedad Iaboral

Cuadro No.55

AXA COLPATRIA S.A. 1.369.737 1.802 812 59,28
COLMENA 817.854 1.863 1.008 123,25
SEGURGS DE VIDA AURDRA S.A, 572 0 C; 0
LA FQUIDAD SEGUROS 375.647 616 526 140,03
LIBERTY SEGUROS 481.494 1.114 703 146,00
MAPFRE SEGUROS 235.653 259 130 55,17
POSITIVA . 3.256.410 3.730 2.430 73,72
SEGUROS BOLIVAR 5.A. 444,924 422 94,85
SEGUROS DE VIDA ALFA 5.A. 77.457 27 34,86

137,85

108 24

AXA COLPATRIA S.A. 1.185.851 1.851 922 77,75
COLMENA 746.358 2.275 1.079 . 144,57
SEGUROS BE VIDA ALURCRA 5.A. 1.254 - -
LA EQUIDAD SEGUROS 384.698 909 756 196,52
LIBERTY SEGUROS 480.971 . 1208 605 125,79
MAPFRE: SEGURGS 275,681 423 252 91,41
POSITIVA 3.107.326 3.318 2.153 68,29
SEGUROS BOUVARS.A. 438.647 805 476 108,52
SEGUROS DE VIDA ALFA S.A. 75.125 78 pi 37,27
SURA 153,46
Jrotal genera Sloges

AXA COLPATRIA S.A. 1.022.657 28 1.000 97,78
COLMENA 693.598 1.883 1.069 154,04
SEGUROS DE VIDA AURORA 5.A. 1.747 - 1 57,24
LA EQUIDAD SEGURGS 371.17% 635 451 121,51
LIBERTY SEGURQS 487.930 1.677 847 173,59
MAPFRE SEGURDS 238.717 530 425 178,04
POSITIVA 2.985.219 4.016 2,286 76,58
SEGUROS BOLIVAR S.A. 432,483 924 496 114,68
SEGURCS DE VIDA ALFA S,A. 71.968 128 66 9,71
SURA 1. 966 012 6.353 842 144,56
‘Total Beneral 18 83 114,64
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Los cuadros No.58, 59 y 60 correspondiente a los afios 2015, 2014 y 2013 presentan por Administradora
de Riesgos Laborales la tasa de nimero de muertes por cada 100 mil afiliados, se detallan el nimero de
presuntas muertes reportadas y €l nimero de muertes calificadas como laborales.

En el afio 2015 el numero de muertes laborales la ARL Positiva presenta la mayor tasa de nimero de
muertes calificadas como laboral, es decir, por cada 100 mil afiliados de ARL Positiva presenta 7 afiliados
fallecidos. Seguidas por las ARL Mapfre y Equidad, que presentan por cada 100.000 afiliados a sus
entidades 6 afiliados fallecen por accidente de trabajo o enfermedad laboral.

Cuadro No.58
AXA COLPATRIA S.A, 1.369.737 158 ] 73 0 5,33
COLMENA 817,854 - 482 0 34 4] 4,16
SEGURDS DE VIDA AURQRA S.A. 572 0 0 0 Q (0,00
LA EQUIDAD SEGURQS 375.647 28 0 23 0 6,12
LIBERTY SEGUROS - 481494 18| 0 4 0 0,83
MAPFERE SEGURQS 235.653 24 0 15 0 6,37
POSITIVA o 3.296.410 377 . 1 254 1 7,74
SEGURDS BOLIVAR S.A. 444,924 32 0 23 0 517
SEGURDS DEVIDA ALFA 5.A. 77.457 1 0 1 0 1,29
SURA 2.557.079 191 £ 136 2 5,40

AXA COLPATRIAS.A. 1,185.851 113 0 1
COLMENA . 746.358 29 0 0
SEGUROS DE VIDA AURORA 5.A. 1.254 0 0 0
LA EQUIDAD SEGLROS 384.698 0 0 0
LIBERTY SEGUROS 480.971 21 0 0
MAPFRE SEGUROS 275691 | 34 B 1
POSITIVA 3,107.326 368 0 1
SEGUROS BOLIVARS.A, 438.647 2 0 0
SEGUROS DE VIDA ALFA S.A. 75.125 4 0 0
SURA 4 2

%( “Yotal général.
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Cuadro No.60

AXA COLPATRIA S.A. ) _ 1022657 | 112 0 100 2 9,97
COLMENA £93.998 45 0 40 0 576
SEGUROS DE VIDA AURORA 5.A. 1.747 - 0 8] 0) -
LA EQUIDAD SEGUROS - - - 371176 1 - - - 15 0] 35 0 9,43
LIBERTY SEGUROS . 4878304 -~ 23 .G 3 3] 1,64
MAPFRE SEGURDS 238717 | . 42 O 12 Q] . 5,03
POSITIVA 2.985.219 461 J) 312 o 10,45
SEGUROS BOLIVAR S.A. . 432.489 45 Q 25 G 578
SEGUROS DE VIDA ALFA S.A. 71.968 2 0 i 0 1,38
1.566.012 .20 1 173 0 . 880
15 6 TRt s

. Los cuadros No.61 ,'_62 y 63 correspondiente a los afios 2015, 2014 y 2013 por Administradera de Riesgos
Laborales presentan el niimero de nuevas pensiones de invalidez por accidente de trabajo las ARL Positiva
y Sura presentan el mayor nimero de 167 y 114 nuevas pensiones de invalidez por accidente de trabajo.

Para el afio 2015 aumentaron mas de 900 incapacidades permanentes parciales, con respecto al afio

2014, . - |
' - CuadroNo.61:

AXA COLPATRIA S.A. _ 1.369.737 49 8 57 1.394 504
COLMENA 817.854 2% 2 EI 332
SEGUROS DE VIDA AURCRA 5.A. 572 0 0 0 4 0
LA EQUIDAD SEGUROS 375.647 5 1 7 205 169
LIBERTY SEGURDS - - 481.494 16 3 19 740 360
MAPFRE SEGURDS . . 235683 0 .0 0 339 84
POSITIVA _ 3.296.410 167 B 1.368
SEGUROS BOLIVAR S.A. 444,924 17 g
SEGUROS DE VIDA ALFAS.A. . 77.457 : 0 ]
SURA : : 2.557.075.

656825

k Towlgeneral
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AXA COLPATRIAS.A.

1.185.851 574 0 1.360 386
COLMENA 746.358 32 7 764 338
SEGUROS DE VIDA AURORA S.A. 1.254 0 o0 1 0
LA EQUIDAD SEGUROS . 384.698 .0 ] 0 0
LIBERTY SEGUROS - 480.971 31 S0l 690 266
MAPFRE SEGUROS 275.691 ] 0 40 149
POSITIVA 3.107.326 - 232 29 - 3.443 1.060
SEGUROS BOLIVAR S.A. 438.647 29 4 577 218
SEGUROS DE VIDA ALFA S.A. 75.125 3 58 42

SURA
Total gene;

2.241.010

Cuadro No.63

1.074

AXA COLPATRIA S.A.

_ 1.'022.657

39 4 1.201 369
COLMENA . _ . 693.998 18 3 735 244
SEGUROS DE VIDA AURCRA S.A. 1,747 - - 2 1
LA EQUIDAD SEGURDS 371.176 4 - 285 36
LIBERTY SEGUROS 487.930 16 5 726 278
MAPFRE SEGUROS 238.717 - - 251 83
POSITIVA 2.985.219 158 14 2.330 832
SEGUROS BOUVAR S.A. 432,489 36 5 134

© 71,968 - - 46

SEGUROS DE VIDA ALFA 5.A,
SURA :

12

858

Totalgener
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A confinuacion se presentan los gréficos de las tasas de acc:dentahdad por Admtmstradora de Riesgos
Laborales con respecto al afio 2015, asi:

Las Administradoras de Riesgos Laborales que presentan mayor tasa de accidentalidad en sus afiliados
son Liberty, Mapfre, Sura y Equidad entre 10 y 8 afiliados accidentados por cada 100 afiliados.

Grafico No.16

LIBERTY SEGUROS . : 10,34
MAPFRE SEGUROS . 8,70
SURA . _ : 8,57
LAEQUIDAD o 8,16
COLMENA 7,85
SEGUROS BOLIVAR S.A. . 7,53
AXA COLPATRIAS.A. 7,29
POSITIVA ' 6,14
ALFAS.A. 4,22
AURORAS. A, 0
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- La Administradora de Riesgos Laborales que presenta mayor tasa de enfermedad laboral es Liberty con
146 afiliados enfermos por cada 100 mil de sus afiliados, seguida de Equidad y Sura con tasas de 140 y
137 afiliados enfermos por cada 100 mil de sus afiliados.

Grafico No.17

LIBERTY SEGUROS 146,00
LA EQUIDAD : 140,03
SURA ey - 137,85 |
COLMENA - 123,25
BOLIVARS.A. 94,85
POSITIVA . . 73,72
AXA COLPATRIAS.A. 59,28
MAPERE SEGUROS - 5517
ALFAS.A. - . 34,86
AURORA S.A. ] 0,00
. total 99.24
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La Administradora de Riesgos Laborales que presenta mayor tasa de mortalidad es Positiva con 7 afiliados
fallecidos por cada 100 mil de sus afiliados, sequida de Mapfre y Equidad con tasas de 6 afiliados fallecidos
por cada 100 mil de sus afiliados.

Gréﬂco No.18

POSITIVA 7,74
MAPFRE SEGURQS _ 6,37
LA EQUIDAD SEGUROS 6,12
SURA 5,40
AXA COLPATRIA S.A. 5,33
SEGURQOS BOLIVAR S.A. _ . 517
COLMENA 4,16
SEGUROS DE VIDA ALFA _ 1,29
LIBERTY SEGUROS _ 0,83
SEGUROS DE VIDA AURQ 0,00
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A continuacion se presentan graficos y tablas comparativas por cada Administradora de Riesgos Laborales
de los titimos cuatro afios sobre el comportamiento de los principales indicadores, asi: '

Se observa como las ARL Sura y Colpatia en el transcurso de los ultimos afios incrementan
considerablemente el nimero de afiliados y empresas al Sistema de Riesgos Laborales, mientras las
demas ARL mantienen una constante en el marcado de seguros de riesgos laborales.

~ Grafico No. 19 -

COMPARATN_O_ NUMERO DE AFILIADOS ANOS 2011, 2012, 2013 Y 2014 POR ARL

TR .
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Cuadro No.64

‘AR 201 2013 15 015 (%). |
COLMENA . . 698.265 697.490 693.998 | 746.358 817.854 8%
AURORAS.A. 2.095 905 | 1747 1754 572 0%
LAEQUIDAD 298.720 342.294 371176 |  384.698 | - 375.647 4%
UBERTY 4953791 500.623 487.930 | . 480.971 481.494 5%
MAPFRE 148.023 | 170456 - 238.717 |- 275691 235653 | 2%
POSITIVA 2.945.654 3.515.447 | - 2985219 | 3107.326 | - 3.296.410 34%
BOLIVARS.A. 394070 | . az.a7s| 0 432489 438647 444.924 5%
ALFASA. 67.174 70583 | - . 71968 | - . 75.125 77.457 | 1%
AXA COLPATRIAS.A| 775722 898.686 | . 1.022.657 | 1.185.851 |  1.369.737 14%
1.673.316 1.811.759 | 1.966.012 | 2.241.010 | . 2.557.079 26%

71 31 : 1009

En el grafico No.20 refleja gue la ARL Positiva tiene 65% de las empresas afiliadas al SGRL. Es importante
precisar que la ARL Positiva en su mercado tiene el 1% de empresas grandes dfiliadas, el 10% de
empresas pequefias, el 36% de micro-empresas y el 52% son empresas unipersonales.

Graﬁcq No. 20
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Cuadro No.65

01

COLMENA : ©23.250 25186 | - 27.239 29.819 33.423 5%
AURORAS.A. - 84 coeqo2| 0 130 o 297 0%
LA EQUIDAD - . 20365 . . 18737 . 17.353 17.085 16.973 3%
LIBERTY - 10040 10519 - 10.965| - 12.286 - 13.698 2%
MAPFRE - -~ . o 15541 0 20004 2576 | - 3.746 4,970 1%
POSITIVA - |~ 364727 | . 429.733 467.437 416,997 | . '418.074 65%
BOLIVARS.A. 6.161 6,264 . 62891 . 64461 . 7.048 1%
ALFAS.A. '1.587 S 158 | 1.442 : 1528 0%
AXA COLPATRIAS.A| ~ 23.073 ©17.128 ©40.244 6%
SURA B 138 107.756 17%

A pesar que el 74% del nimero de afifiados al Sistema General de Riesgos Laborales se encuentra

concentrado en tres ARL (Positiva 34%, Sura 26% y Colpatria 14%), el 65% del nimero de las empresas

se encuentra concentrado en una sola ARL Positiva. Se puede concluir que la ARL Positiva en

comparacion con las demas ARL tiene en su mercado o portafolio las empresas unipersonales y
%y microempresas. - - . ' : '
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El comparativo de los afios 2011, 2012, 2013 y 2014 refl

ao 2015 en 6 ARL frente al afio pasado.

Gréfico No.21
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eja que la tasa de accidentalidad disminuyo en el

Cuadro No.66
COLMENA 8,79 8,46 7,61 7,95 7,85
AURORA S.A. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LA EQUIDAD 1,26 | - 1,16 7,51 9,30 8,16
LIBERTY 9,96 9,24 2,96 10,14 10,35
MAPFRE 11,01 9,73 6,03 9,67 8,71
POSITIVA 4,61 5,34 5,99 5,84 6,15
BOLIVARS.A. 6,67 5,53 6,22 6,48 7,53
ALFAS.A. 4,44 5,09 4,53 4,83 4,23
COLPATRIA 10,60 9,63 7,94 8,00 7,29
su 10,10 9,85 9,37 8,58

91



RABAJO

f PAL EQUEDAD  EDUCATION

L a tasa de enfermedad disminuyo en general, especialmente en las ARL Equidad, Mafpre, Colmena, Sura
y Axa, sin embargo se presentd incremento en la ARL Liberty. '

Grafico No.22

COLMENA
AURORA S.A. 0,00 110,50 57,24 0,00
LA EQUIDAD 4,35 3,80 [ - 121,53 196,52
LIBERTY 147,97 154,01 | 173,59 125,79
MAPFRE 182,40 - 167,79 178,04 91,41
POSITIVA : 66,71 63,92§ 76,58 69,29
BOLIVARS.A. 34,51 ' 106,52 114,68 | . 108,52
ALFA S.A. 126,54 | . 52,42 917 37,27
COLPATRIA 219,28 166,80 b 97,78 | 77,75
153,46
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COLMENA _

AURORA S.A. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LA EQUIDAD 5,04 6,43 9,43 9,62 6,12
LIBERTY 0 060f - 164 1,46 0,83
MAPFRE ik 8,78 . 528 5,03 7,25 6,37
POSITIVA - | 1,26 5260 1045| . 7,7 7.74
BOLIVARS.A. 8,12 710 5,78 4,79 5,17
ALFASA. . 2,98 . La 1,39 532 1,29
AXA COLPATRIA 8,51 9,01 9,97 4,98 5,33

A continuacion se presenta el deialle 'pdr_ AdministradOré y mes de Riesgos Laborales el nimero de
v empresas y afliados de los afios 2013 y 2014, en los cuadros No. 63 y 64.
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- Cuadro No.69

AFILIADOS POR ARL Y MES, ANO 2015

i
1%
AXA COLPATRIA 5.A oo |erne-15 36,568 1,282,178 | . 19.763 | 1.271.934
L S dfep-as |l 37,8361 1.285.033 1 21672 | . 1.316.705
mar-15 . 38.438, 1.319.939 | 22990 | - - 1.342.929
abr-15 39,021 | 1.318.530| . 24153 1.342.683
may-15 39,534 1.340.967 24.718 1.365.685
jun-15 40,241 | . 1,351,113 [ 24,391 ] . - 1.375.504
jui-15 40.570 1.355.999 | . 24,937 . 1.380.936
ago-15 41,098 1.397.820 25.378 . 1.423.198
_|sep-15 41,717 1.394.142 26.449 1 - 1.420.591
joct-15 42.241 1.374.686 26.507 | - 141,193
riov-15 . .. A2.745 1.395.916 . 25,730 1.421.646
. dic-15 43.016 | . 1349573 | . . 24.272 ~1.373.845
. Promedio - 40.244 ¢ 1.345.491 24247 1 - 1.369.737
COLMENA . o |epe-15 - 4 - 3%139 681.975 63.925 1 . - 745.900
feb-15 L 31187 | - €94.842 _77.718 772,558
mar-13 32.597 709.799 93.296 803.095
abr-15 32,957 695781 | - - 95.601 791.382
rmay-15 . 33.051 FOLGE7 | 0 103.766 | 805.433
jun-15 33,396 732,762 | . 93.087 § 825.249
jul-15 32.772 727.402 24.474 821.876
Jjago-15 34.372 760.334 108.568 ...B68.902
sep-15 . 34590 | . 730.874 . 115.756 846,630
oct-15 34.899 | . 749,115 . 139,535 888,650
i pov-15 35,087 758.698 127.095 B885.793
dic-15 35.206 711.104 47,078 . 758.182
Promedio 33.423 721.196 96.658 B17.854
SEGUROS DE VIDA AURCRA 5.4 lene-15 : 152 | . 564 76| . .. 540
ifeb-15 209 410 235 | . . 845
|mar-15 310 372 234 : 606
abr-15 312 311 23T 542
may-15 329 302 247 549
jun-15 326 304 241 545
jul-15 a24 . 348 239 587
i ago-15 317 322 237 . 559
sep-15 318 319 237 556
. e OCE-1S 298 338 217 555
o noy-15 : 290 . 337 213 550
die-15 280 329 208 537
Promedio 297 355 218 573
" Jene-15 16.930 357.005 10.162 367.167
) feb-15 Lo 17,013 . 378.031 10.655 386,686
mar-15 . 16.993 359.539 10.714 370.253
. Lo |ebr-1s . 17.053 |, 381.123 11.027 352.150
. kmay-15 17.054 | - 381488 10.247 . 391.735
jun-15 i7.413 376.674 5,728 : 386.402
; jul-35 17.014 | - 356.629 5.816 ] - 366,445
lago-15 16.959 358.697 . 8.149 366.846
sep-i5 : 16.958 370.703 8.550 379,253
oct-15 16946 | . 363.941 8.466 372.407
nov-15 16,940 365,548 8.74% 374,259
dic-15 18,710 344,999 7.157 : 352.156
Promedic 16.973 366.198 9.449 : 375.647
LIBERTY 20O LS 12,998 441.943° 11,997 | 453,940
. |feb-15 . 13.238 A57.648 13.529 471.177
o jmar-1s 13.275 469.397 14.380 | - A483.777
jabr-15 : i3.410 466,534 14.331 480.865
may-15 13.520 477.498 | - 14.590 492.088
jun-15 13,639 466.837 14,207 . 481.044
jul-15 . b . 13.766 . 467,005 14.391 481.396
_____ ago-15 - - _ 13302 477.018 14,751 . 491.769
sep-15 14.047 474,245 15,1436 489.381
oct-15 14.062 475.827 15.181 491.008
nov-45 . | - 14,203 476,665 18.391 | 495.056
o R . jdiesls .~ 14.331 449.148 17.276 466.424
@( : Promedio . 13.698 466.647 14.847 481.494

94



MINTRABAJO

MAPFRE SEGUROS ~lene-15 2,367 242,900 248 031
[feb-15 4.477 237.265 242,687

mar-15 4,584 241,949 247.536

__labr3s 4.669 243568 249.340

e Irnay-15 4.743 242.059 247.984

jun-15 4,822 232.027 237.636

jul-15 4.960 237.341 233.302

ago-15 5.052 216,101 221.807

sep-15 5.142 213.012 5.860 218.572

oct-15 5.377 216,724 6.0Q77 222.801

nov-15 5.615 212.968 5. 896 218.864

dic-15 5.831 233.655 5.319 338.974

Promiedio| . 4,970 229.964 5.689 235.653

POSITIVA___ Hene-15 412,363 3.103.055 127.031 3.230.086
: feb-15" 414,380 | . 2.933 313 172.924 3.106.237
mar-15 416,348 | - 2.963.278 200,548 3.164.226

|abr-as 417,206 3.029.799 213.666 3.243.465

imay-15 417.967 3.070,507 217.257 3.287.764

fun-15 417.632 3,099,495 216.643 3.316.138

jul-15 418.716 3.120.019 230,767 3,350,786

ago-15 419.667 3.129.875 238,137 3,368,012

[sep-15 420,840 3.136.668 246.192 3.382.860

oct-15 421.851, 3.202.096 242,273 3.444.369

nov-15 420.478 3.194.856 239.368 3.434. 264

Idic-1s 419.424 | 3.051.759 176.948 3.278.707

.- lpromedio] - a18.07a 3.086.230 210.180 3.296.410
SEGUROS BOLIVAR S.A., ene-15 6.773 409,261 9.869 415.130
e feb-15 6.808 430.816 12,781 443,597
mar 15 6.873 425.534 14.115 439,649

abr-15 _6.979 426.879 13.165 439.994

may-15 6.085 426,135 15.250 441.385

Jiun-15 7.046 422.559 13.840 £365.359

jul-1s 7.021 429,669 14.509 444.178

lago-15 7.091 435.021 14.685 449.706

. sep-15 7.143 A445.194 14.277 459.471

|oct-315 7.2248 448.002 13.411 A461.413

nov-15 . 7.276 145.671 11.176 456.847

e dic-15, 7.406 435.252 12.070 457,322
) Promedio, 7.048 431.661 13.262 444.924

SEGUROS DE VIDA ALFA 5.A, |ene-15 1.460 76.072 09 76.481
feb-15 1.470 77.636 480 78.116

mar-15 1.496 76.930 554 77.484

abr-i5 1.495 77.665 558 78.223

may-15 1,517 77.659 575 78.234

jun-15 1.492 78.162 599 78.761

jul-35 1.504 78,889 585 79.474

ago-15 1.790 53.774 330 54.104

Lpsep-iS 1.518 820.192 637 2G. 829

Nost-15 1,501 80.021, 681 80.702

nov-15 1.513 82,151 701, 82.852

dic-15 1.576 23.701 522 84.223

Promedio 1.528 76.904 553 77.457

ene-15 92.110 2.234.918 116,691 2.351.609

. |feb-15 95,155 2.309.740 177.498 2.437.238

o |mar-15 58.037 2.323.475 131,309 2.454.784
B abr-15 100.768 2.376.372 133,066 2.509.438
may 15 103.586 | 2.367.169 131.136 2.498.305

fun-15 106.314 7.367.535 135.586 2,508,121

. Jjul-15 108.654 2.391.076 140,327 2.531.403

|]ago-15 111.608 2.487.398 143,133 2.630.531

N sep-15 114,950 2.529.104 147.535 2.676.639
oct-15 117.994 2.600.234 142.951 2.743.185

nov-15 120.703 2.612.108 140.329 2.752.437

dic-15 123.198 | 2.481.987 114.279 2.596.266

Promedio 107.756 2.423.426 1332.653 2.557.079

Promedia General 644,011, 9.148.071 508.754 9.656.825

TODOSPORUN
NUEVD Pals

PAL  EOVILAR SHLCAOIGN
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Cuadro No.70

. AFILIADOS POR ARL Y MES, ANO2014

AXA COLPATRIA S.A. 22,015 1.080.677 | . . 17.186 . 1.097.863
feb-14 20.383 1.005.251 17.808 1.023.05%

mar-14 22.219 1.097,338 21.266 1.118.604

abr-14 22.848 1.129.097 23.655 1.152.782

may-14 23.522 1.131.138 25.554 1.156.692

jun-14 32,832 ] 1.155.552 25.454 1.181.006

i ST 33.592 | 1.153.777 23,926 1.177.703

Jago-14 34.108 1,186.597 24.303 1.210.900

sep-14 35.135 1.208.664 25.332 1.233.996

Neet-24 35.345 1.262.882 25.596 1.288.478

noy-14 35.868 1.271.908 25.709 1.297.617

|gic-1a 36,427 | . . 1.266.794 24,746 1.291.540

Promedio 29.523 1.162.473 23.378 1.185.851

ene-14 28.501 | . 643.923 59,459 . 703,382

feb-14 - 28.818 | . 659.313 66.833 726.146

[mar-14 20.074 | . 663.225 65,174 - 728,399

abr-14 - 29,344 670.890 62.909 733.799

may-14 29.568 | . &77.343 50.384 737.727

jun-14 29.541 | . 671.901 61.048 732.949

{jui-24 30.018 692,998 57.698 750,696

[ago-14 30.116 703,556 61,165 764,721

sep-14 . 30.326 704.457 65,614 770,071

oct-14 30.673 713.215 £9.502 762.717

nov-14 30.712 709,397 70.613 772.910

- [dic-aa 31.051 £84.124 61.650 745,774

U L Promediol . 29.819 6582854 63.504 746.358
SEGUROS DE VIDA AURORA 5.4 |ene-14 77 1.495 18 1.513
: ren-2a 75 1.255 16 1.271,
mar-14 73 1.294 13 1.307

jabr-14 115 1382 57 1,439

o |may-1a 122 1.412 58 1.470

jun-14 125 1.315 62 1.377

CJjui-ad 130 1,382 &3 1.445

|ago-3a 127 1.405 82 1.467

. sep-14 160 953 a3 1.046
oct-14 192 BE6 124 990

nov-14 198 834 128 962

dic-14 166 . 672 93 755

. . [promedic 130 1.189 56 1.254
LAEQUIDAD . .. ene-14 - 16.740 | . . 364.694 2,442 367,136
fepe1a 16.704 362.973 2.969 365,942

|mar-14 - 17.180 | . 380.961 3.980 384.921

tabr-14 17.218 | . 382135 4.145 386,280

may-14 17,246 396.003 4.179 400,182

jun-14 17.252 414.262 3,924 418,186

jul-14 17.208 | . 383.347 9.125 392,472

ago-14 17.144 378,355 10.966 389.321

|sep-14 17.128 393.810 11.641 205,451,

oot-14 17.151 367.114 11.807 378,921

_nov-14 17.087 555,253 12,149 [ 367,402

[dic-1a 16.952 349,787 10.369 360.156

. Promedio . 17.085 377.391 7.306 - 384.698
LIBERTY . -~ . .jene:a 11445 | 467.052 14,957 . 482,019
: feb-14 11.650 | - 475.889 14.610 490,499

mar-14 11,971 482,082 15.301 497.383

. o abr-1d 12.196 | . 471871 13.417 485.238
ray-14 11.954 457.630 14,161 471,791

jun-14 12.285 472.405 14.565 486.970

jul-14 . 12,400 456,551 13.602 470.153

o YT 13,421 | . 466.062 13.253 479.215

sep-14 12.594 466.607 13.455 436.052

Hoct-14 12.712 | . a70.822 13.508 484.330

nov-14 12.817 457.092 13.401 480,493

L o |dicaa 12.935 450.527 12,823 4653.350
@x- : ) " Promedio 12.286 | . 467.049 13,972 . 480.971
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Continuacién del Cua

dro No.70

. AFILIADOS POR ARLY MES, ANO 2014

v PAR

T
MAPFRE SEGUROS .. |ene-14 4.765 264, 852
: : |feb-14 274.599 5.829 280.428
mar-14 271.999 5.996 277.995

abr-14 282.237 5.913 288.150

Amay-14 282.734 5.852 288.586

_liun-14 278.926 5.607 284.533

jut-14 275.156 5.524 280.680

ago-14 278.319 5819 254.138

sep-14 260 818 6.068 266.886

oct-14 265.017 6.538 271.555

nav-14 261.969 6.693 268.662

dic-24 246.071 5.760 251.831

: Promedio . 269.828 5.864 275.691
PASITIVA, |ene-14 445,291 3.007.074 150.261 3.157.335
feb-14 453,595 ©3.182.832 166.623 3.349.456

mar-14 413.997 . 2,982.856 178.526 3.161.382

abr-14 418,989 2.936.904 189.251 3.126.155

may-14 404.089 2.965.164 191.922 3.157.086

jun-14 404.601 2.779.779 187.484 2.967.263

jul-14 406.948 2.766.191 173.466 2.939.657

lago-14 408 827 2.856.444 191.G00 3.047.444

|sep-14 410.957 2.812.146 191.498 3.008.644

oct-14 412.961 2.881.699 219.915 3.101.614

nov-14 412.375 2.946.490 224.452 3.170.982

dic-14 411.339 2.916.794 189.102 3.105.896

Promedio 416.997 2.929.531 187.795 3.107.326

SEGURDS BOLIVAR $.A ene-14 6.330 4185.501 6.142 421.643
feb-14 6.356 419.420 8.010 427.430

mar-14 6.362 425.059 8.900 433.959

abr-i4 6.348 422.431 9.717 432.148

may-14 6.299 422.022 10.742 432.764

jun-14 6.318 421.259 10.849 432.108

jul-14 6.365 436.621 8.863 445.484

ago-14 6.454 437.403 9.005 446.408

o |sep-1a 6.569 439.633 9.739 249.372

|oct-14 6.622 444.096 10.390 454.486

|nov-14 6.614 438.245 13.666 451.911

dic-14 - 6.719 429.220 6.830 436.050

Promedio 6.446 426.243 9.404 438.647

ene-14 1.397 72.526 1.089 73.615

|feb-14 1.415 73.2382 1.208 74.440

|mar-14 1.415 73.365 1.246 74.611

abr-14 1.445 73.686 1.233 74.919

imay-14 1.441 73.365 1.224 74.589

jun-14 1.459 73.124 1.228 74,352

iut-14 1.454 73.937 1.131 75.048

. |ago-14 1.446 74.138 1.170 75.308

sep-14 1.452 74.709 1.191 75.500

oct-14 1.464 75.147 1.214 76.361

nov-14 1.468 75.553 537 76.090

dic-14 1.472 75.774 494 76.268

Promedio . 1.444 74.046 1.079 75.325

SURA _ ene-14 64.732 1.985.848 95.929 2.081.777
fab-14 67.304 2.041.014 102.543 2.143.557

mar-14 - 69.848 2.078.179 115.059 2.193. 238

|[abr-14 72.098 2.091.998 115.312 2.207.310

may-14 74.619 2.104.237 115.109 2.219.346

jun-14 76.595 2.114.726 114.522 2.229.248

Jul-14 78.686 2.110.930 113.513 2.224.443

|ago-14 80.777. 2.146.344 118.034 2.264.378

|sep-14 83.219 2.195.567 125.324 2.320.891

oct-14 £85.591 2.226.771 129.906 2.356.677

....... nov-14 87.828 2.256.961 130.310 2.387.271

dic-14 89.731 2.158.846 105.142 2.263.988

Promedio 77.586 2.125.952 115.059 2.241.010

Promedic General 595.062 8.509.555 427.376 8.936.931

TODOS POR UN
NUEVO PRIS

EGURIGAl  EUMCALION
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_ Cua'dro_ No.71

_AFILIADOS POR ARL Y MES, ANO 2013

; T
AXA COLPATRIAS.A. ' lene-13 16.082 957.958 .. 8941 966,899
. : feb-13 1 16.544 ] . 978.496 . 1o.780 | . 989,256

. mar-13 - 16.708 975.723 11.931 387,654
labr-13 17.559 978,303 14.151 992.254

may-13 17.760 924,847 15.552 1,000.499

liun-13 18.242 987.818 16.452 1.004.270

liut-as : 18.878 995.052 i17.794 1.012.846

ago.13 19,481 1.010.331 18.461 1.028,792

o lsepm13 - 20454 1.032,425 18.972 1.051.397

oct-13 20,828 1.057.277 20.055 1.077.232

nov-13 231408 1.060.727 20.811 1.081.538

dig-13 21,413 1.060.588 18.664 . 1.079.252

. Promedio 18.755 1.006.604 16.054 1.022.657,

COLMENA jene-13 262751 632,514 37.862 670.376
. feb-13 26.454 667.637 41.618 709.255
|mar-13 . 26.453 542.910 41.685 584.595

abr-13 26.124 561.577 38.147 699.724

Amay-12 27.081 667.109 39.643 706772

jun-13 27.158 639,756 . 50.045 5829.801

jui-33 27.4563 629.165 49,198 678,363

ago-13 27.559 £37,656 47.521 685.177

sep-13 27.769 658.126 54.911 713.087

|ect-13 28.015  645.209 53,517 698.726

. nov-13 28.207 651,156 56.157 707.313

dic-13 | - 28.360 . 622.684 62.153 584837

o Promedio 27.239 | . 646.293 47,705 593.998
SEGURGS DE VIDA AURORA S.A. lene-13 33| . 1.192 .65 1.257
. . |eb-a3 133 . 1.404 -2 1.472

mar-13 . 130 ¢ 1.564 54 1.628

abr-13 127 . 1.559 64 1.623

may-13 T2 - 1.670 . 13 1.683

jun-13 . ._8so 1.706 28 1.734

jul-13 a2 - 1.820 31 1.851

ago-13 87 . 2.043 21 2.074

sep-13 o8 1.958 34 . 1.992

oct-13 . 94 2.078 29 2.107

— nov-1i3 84 3 19586 24 1.980
i dic-13 . 78 1.544 19 1.563

Promedic 102 1.708 39 1,747

ena-13 - - 37.929 - 345,174 _1.942 348,116

feb-13 17.837 345.024 1.558 346,582

mar-13 17.704 347.325 1.820 3489.135

qabr-13 17.600 380.060 2,266 382.326

|may-13 17.467 376.026 3.000 279.116

jun-13 17.432 371,237 3.087 374.324

jul-13 17.35% 375.759 3.095 378.854

ago-13 17,212 374.269 3,089 377.358

. ; Isep-13 17.060 377.762 2,977 ____3E0.739

. oct-13 - __16.973 378.317 3.039 381.356

nov-13 16.870 376.750 3.321 380.071

dic-13 16.798 | -~ 373.752 2.388 376.140

. . Promedic . 17.353 368.538 .. 2,639 371.176

LIBERTY . .. .o tene-13 10.531 | 472.444 13.436 | - 485.880
. feb-13 . 30.621 475.677 13.373 489.050
mar-13 10.687 468,823 23.235 482052

) abr-13 10,795 454272 13,883 . 498.185

rmay-13 10.860 - a84.792 14.529 492,321

jun-13 . 10.944 466.245 15.048 481.293

fjur-13 . 11.045 475,714 14.722 480.436

|age-13 ... 11.158 | 480.268 14.662 494.930

|sep-13 11.280 . 471,222 14.830 486,052

. Joct-13 11,383 |- 471.551 15.041 486.592

- |nev-13 11,103 | . 470744 15.232 485,976

dic-13 . 11.178 460,261 15,157 475.418

Promedic 10.965 . 473.50% 14.429 487.930
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Continuacién del Cuadro No.7t _ . o .
' ' _AFILIADOS POR ARL Y MES, ANO 2023

i’ i

MAPFRE SEGUROS ane-13 2.232 202.281 1.537 203.818
feb-13 2.784 206.450 2.468 208.918

[mar-13 2,339 208,803 2.763 212.566

|abr-13 2.4G1 220.754 2.857 © 223,611

Fenay-13 2.478 236.596 3,290 239.886

jun-13 2.523 240.692 3.392 244.084

jul-13 2.580 247.603 3.413 251.016

ago-13 2.618 240.424 4.775 245.199

sep-13 2.708 242056 5.367 247.425

oct-13 2.814 253.609 5.633 255.242

nav-13 2.531 261.073 5.743 266.822

dic-13 3.008 257 261 4.759 262.020

Promediol 2.576 233.384 3.834 238.717

ene-13 457.523 | | 2.597.776 88.081 2.685.857

|feb-13 463,766 2.748.882 108.265 2.857.147

mar-13 462,210 2.786.346 120.972 - 2.507.218

abr-13 474.642 2.855.519 134.282 2.989.801

may-13 479,521 2.911.834 143,691 3.055.525

jun-13 484,725 2.908.328 146,488 3.054.816

jul-13 489,751 2.926.313 143.698 3.070.011

|=ge-13 489.489 2.920.799 145.515 3.066.314

sep-13 490.371 2.959,502 150.158 3.108.660

oct-13 432.630 2.776.185 166,463 2.942.648

nov-13 437.067 2.867.270 178.198 3.045.468

dic-13 440.168 2.875.076 162.992 3.038.068

o ) Promedio]  467.437 2,844.586 140.734 2.985.219
SEGUROS BOLIVARS.A. . |ene-13 6.232 427.703 3.624 431.327
. Iteb-13 6.282 435.220 3.972 439.192

o {mar-13 - 5.310 436,230 5.289 441,519
abr-13 6.293 433.761 6.153 435914

may-13 6,286 428.263 5.992 434,255

jun-13 6.249 428.893 6,792 435 685

jul-13 6.271 415,187 5.280 425.467

ago-13 6.306 416.777 6.596 423,373

sep-13 6.316 421,741, 6,697 428,438

oct-13 5,312 422946 7.282 - 430.228

nov-13 5,288 425 327 7.859 433.186

dic-13 5.320 422.026 6.260 428.286

Promedio 65.289 426.506 5.983 432.489

SEGURDS DE VIDA ALFA S.A. [ene-13 1.508 69.252 289 _69.541
feb-13 1.502 69,320 379 69.699

- mar-13 1.491 70,195 407 70.602
" Isbr-1a 1.490 69.314 301 £9.615

{may-13 1.424 71.384 528 72.012

jun-13 1.412 71,601 817 72.418

iuiaz 1.410 71.942 973 72.915

|ago-1s 1.40% 72.559 1.115 73.674

fsep-13 1.414 72.288 1.123 73.411

oct-13 1.418 72.568 1.148 73.716

|nov-13 1.417 72,415 1161 73.576

dic-13 1.408 71.398 1.044 72.442

|Promedio 1.442 71.186 782 71.968

lene-13 50,039 1.787.289 - 60.513 1.847.802

feb-13 50,821 1.830.904 66.889 1.897.793

rhar-13 51,746 1.828.915 _71.995 1.900.910

Tabr-13 52.456 1.848.547 76.701 1.625 648

may-13 53.496 1.862.551 75.927 1.938.478

jun-i3 54.510 1.865.617 79.825 1.945. 442

jul-13 55,794 1,876,080 53.031 1.959.111

ago-13 57.213 1.905.297 83.578 1.992.875

sep-13 58.819 1.939.690 34,967 2.024.957

oct-13 50.334 1.866.235 80,140 2.056,375

nov-13 61612 1.953.558 51,944 2.085.902

dic-13 52.793 1.9725.685 51.165 2.016.850

- Promedio] 55.803 1.886.289 79.723 1.966.012
Promedio General 507.959 7.959.095 |- . 311.921 8.271.915

TODOS PORUN
NUEVO PAlS

PAR

EQUIDALT  EDUCALION
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A continuacion se presenta el det
indicadores de accidentalidad de los afios 201

Cuadro No. 72

* ESTADISTICAS POR ARL Y MES, AND 2015

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

i pAz EQUIDAD EDUCACIAN

alle por mes y Administradora de Riesgos Laborales de los principales
5,2014, 2013, 2012y 2011 en los siguientes cuadros.

AXACOLPATRM S A |ene-15 | 17103¢ 1,547 7.531 141 139 o 0| F] o 5
- ifebo1s | 5.316.705 7,661 7.033 151 77 17 o 2 d o
mar-15 1.342.929 9.485 8,485 192 73 314} o 10 O e
- [abras 11342683 9,102 8103 167 a8 12| 4] o 4
may-15 § 1365685 2.02 8505 132 23 14 o) ] 0 5
Cfunaas | o13mste 9.134 8,130 181 61 o o o o
T T 9.58% 8,856 134 n 1) g 6 o] 7
[agoas | 1423308 5,303 8,145 125 26 o o 4 of 1
jﬁEv]B 1.420.591 10.55¢ 9.736 156 a5 o 0} 12} 0 bl
" oct-13 1.401.193 10,301 9,327 128 91 11| O 9] ol 3
fpov-1s | 1021648 9.361 8360 160 0 P o 3 4
oic-19 1.373.845 8,257 7.683 125 96 9 o El 0} 3
promedid 1.369.737 | - 109,358 goo06| 779 - 1802 512 ] 59,28 154] o 73] o] 538 29)
COUMENA ens-15 745,900 4.311 4,133 121 48 4} o 2 Q 2
|feb-15 772,558 5059 4.8682 1534 .70 5} Ly 1 o 2
mar-1% BU3.005 5,630 5.540 194 7% & O 1] [ L
731382 5.143 5,084 150 102 & o o o E
505.433 5.436 5.397 127 54 - | o 3 0 3
25,849 5009 5373 83 25 fl ol 4] o 3
821876 5,949 5,907 110 & 4 o 3 o 5
868,307 5,458 5,427 148 51 4 o 3 9 i

£45.630 6,361 6.195 8 Py 3 g 5 o
888,650 5141 6,082 185 74 3 0 4 of )
885,793 5.460 5,350 131 69 ol 9 5 o o
dic-15 758,182 4500 ayor| | . 2 52 2 o 3 o 3
817,854 |  65.157 64.207] 7,85  1863: - - 1008 | 12336 2 o] E% ol 416 28]
AURQRA S A, 590 4 - of o] 9 o o 9 0 0
645 - o 0 O ol [8) s ¢ |
606 - o o ol d o o ol o]
542 o ol o) o 0| 0 o o
549 2 [+ I [y 0l Laji 0 0 ke 0
545 B pl o o 0 o o ol o
587 - o o o g ol ol o 0
559 2 1) 0| ol 0 0 0] 0| Y
556 2 i o o] d o ol of - g
555 [\] 0 [1] D 0] 0 [y 5
550 - 0 O [v) o O D) 0 0}
537 . 0 o - o o g 0 o o
r dl 573 10 L. 1 9 O} 0| 0| 0 Q L Q) )
LA EQUIDAD ene-15 | 367,167 2338 2,306 | 55 50 o o 3 0 o
feb-15 188.686 2774 2.735 20 &7 &) 0 3 0| G
mar-15 370253 2.961 2298 77 55 £ 3] 54 3] 0l
abr-15 392,150 2.771 2.728 B 73 A 4] 3 L
mayi5 | 391735 2.739 2.672 53 20 5 o [l o i
fjun-15 385,402 2.613 2.45% 4 3 It o) 4 o o
ks 366.445 2,855 2,772 ) 29 3 o o o o
|age-15 366.856 2.533 2.450 42 37 1] [y 3] o] 0
sep-15 379.253 2866 2.763 55 49 1 o 1 1) Ly
oct-15 372,407 2,689 2628 331 30 L3 0 9 D) 1]
Nnov-1s | zra2se 2.285 2216 3 51 3 o ol a 3
dic-15 352,156 2043 2,010 45 43 - A 0 5 2
Promedid__ 375.647 | 31467 30.67L| 8,16 516 526 | 140,08 28] [ P o 612 §
LBERTY ene-35 | 453.940 2518 aass| -1 80 2 i 0 0 of i
feb-15 471177 3.128 3.983 20 51 1 0 o 0
mar-15 483.777 3.27 4,088 104 A0 1 0 1 0 1
abr 1S | 480.865 3.148 2100 102 3 o d i 0 o
may 15 | 497.088 3429 4299 120 a7 3 o o o 3
jun-15 431,044 3157 2,067 54 61 1 o of [} 4
jul-15 481,39 3.396 4585 &1 53 fl o o o p)
jago-15 |  491.769 3,290 4.551 116 2 o 0 of 9 1
sep-15 | 489381 3643 4,747 94 75 5 o i o 3
et 15 491,008 3,308 4,311 a1 105 q of 2] o o
now-15 |  495.05 2847 3814 8 ) of 0 fi i 1
dic-15 456.424 2.676 3744 7% a1 O 0Ol 0 0| 4]
. Promedi]  d8iasal 37858 0818] 10,35 1116 703 | 146,00 16 [} al of o8 18
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Continuacion del Cuadro No.72

ESTADISTICAS POR ARL Y MES, ARD 2015

ene-1S| 248033 14361 19 11 B i of 0 0 2| g
fepas | “Za3eny 2.575 1,989 o 3 of o o o G 0 23 3
O lmar15}  247.536 2772 2148 2 15 I 1 0 0 of 30) 9)
labr2s | 249,340 2.498 1o08{ | 17 8 4 o 3 o 0] 9 ER o
mey-15] 247,984 2484 | 1877 25 10 3 o 1 0] of o] 29 3
un-15 | 237636 | 2331 1712 2 10 d .o 1 of o ol 18 g
julFis 233,302 23221 1 .30 16 i o 3 0 I3 0 36] 14}
ago-15 | 221,807 2.050 1589 18 5 1 o 1 0| g o) zgf 6}
sep-15 | 218,872 2376 1.776 . 76 13 i o of o 0l 9 35 7
joct-3s | 222803 2,086 1518 18 10 39 i 0] 0] 23 [3
nov-15{ 218,864 1956 1502 19 15 El 0 of I of 24 4|
dic1s | 238574 1.784 1.389 16 4 A o ENE a [} 33 o
Promedil 235653 | 27.2as| - 20525 | 8,71 259 10| 5517 24 o 15] o 637 9 9 339, 4
|ene-1s| 3230086 14377 i2603] [ . 73 233 26 0 4] 9 15, 1 208} 20
Heb1s ! 31062371 16843 15.500 327 213 0] 0 23] 0; 10} 3 273 169
mar15[ 3.164.226|  17.589 17.563 R 167 34| o 10f 0 14 2 28¢) 93]

abris | 3243065 1spaz 15.941 sugl | azz a3 o 27 o 14] 2 288
L lmay-1s) 3287.764] 16116] 1589 258 193 4 o 18 o 19 of 214 85

jun-15 | 3.316138| 162132 16426 241 174 ER 27 1 13 fl 139
jul-15 | 3.350.786 | 17553 17.845 369 207 3 0 20 o 14 3 272 79)
sgo-15] 3.268012 | 16346 16665 27 205 EE 22) o 13 2 414 137
sepas| 3se2zs0]  im7az 20.225 ) 169 ] 9 6 o 10 5 [ 200]
oct-15 | 34443691 15,554 15399 213 168 3 0 1_s| o 23] 1 483 258)
novas | Sasazea | 17728 21.862 197 134 3 o 18] o 3 2 370 145
dic15 | 3238707 | 14841 16.644 247 145 45! 0 29 o 23] 3| 185 54|
Promedi| 3.296.410| 201830 202570 6,15 3.730 2430 73,72 w1 54 1| 774 167] 24 3701 1368
BOLIVARS.fene-15] 413130 2.548 2.045 56 P 2 0 3] o 3 0 33 10]
feb-15 | aa3.507 2,645 1.786 63 33 2 o 3 0 o o) 10 71
Amaras] 43sea9 2872 2406 63 39 E| i of 1 2 41] 15
L {ebris ) 439094 | T ogea 3.072 57 45 a4 o 4 [ of i 43 u
o dmay 15| sa1385 2.707 3.062 34 49 2 o 3 o 2 o 51 1
Jun-15 | 436 309 2ma|  2s12 a8 27 o o of o 5 [ 3] 10]
juk1s | assi7s 3,014 3.266 & 28 5| o p) 0 2 2 51] 17}
logo-15 1 aasvos] oess 2,856 48 3 A4 o B 3| 0 48] 5|
Lfsep1si . asadri| 3289l T aess oy 32 3 o 2 o i 3] as 13
Jfoet1s [ ae1413 2,537 2.630 89 24 i o 3 of 4 1 34 12
) nov-15| 455347 2.923 2.471 95 36 o of 0 2 0 30 14i
o Adic1s | 47330 2509 2412 62 A i o 1 o 1 0 82 =
Promedit 444923 | 33464 | . 33506 | 7,53 815 472} 94385 E n o 517 17 [ 507 170
ALFA SA. ‘ﬂg-ls 76481 - 25 285 10 3 of o 0 o o o 3 3
leb-15 78.115 298 203 7 5 i o 0 of 0 0 3 5|
mar-15]  77.484 250 260 5 1 o 0 1 0 0] o 5 3
abr-15 78,223 269 263 . 4 3 o o g of o of 7| 5
may-15] 78234 73] . 6 5 1 ol o o o o 5 2
fjun-1s 78.761 28] . 98 1 - o o of o o 0 8 B
liwl-1s 79.474 309 302, a7 2 of o o a 0 o 0 1
ago-15 54.104 250 278 5 1 o g o o 0 2 4 5
sep-15 80.829 333| a3 5 2 o o o o 0 [ 2 H
oct-35 80,702 344 301 10 4 o o 0] o o o 8 4
nov-15 82.857 332 278 4 4 of 0 o o o 0 4 1
eicas 84.223 739 303 [ - o o o o o o 1 0
Promedi|  77.457 3464 3273 ] 423 79 27| 3486 i o i o] 129 0 o 53 39
SURA  lene-3S| 23516001  17.089 15.543 543 308 EE I 13 o 4 9 255 36}
feb-15 | 2437038 15413 16.223 514 235 189 15 0 o 0 206} 79
mar-15 | 2.454,784 20.664 18.734 509 280 21 0 7 q . 7 g 212 8]
abr-15 | 2509.438|  19.375 17024 | 614 248 2 g 15 0 3 0, 229 70
may-15| 2.698.305 | 9.686 18,981 488 240 19 31 14 1 9 2 246] 99
jun-15 | 2.503.121 19.141 17.705 484 261 4 of 3 ol 5l 1 236 8%
jul-15 | 2531403 | 21,519 18,790 6568 233 15 0 12 0 o B 265 123
ago-15 | 2.630.531 |  20.686 18,837 543 292 FE 31] of 14 3 213 103
sep-15| 2.676.639 |  22.892 20.814 578 326 12 g 8 1 10 3 289 130)
oct-15 | 2743185 | 22003 19.234 477 245 22 o 17 o) 15 3 270 123
nov-15¢ 2752437 | 20587 | 18527 513 363 9% 0 12 0, 15 i 224 25|
dic-15 | 2596266 | - 19.107 17.545 T asol e 2 o ) o . 16 1 258 120)
Promedi| 2557080 | 242572 219357 | 858 6.411 3,525 | 137,85 ] 1 138  2f sa0 114 19 2.905 1214
» Promedic General | 9.656.828 | 752,425 | 723836 7.50 16,699 9583 | 89,24 871 2 563 3 ss8s 395] 65 10714 5220
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Cuadro No. 73

. ESTADISTICAS PORARL Y MES, ARO 2014

Paz EQUIDAD

s TODOSPORUN
NUEVOPAIS

ERUCACION

(A8 COLPATRIAS.A. erie-14 o3| 7483 6693 3 54 [l 1 8
i feb-14 +023.059 .80 7353 13 101 3 1 o o 03 =
! mar-14 1118604 8424 7,651 15 63 4 q 4 3 g 104 x5
ebras 1152752 g1y 7632 137 7 7 o 3 o T o &5 2
may-14 Lis66e | 12047 8267 1 53 3 o 2 o o o 3|
] 1181006 2500 7.149 1w 2] [t o d 7 o 1
R T 117,703 9.8 5887 %4 151 3 2 o 2 o a1l 37
Nagona 1230900 3.006 7673 117 53 4 o 4 Bl 5 0 Py 3
sep- 14 1233956 9483 4021 217 9B 17 & B o & o 127,
act-14 1.288.478 9535 5084 27 w 14 o o d 5 q 1 77
nov-14 1.297.647 8105 JRE] 13 % [ ol 5 0 E 9 150 61
[dicas 1291540 5255 700 I 57 1) 4 q i o] ﬁ ;ﬂ
Promedio] | 1185.851] 0astz}  s4sar 8,00 1991 o] w5l o owd 0 58] 1 4% 5 o
COMENA o fenza 703,362 4311 409 o 2 4 9 3 d 3 o 5y 35
. feb-14 726.146 187 4581 1% 3 . 2 [ 1 [ A} s, pi)
. maf-14 72238 4,801 4,898 162 34 2 o - g 0 3 0 1
abr-14 133799 4875 4736 140 53 f a 4 o 3 E B 3
. I L -14 131127 5370 5,325 e 53 7 A 3 O 1 1] 13 2
ens T399] 446 4414 183 7 [ o o p) 5 2
T 750696 ] 563 5.604 m w1 : o] i o 3 o )
[zge2s 764,721 5075 | A%l 154 137 1 d 3| q 3 0 7 2]
hepua 770074 sn0|_ 568 o) 120 i o 5 o 3 2 | 3
oct14 7871 5,708 5,662 24 ki) 4 q [ o 2 q E 2
o1 7emp] st asi 42 7 o . d 2 d E E [ 3
dic-14 jasgia] el 4388 w05 48 i of 3 q 3 o 69
bromedia] _ 146358| 9856 |  59.307 1% 2275 T R ) 0 429 2] 7 764
SEGURDS DE YIDA AURORA 5.8, |efte-14 1513 3 o i [y - G Iy o i 9 q q o
fet-14 1271 4 o E g .o o It —d g . d
mar1a 1307 4 of o 9 9 o 0 0 o o] o
. abr-34 L4380 8 [t o s/ 0 [ & 0 Y o
O |may4 1430 3 o o o 5 o o [l o 9 o
a2 1377 5 q o o o o o o o o d
{14 1485 1 o i _ 0 o q o o o 0 o
[1@-14 1467 3 o d R R o 9 o o o o
sep-14 L6 2 [t 0 Ot [t Q) 0 o o 4 ol
Joct14 50 - q q o o q o 0 o o o o
now-14 962 3 ¢ [, 4 o, o It 1] ¥
dic-14 765 2 o v 0 0 L L 0 [ O O Ll
L 1.256 56 0 0 0] 0 0] [ ) Lol 2 .4 [ 1i [
L4 EOUIDAD 36.136] 2750 2604 53 51 f; q 3 a o of o
365,542 2.7% 2754 55 a8 0 o &l [¢; 0 & 4
384.21 3.084 3035 59 53 ¢, 1] 2 O [t 0 1
386280 2390 2710 49 40 0} 0 2 [t O i Jx; [\,
400,182 3,027 1M 58 ¥ L L 3] [ [ s 0 ol
581860 . 2857 283 8 75 0 i 3 o o o
390472 1671 3612 ® 5 o fi 9 g o I}
389,321 3124 3075 &1 @ o q 6| o i d o 9
405,151 2625 3558 X7 181 0 3 o o o q
378921 3.116 3043 o 52 0 2 o 0 o ol 0
362,402 263 2535 0 ) o o 3 d o q ol q
0156|2817 1752 61 36 ] o ol 2 o 0 [} 0 9
. BaG8|  M49L| 65| 9% 909 756] 19652 0 0 9] o 962 0 ! [} of
UBERTY some| 2850 323 ; % 3] fl [ q 1 o 54 =
290433 319% 3456 101 5% 3 d 3 q 1 o 55 [B
2497.383 3.357 384 w 55 ] g 1 0 fl o B
485.788 3208 3617 & 70 1 q 0 o 5 q & 7]
47781 3208 3617 2 7 i o o d B o 6 b2l
436,970 298 3,753 9 47 [} [i 0 3 o adf 28
470,453 3519 4586 131 13 3 o o 0 5 o 5
479315 3.0 5083 ] 53 ji i o o q 3
480,062 3.583 4825 8 47 .2 o 1 t: & 4 . 71 3
aaza0|  3ssel 468 105 3 1 of 4 o ! 0 a1} 3
480493 3128 3.990 123 .35 L 0 Oy 1} 0 35 L
463350 290 4152 © 3 . o o K 9 1 o 0 17
Promedi soorLi  3e00|  aRTea| 1004 128 ws] 157 2 4 7 q 146 34 o 53] BT
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Continuacion del Cuadro No.73

ESTADISTICAS POR ARL Y MES, ARO 2014 _

MAPFRE SEGURDS . 1 o f o B E 1
moam| 35| 25 55 % 2 9 1 g 2 Y
_____ s | 2 0 o 7 o 2 1 E i 21 1
maw|  sum| 2w % S 3 q 7 g d EE 15
w6l 37| 2wl - 3 1 3 g p i o g 31 E
mss]  1e5] 1w P 10 ) 0 o 9 9 E EE|
Bosw | 3m2] 27 - = 15 ] o F g o P 1
mers| |  zom B 3 2 2 q q d ) 13
wes] _zom| 0 s 15 2 o 3 q o d 4 15
st 29m| 2ws = 3 7 o g o o q = 11
8662|2870 | 2007 7 27 g i o o E 3 5
wie| 283|207 3 2 . 2 o 1 o o q 19
I T 967 3 2 1AL 2 o 19 1 in o o 40% 14
POsTvVA o fenea 31572355 B46|  1sk 04 1o 2 0 1 q 9 i 131] 5
sugae | am|  wm m PR 3 o 20 d P 3 186 53
61| 17083 15w 71 m ) o 18 g 1) q 708 7
3261%5) wom]|  iasst 215 m 3 g 2 i i q 174 61
a157086 | maw|  gesm Y 135 3 G 2 o e g 33 &
1o6rges| - sam|  waw]| - 17 15 2 o 19 o 15| d 151 &
LoanEST| . 10.086| 17 25 164 x5 o i g 2 2 589 175
aoaraa] _ apas|  aral - 5 s d o o -0 1 4 437, 17
- 2003604 1521 - 17481 - 303 124 4] o 17 Cf 30 3 288 5]
sioeil o]  1zem| s i3 3 o - 4 o 23 2 266}
hov-14 ammwm! - wenl  sapl - o8 42 0 2 o 2 5 313 107
dgie1s |- Ziosess| et 1sow : 5 %3 -2 d 19 9 ) 3 a9 7
: _|Pomedio}  atoras| mom]  msiasl - sss)  aam| 21 95 368 o P i am 5 5 1060
SEGURGS BOUVARS.A, - [ene-td aned| 260 - 2% 7 4 3 9 o 3 G 1
: ardn| _ zen|  pew » 36 1 3 d 1 o
waosel  zomd] 21um| 7 2 7 i G 1 o
mus]  ami|  aom 77 W 1 0 a o 2 o
mve]  3131) 29w 7 % 2 0 o o E
aawe]  2eml 19w s 37 P o 4 o B q
usapa]  aon] w0 38 4 E R 9 3 d
wsawe|  aws| o 5 3 1 d 2 d 1 i
T Y [ a8 4 i d 3 1
Gams]  aoe| 2510 7% ) E o 4 o P q
sioi] zawl  aaw Bl w 1 0 d 0 3 d
who|  ra]  zom| . 56 S f q 3 o f f
oe7]  uaw|  nawl  em %5 w6l s ) 5 21 o 4m ) 4
SEGURQS DE ViDA ALFAS A, [ene-13 73615 158 3 5 1 9 q o o o o
feb-14 74480 30 5 7 4 d q o o 1 o
naraa 7asiL 251 & 3 3 i d o o q o
faria 78| . st P 5 ; 1 o 0 I q 1
. mey-14 74589 264 = s 2 d o 3 o i o
jre14 7439 pon 168 5 3 2 o g o o o
s 75,088 357 2 3 3 d o o g q
ago-14 538 28 275 4 1 1 g g i o
. fsena 75900 % m 5 3 d d o o o o
______ g 76.361 38 3 9 P E o o 9 o
[y 580 m 58 P 3 q d 4 o o 9
dic1s 76,268 2 361 s 1 g 9 3 0 g o
Fromedlo S| 2w e 483 ) ) 3,21 s o 4 I 3 f
SR lene-ta aonn|  vom|  woe 558 e 19 q 9 q § q
b 21357 |  1sam| 158 5% zE 19 q u 0 it G
mar14 2193358 Tooer| 17 517 w4 2 0 i d 7 o 0 5
abr-14 wmraw| s3] 1m0 Sl 288 34 o 15 o o 2 a1 55
may 14 paoue]  was| e s 8 1 1 8 E 1 2 25 114
jun-14 pampel  em|  aamm sig 0 10 1 151 o 10 3 285 1
fietss sl 0sm|  aam 57 2% 13 o 1 1 3 m [
|eee LI 1501 a7 ) % 24 o .8 ] 1 3 P &
tsap-14 ioost] 2438|020 = 438 13 g 7 K 15 2 = 1
out-14 a7 | n6B 18913 588 313 1 1 13 o 3 1 b 9
nov-14 a32n]  was) 1 sl P P o LI 3 o e [
dic 14 2ol pen| e @ 6 . 1 o 12 K 23 ¥ 8 o
o] 2000} z0as| ae sar]  emsl  aam| 1w uﬁ 4 145 FET) 187 B am 1074
k [ PromedinGenerl 8936031 ] 752308 | esaser ] ves]  esapl e 2| 4 564 s s3 S0l 5] l04n 35331
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Cuadro No. 74

ESTADISTICAS POR ARLY MES,_ANO 2013
AXACOIPATRIAS.A. oy | . BIOA] 69 1500 % 10 5 3 2 K 1z n
o 989,25 5.495 5315 14,00 3 0 o 3 o 5 o %) 3
7| . 6405 | - 59| o 5 5 q E P pl g B 18
e I ) 100 1 10 o 7 d 4 i o »
Lol 12| - bR 705,00 ) 3 g o 4 o 7 )
oMz B3l 6AE] w0] . 8 10 7 q 2 i »
e 183,00 04 1) [ ] ; 3 97 7
e L S 201,00 101 1 d 1 3 3 7 P
e IR T n 5 15 o 3 o g 8
Lo - AR 18% 38900 85 12 q i pl : o 11 *
Tglsm| - 738|608 . 1.0 3 [ g q 5 139} 5
el Loes2]  TAE| 668 155,00 7 10 o f o E 1 2
Pomediol | LOZZE5T|  BROS2| - 41236 79| 3] 1 [ 1 o | aw o 1201 )
covENA - jeneB3 S03%] 41| - 4063 Cmm) 1B 5 o of q 3 o 4 Py
) e s 100 114 5 i 3 o 3 1 571 15
eases|  ama| - asdl 155,00 14 3 q 8 q 1 ) 5 u
@o720|  48m| 478 mm [ 1 o 5 o ] o 7 %
2| . 49| 43m] - 164,00 1% 3 o 2 o E| o & n
 S3R0L 4067 3340 159,00 7 4 4 o ] I 5] B
oedel| . 4aE| 47 100 % 3 q E o 7 g 5 7
Tesan | aml| A 154,00 i) 3 E 7 q o d 37 1
J37|  AGT| 48| . T 0 7 o F d o o ) 3
_____ W8I | 5o} . 4941 1500 53 3 o 3 g 3 1 n
‘ ora3] . 4| ase 15400 % 3 d ] i i o B 16
dic13 4837 ]  4085|  39M| 145,00 7 P g [ o 3 0 &3 %
romedior . 938% |  Sae| - Si7f2; - el  1BEYL 108 o 5 [} o 576 13 3 7 4
SEGURDS DE VIDA AURORA .4, fene-13 Y1 o q i o o 5 i o q
teb-13 m 2 o o 0 g o o o
sz 1628 o o q d o d o o 1 q
e Y - o g g g 3 o o q i}
|y 1633 3 d 0 q o o o o o o d
U3 1734 4 g o 1 o d o d B d o f
2 _im1 3 o q g o o o d 1 o f i
) 2074 5 9 o d 0 o o o o d
sep 13 i 3 o o d o d o o a o
Py 2107 3 o 0 o q g o o o d
v s 1980 7 0 o d R 3 0 q g a
{13 1563 B o o o o q 0 ] k| B q
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o pben prerat] 2,165 281 81 ) 4 o o ol o o 2 2
imay-13 59885 3655} . 2.3 2 a4 4 o 2 o o 18 B
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CuadroNo. 75

ESTADISTICAS ANO 2012 :
Mueites
ortad wevas Nuevas Ini idad
. ) N Presuntas . 4 Muettes Muertes m’p«r . (N i pens de WP‘“‘: pemntz
HOMBIEARL S Empicsas| Abilados | afifiades | Total L :ﬂuha}o Tf'd! enfermed. | Enferm, Taade _jreport. por “::r“' atcidentes por e invatidez|  invalidez pz:a":!:‘::ada parcial
T | tifisdas | depend. {independ,| sfillados ol undect pha00) Prot, | {Califlcadast oy ooy acddente [ - 3 de trabajo | enferm. pagacas por) pRRIEPOE [ o sente pagadapor
. repoitadis detrabaio| | | caiizadas | Laboral | accideate enfermedad | L o | faredad
como Cadific. § die trabajo Tahorat Iaboral
. . taboral
Positiva 398359 | 5.270.527 | 166.808 | 3.437.335 9 104] - 2 o 3 13 i an 119
405061 | 30432 | 175961 | 3556.393 e 177 - o 4 1 o us 50
413,1% | 3472962 ] 186951 | 3659913 i i 9 10 F 50 8
218300 | 3532435 196100 | 3.727.507 z 175 . 2] o 9 fl 11} 3 %5 85
424349 1 2.500:304 | 204915 3705259 7] 239 32 q 13 E 9 1 12 101
A27726 | 3459077 | 205816 | 3.665.00 28, 187 ) o 4 15 3 ] 106
q3zs7s | sawa0er | 219.1m | 3632150 ) 188} E o | 19 1 53 67
48720 | 3341517 | 3590 | 3576.109 262) 191 Bl d 1_9} R 356 117
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Protedio] 6268 | 418034 | adaa| anans 2.3 11 ] 57} | 3 o 3 [ 3 o 44 [
Seguros de Vida _jere-12 s3] _tum - 1n 3 0] d - q - o of F: [ I o - [ 0
AuroraSA fob-12 % ga1 B 41 3 o . 0 0 of 0 o o 0 )
mar-12 ) 804 3 BO7 3 o o o o o o 9 o 0
 fanen 5 88 Fl 70 o o of 4 o 9 d o [} 0 o
may-12 5 742 2 44 G o q o o q d o i 0 0
[jun-12 il 700 ) 74 i o o o 9 9 i 0 o 0
Fﬁ 87 85 2 m 3 [ o o E o o g o [
 lagon 2 754 5T 11 pi d o g o g ) 0
ez 115 730 50 0 1 o o 0 g q o o E 0 0
oct-12 ne| . 8m % o3 4 o o £ i o o o R 1 o
noy-12 W] Lie8 sl 1167 ! q of o o q J of 0 0
etz | im) 1w 511 1364 5 0 R 4 1 4 i 0 o 0 F)
Total - [ [i o [i i fl [ 9 o [} q 1 [
promediol 84 85 2 %06 1 9 of o 0 [ o o o o ] [
Liperty Seguros _ Jene-12 10560 | 515506 11321} 56727 2.653) 3488 4 - 4 o o i 9 o [ 2
Jren1z 10553 | 4964881 1115 | 507643 3B 4073 &7 = 3 q q o 9 51 1
mar-12 06661 D053 10790, SinAn sos  aus) 115 4 y 9 ! q 8 2
jabraz 10643] 504574 | 105801 515054 27 368) [ o8 4 o p 0 1 0 81 n
|mayiz 1 o] seosl toem) w67y 3008l - 397 51] 97, 4 E 1 1 g 81 2
jun-12 0802 | s 2 g o o o 9 q 55 2
Huk12 105551 482050 83 E ) i o E i w 2
10,034 | 477.954 2 8] Fi 9 o 2 o 102 %
s | 47841 344 i} o o q - 3 4 50 8
16267 485748 144 411 F 9 o d 1 1 & 15
10368 | 486172 123 B 3 o o 3 o 62 a1
30442 | 479.160 fr 27 1 .o o g 57 %
. o L125 | 15 o) 3 [} 3 a2 26
10519} 458.991 52} 5] 2 o 9] o L ) 2
Mapfre Colombla [ene-12 175 150288 1 16} 3 o p) o o 9 3 o
o2 a2 1sa7T M 3 o 0 g 9 3 1
mar-12 1860 152511 20 17 3 1 o d o o ] 2
1920 156567 1 15 1 0 o o o o pd 3
1966 | 152634 2 1 B G d 9 q 1 2
1983 | 161126 d -9 F 2 2 o 9 18 1
2007 ¢ 156632 30) 1) d 0 d o d 1 4
20631 175901 3 19 F o o 0 o o 17 5
2110 | 177217 M . W B o 1 o o E 2 B
2960|788 7] 2 B of o o : 9 s i
2062 ] 196585 3 81l 3 o N i d 0 19 3
o dic-12 2180|2402 3 4 o | d a o I 2
e - ] ) 25 i 9 o [} q . 7 2
k - Pramedio]  2000] 168513} 1943] 170.3% 1 . L3 o [l [} of 4 12 3

106



(&) MINTRABAJO

Continuacion del Cuadro No.75
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EPUIDAD  EDUCALIGN

ESTADISTICAS ANO 2012
Muertes
Maertes sopirtadas Nuf\m Nf.levas Incapaidad Incapacidad
" . Presuntos| Accldentes| Tasade Preuntas Tasade Muertes report. por . permanente permanente
NGMBRE ARL MES Elfvi::s-s‘ :!ihad:s Hitiados ,ﬁ?’:I iy de vabajo en;em!ed. Enferm. report, por| por " | accidentes | por  Jde invalidez|  invalidez N parclal
al lac { depend. lind liadas - Lahorales |Cali . accidente ¢n trabaje | enferm,§pagadas por| pagadas por N pagada por
detrabajo calificads | (*100) | L i 1100000} £, rabaio i:;""l' calificadas | Laboral | acrideme | enfermedad ":”5“:’_"“ enfermadad
" omo | cabtic. | devabao | taboral | "™ | laboral
laboral
(Colmena 20.15| 561335 72951 | 634266 4.561 a.570] 149 108} 4 [t L7 3 Er] 15
26,331} BX60| 24447 695202 5074 5.241 mEi 136 0 0 1 o bt 1 & 2
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oct-12 47.977 | 18353531 65.246 | 1.500,5% fE) g 0] [ 12 1 257 7
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Cuadro No. 76

ESTADISTICAS ARO 2011
l_ o Muertes

re| das Nuevas Huevas Incapacivad
: . ’ . . Presuntas Mueries | U P‘:: Muertes] pensiones | pensiones de ncapacidad pemum:eme

. Erapresas; Afiliados | afiliados Total Pr?funm-duidqnl-es -Taf“e enfermed. | Enferm. 1““: e port, por| repoct stcidentex | por  [de imvalidez} invalidez P“,ma"mk partiat

NOMBREARL | MES | riadas | depend. [independ.| afiados es| de abalo Prot.  |colficaias sccidentel ™7 | de trabajo | enferm fpagadas por| pagadaspor { - o | peedages

) de trabaje| afificados |  (*100) . {*100,000) enferm. " poraccidents

. repoztadas de trabjo Laborsl calificadis | Woboral | accidente | enfermedad e trabajo entermedad

: . comp | Calific, | ¢rtrabaja laberal laboral

. . ) . Iatoral
Positiva one-11 Jazei0 DATaIGE  89.74] coardrel 10612 4674 205 169 e 3 2 [ 13 E 138 42)
T et o0 2odiced | 96380 Zedsbadl 12196 4070 203 150 e [ ¥ E 1) [ 776 B
rmar-11 346.315) 257B.358 107.684] 2.5B5.040{ . . 14.139) 5122) . . 23] 175 33 i 1] 15§ [ 235 4B
Tabrt 251950 2600881 13389} 274d273) 12428 4,505 253 128] 31 B B 1 1) o 52|
eyt 366.707] 2.006.048 117.768] 214.116) 1465 5.1g] 326 134 4 1 [ [ = 162 o
jun-t1 01| 27757971 123011 p09as00]  1aken)  47470) 33 ES El o [l 9 10 £ Ex &)
T - ] seran| esaiey] 1wt} 2.060260) 350 E 33| o 3 [ 1 i 6 E
agoH Fiai0] 2957678  167.478] 2.075.554 208 81 R [ 2 ¥ i 78 &4
sep-t1 379,367 2,997,746  144.536] 3.142.28% 304 157} 3 1 3 17} o 218 56l
’ oct-11 284 5271 3.071.244) 154 601 - 3,222,935} 187 155 s B} 3 18] Ly 23| a4
nov11 Res0z| 343008 167478 201141 R 154 I B i 12) 0 2321 &
Fo1y 0] 511 60 8as] 3274127 201 162 ] 9 1 o 11 E 123 ]
Total 1ourf 1965 ) fl B f 7 o 2691 75t
promedio] 364727 | 1817.929 1 127.724 | 3.945.654 24 X 3 o 3 ¥ 3 o]

Seguros Bofvar _ 19711 5112 as0gz|  s2ee] 384116 E T 1 0 u B 0 2 E
cb-11 5127  GE5.750| 5601 388434 el E E [ 2 of Bl o
mart1 GARIL 090643 2201 03284 a7} 3 o o 5 [ o 3 [
abri1 6198 988751 40m5  302.26) 39) B i o B o [ o 2 3

T ey 5090 090045 4105 395.090) & E B 9 2 o 3 E S 15
et 5035 86703 2088 380.08% B4 2 4 o BE B 3 g %
w11 54pa]  owmeear] 4024  996.525) E 9 EN B - B [ +9) L
ago-11 G1oz| 389536 2363 391809 72 i2 B 0 4 i B E 35 E
sep 11 5107  Go0|  PSSE 399559 W X 4 [ f o [ E 23 El
ool 11 G.if9]  G90.848] 2576 401424 EIEE 6l q 4 o 1 B 35 o
w1 G207l oopdes] 27 40125 8] ) F; B 1 J o i 3 7
do-11 3 BN RS o 11 [ B E L i i 2 E
| towl : P 1361 #l. o 2 E 18] o 354] [}
Promedio]  6.061] 330901} 3189] 394070 73 1 K [! 3 [ -1 o 39 —g

Seguroy de ¥ida ong-11 L . 3,158 1 - 3,450 0 0 0 0 0f [ o G| 0f

urorasA L el w2069 = R B ) q o o 0 3 E

o mar-i1 &, 2668 L= [ J o q [ E 1 1 E
abi-11 w] | zesy 2269 [ 0 [ o o q o B 3 E
mey-11 NN e e o LEE o o ol o 0
u 11 56| - 1999 1999 0 9 B [ 0 i q [ o
w11 56)  1.890) PR o K o o ) E i I B o
agor1 1 i 1 LR EIE [ B o Y ¥ o
a6p1 4] 1.806] 1 i [ B ol [ [ E [ o o [
oct-11 41 1.840) [ 64l o o o 4 [ [ o o 2 d
nowt1 af . s . . 1 1.546) [l o . q E B [ o o 2
rTEI rZ RS T tae 0] E e 0 B E; K [ C

Total q o o o [l o 2 0 1 9
Promedio £ 209 ] 209 L5 i o of -6 0 o 0 1 L

berty Seguies_ |onet! 5399 AOT.7I8|  87a4|  476.447 B4 5 B o o 1 ) 4 E
b1l 9506 eB875%  BBOG 474605 65 &2 3 9 9 [ [ [ 28) E
mar-i1 5ead|  ar2a79] - S.6E 462,041 7 B 4 £ o [ o i 18
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ESTADISTICAS ANO 2011
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