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SISTEMA NACIONAL DE FORMACI
PARA EL TRABAJO

Estructura conformada por el sector
productivo del pais, que articula la oferta

de formacion para el trabajo tomando
como referente las normas de competencia
laboral colombianas, en la que se definen e
implementan politicas y estrategias para el
desarrollo y calificacion de los recursos
humanos del pais.




MARCO JURIDIEO

RECOMENDACION OIT 195 / 2004: Desarrollo de
Recursos Humanos

DECRETO 1120/ 1996: Liderar la creacion del SNFT

CONPES 2945 / 1997: Articular la oferta educativa
publica y privada, tecnica, tecnolbdgica vy
profesional.

DECRETO 933 [/ 2003: Certificacion de Ilas

Competencias Laborales “El SENA regulara,
disenara, normalizara y certificara ...”

CONPES 81/ 2003: Consolidacion del SNFT

DECRETO 249 / 2004: Define funciones del SENA
frente al SNFT




MARCO NORMATIVO

Resolucion 3673 de Septiembre de 2008

Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas

Resolucidon 736 de Marzo de 2009 wModifica la
Resolucion 3673 de 2008

Resolucion 1486 de Junio de 2009 Lineamientos
para cumplir el reglamento SENA

Resolucion 1938 de 2009. modifica la Resolucién 1486
de 2009 SENA

Resolucion 2318 de Julio de 1996 Licencias de
salud ocupacional para personas naturales y juridicas.
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NORMA DE COMPETENGCHA

LABORAL

Estandar reconocido por trabajadores y
empresarios y elevada a ese caracter por
el Organismo Normalizador de Competencias
Laborales (SNFT - SENA)

El estandar describe:
v Los resultados que debe lograr para demostrar la
competencia
¥ Los conocimientos que se deben aplicar como
soporte de su desempeiio
v El contexto laboral necesario para aplicarla

¥ Las pruebas o evidencias a presentar




Acuerdo 11 /2005 CDN SENA

Instancia voluntaria,
abierta, con participacion de
Gobierno, Trabajadores,
Gremios, Formadores,

MESA Empresarios
SECTORIAL

Convoca equipos técnic

para definir las Normas
Competencia segun
areas prioritarias

SENA: Apoyo logistico y metodologico
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COMPONENTES NORMATIVOS
v'CRITERIOS DE DESEMPENO

v CONOCIMIENTO Y COMPRENSION
v RANGO DE APLICACION
vEVIDENCIAS REQUERIDAS




VERIFICAGION=—"=

de las Normas de Competencia

METODOLOGICA TECNICA

Auditoria SENA Equipo técnico, validacion,
consulta publicay mesa sectori




ELEMENTOS:

NORMA 230101093
(JUNIO 8 DE 2007)

Controlar los
riesgos de trabajo
en altura de
acuerdo a la tarea
arealizar y
actividad
econdmica

Realizar actividades
generales de control de
riesgos de trabajo en altura
segun tarea a realizar y
actividad economica.

Aplicar medidas preventivas
para los riesgos del trabajo
en altura, de acuerdo con
legislacion aplicable vigente.

Aplicar medidas de
proteccion para los riesgos
del trabajo en altura, de
acuerdo con la legislacion
aplicable vigente.
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FORMACION

vRECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS
v'UTILIZACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS ACTIVAS
v'FLEXIBILIDAD EN LA FORMACION

v OFERTA CERRADA O ABIERTA COMPLEMENTARIA

BASICO

ADMINISTRATIVO 10 horas tedricas con evaluacion presencial

3 hrs tedricas / 5 hrs practicas evaluacion

BASICO OPERATIVO : L
presencial y practica

8 hrs teodricas/16 hrs practicas evaluacion
presencial y practica

16 hrs tedricas/24 hrs practicas evaluacion

AVANZADO : .
presencial y practica

40 hrs teoricas/40 hrs practicas y 40

ENTRENADOR .. , . ..
pedagoégicas tedrico practicas




FORMACION

TIPO DE LABORES A DESARROLLAR

CURSO A REALIZAR

CARACTER

Administrativas sin firma de permiso de
trabajo: empleadores, jefes, supervisores

Basico
administrativo

Obligatoria

Baja exposicion en alturas (Inferior a 1.5
mts.) o donde el riesgo sea controlado
con sistemas pasivos 0 medidas
colectivas: redes, barandas

Basico operativo

Voluntario
baja
exposicion

Con sistema de transito vertical.

Intermedio

Obligatorio

Con sistema de transito vertical y
desplazamiento horizontal, o cuando se
combine con otro trabajo de alto riesgo.

Avanzado

Obligatorio

Orientar formacion y entrenamiento para
realizar trabajo seguro en alturas niveles
basico, intermedio y/o avanzado

Entrenador

Obligatorio
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NICION D VALUACION [
COMPETENCIA LABORAL

Proceso por medio del cual se recoge
de una persona, evidencias de

desempeno, de producto y de
conocimiento, con el fin de determinar
S es competente, o aun no, para
desempenar una labor.




pd

NICION DE CER CACION D
COMPETENCIA LABORAL

Proceso mediante el cual un organismo
certificador investido de autoridad,
testifica por documento escrito, que una

persona es competente para el
UUbCIII[JCIIU con Id deIUdU prbblllded
en una norma de competencia laboral
colombiana




PROCESO EVALUACION — CERTIEICACION

= O OMF NCTA ABORA

. Sensibilizacion a trabajadores

. Curso de Formacion de Evaluadores

. Autodiagnostico e inscripcion de candidatos
. Plan de evaluacion

. Recoleccion de evidencias

. Plan de mejoramiento

. Emision de juicio

. Auditoria

. Certificacion

1
2
3
4
5
6
!
8
9

PROYECTO PILOTO REGIONAL D.C.
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AUTORIZACION.DE

ENTRENADOR

PERSONA NATURAL

Formado en el curso de entrenador.
Contar con licencia en Salud Ocupacional.

Ser mayor de edad.

Programa de formacion de acuerdo con el
diseno de formacion general disefiado por el
SENA.

Infraestructura y recursos técnicos para
realizar el entrenamiento en los niveles basico,
medio 0 avanzado.




AUTORIZACION.DE

ENTRENADOR

PERSONA JURIDICA

Certificado de existencia y representacion legal.

Acreditar entrenadores formados y con licencia en
salud ocupacional vigente.

Programas de capacitacion ajustados a los disefios
establecidos por el SENA, para trabajo en alturas.

Acreditar infraestructura y recursos tecnicos,
propios o contratados, para realizar el entrenamiento
en los niveles que corresponda.

Estar a paz y salvo con el SENA.
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NOTICIAS

AVISO: El 16 de julio de 2009 la Direccion General del SENA expidio la Resolucion 1938
de 2009, sobre trabajo seguro en alturas. Descarguela de este enlace o desde el

apartado de "Mormatividad".

—

El SEMA Risaralda forma entenadores para trabajo seguro en alturas
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Pereira, julio de 2009. Atendiendo las resoluciones 003673 del 26 de septiembre de
2008 v 000736 de 13 de marzo de 2009 expedidas por el Ministerio de la Proteccion

S
i

Social, la Direccion General del SEMA expidié tambien la Resolucion nimero 01486 el
pasado 4 de junio de 2009 en el gue reglamenta la formacién de entrenadores de
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iGRACIAS!

http://www.sena.edu.co/downloads/trabajoalturas/home.html

www.sena.edu.co Link: Trabajo Seguro en Alturas

CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN
SALUD SENA — REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Carrera 6 No. 45 — 52 Bogota

2858748 — 2455528 Ext. 15859
Rnmedinap@sena.edu.co




