EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA
Gerencia de Bienestar y Seguridad Industrial.

CONDICIONES A SER VERIFICADAS POR EL MEDICO EXAMINADOR PARA
ASPIRANTES Y TRABAJADORES DE PLANTA EXTERNA DE LA EMPRESA
DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA

Los aspirantes del area de planta externa de la empresa de Telecomunicaciones de
Bogota deberan estar en capacidad de desempefar todas y cada una de las funciones del
cargo asignado.

Se considera no apto un aspirante que no pueda o no deba desempenfar alguna de las
funciones asignadas al cargo porque:

NAO1 El ambiente o las exigencias de desempefio pueden empeorar una condicidon de
salud preexistente

NAO2 Alguna de las caracteristicas fisicas o mentales interfieren con su capacidad
laboral para las labores del cargo.

NAO3 Alguna de las caracteristicas de salud lo hacen de alto riesgo para sufrir un
accidente en el desempefio de las funciones.

Para otorgar el certificado de aptitud psicofisica requerido en la resolucion 2346 de 2007,
el médico examinador debe, en el grado requerido por el profesiograma psicofisico de la
funcion especificada, verificar el cumplimiento de las condiciones que se describen a
continuacion.

(1) Respiratorias

RRO01 La persona examinada debera tener capacidad vital adecuada para realizar
esfuerzos fisicos importantes de forma regular, capacidad para tolerar la
eventual exposicion a atmosferas contaminadas con niveles inferiores a los
limites permisibles, sin que se genere una respuesta adversa fuera de lo normal
del sistema respiratorio,

RR02 La persona examinada debera tener capacidad respiratoria para responder en
situaciones accidentales y aptitud para utilizar filtros protectores respiratorios.
Ambas fosas nasales deben ser permeables

RRO03 La persona examinada debera tener integros los mecanismos de defensa del
sistema respiratorio.

Deberan considerarse como causas potenciales de no aptitud a las siguientes:

NARO1 Enfermedad broncopulmonar crénica productora de capacidad vital disminuida
(v.gr., neumoconiosis, fibrosis, enfisema, atelectasia, sinequias pleurales).

NARO02 Enfermedad broncopulmonar aguda en actividad, al momento del examen de
aptitud  psicofisica (v.gr., tuberculosis, pleuresia, neumonia, micosis,
neumotérax).

NARO3 Asma bronquial con crisis severas hasta un periodo de 2 anos previos al

examen de aptitud psicofisica o que requiera el uso de broncodilatadores en
forma constante.

NARO04 Abordajes quirurgicos en la via respiratoria (v.gr. traqueotomia, laringotomia).




(2) Cardiovasculares

RCO1

El sistema cardiovascular de la persona examinada debera tener configuracion y
funcién normales La persona examinada debera tener capacidad para realizar
esfuerzos fisicos importantes de forma regular, capacidad para tolerar la
eventual exposicion a situaciones (exposicion a temperaturas, ambientes
himedos) que generen efectos sobre el sistema cardiovascular.

RC02

Debera tener capacidad para realizar esfuerzos durante situaciones
accidentales. Las pulsaciones deberan ser regulares entre 50 y 100 por minuto.
Los pulsos deben ser simétricos. La tension arterial debe ser normal, con
tolerancia para cambios de postura rapidos. En el caso de que el examen revele
arritmias cardiacas, soplos, hipertension sin tratar (superior a los 140 mmHg
sistdlica 0 90 mmHg diastdlica ), silueta cardiaca u otras anormalidades
cardiovasculares de importancia, se debera realizar una evaluacion por un
especialista en evaluaciones cardiovasculares.

RCO3

La capacidad del sistema vascular periférico debera permitir la exposicion a
posturas sedentes prolongadas sin que se genere deterioro 0 empeoramiento
de una condicion inicial. El sistema vascular periférico debera permitir el uso de
elementos de proteccién sin que se genere intolerancia de estos.

Deberan considerarse como causas potenciales de no aptitud a las siguientes:

NACO1 Valvulopatias reumaticas (v.gr., estenosis e insuficiencia mitral, tricuspidea o
aortica).

NACO02 Coronariopatias productoras de angor pectoris a repeticion que requieran
tratamiento vasodilatador inmediato.

NACO03 Antecedentes de infarto agudo de miocardio con secuela funcional invalidante.

NAC04 Anomalias cardiovasculares congénitas con secuela funcional invalidante.

NACO05 Arritmias cardiacas capaces de producir episodios agudos durante el transcurso
de la tarea asignada.

NACO06 Insuficiencia cardiaca.

NACO7 Miocardiopatias y pericardiopatias constrictivas.

NACO08 Uso de valvulas protéticas y marcapasos cardiacos.

NACO09 Aneurisma de aorta

NAC10 Hipertension e hipotension arterial marcadas de distinto origen.

NAC11 Insuficiencias vasculares periféricas.

NAC12 Varices.

(3) Endocrinas, nutricionales y metabdlicas.

REO1 La persona examinada debera tener un funcionamiento endocrino que le
permita tener una actividad constante.

REO02 La persona examinada debera poder retrasar o modificar el horario de las
comidas.

REO3 La persona examinada debera tener una complexion fisica que le permita una
adecuada interaccion con las herramientas y espacios de trabajo y que no
genere riesgo sobre las estructuras corporales u otros sistemas con el
desempefio de la labor.

Deberan considerarse como causas potenciales de no aptitud a las siguientes:

NAEO1 Diabetes inestable (v.gr. antecedentes de cetoacidosis o conmocion insulinica)

hasta un periodo de 2 afos previos al examen de aptitud psicofisica.
Insulinoterapia constante.




NAEO2

Disfuncion endocrina marcada: trastornos tiroideos (v.gr., bocio), suprarrenales
(v.gr., feocromocitoma, Addison).

NAEO3

Sobrepeso, Obesidad y/o adelgazamiento que impidan el cumplimiento de RE03

NAEO4

Carencias vitaminicas o proteinicas marcadas.

(4) Tegumentarias

RTO1 El examinado debera tener piel y anexos sanos que le permitan exponerse
ocasionalmente a ambientes contaminados y a intemperie sin que esa
exposicion le genere reacciones adversas 0 que empeoren una condicion inicial.

Deberan considerarse como causas potenciales de no aptitud :

NATO1 Las enfermedades de la piel recurrentes o hipersensitivas capaces de irritar o

sensibilizar la piel, lo suficiente como para interferir con la utilizacion de
vestimenta y equipos de proteccion personal, o reactivarse y agudizarse en el
ambito de trabajo, en especial el trabajo en intemperie.

(5) Hematopoyéticas, linfaticas e inmunoldgicos.

RHO1 La persona examinada debera tener una funcion normal de los sistemas
hematopoyético y Linfatico.

Deberan considerarse como causas potenciales de no aptitud:

NAHO1 Las discracias hematopoyéticas v.gr. policitemias, agranulositosis, anemias

Colagenopatias: cualquier colagenopatia (v.gr. lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia). Cuagulopatias: purpuras trombocitopénicas, hemofilia vy
tratamientos anticoagulantes.

(6) Neoplasias

Deberan co

nsiderarse como causas potenciales de no aptitud

NANO1

Neoplasias de cualquier origen a menos que una revision de la historia clinica y
evaluacion médica correspondiente indiguen una remision clinica apropiada.

(7) Neurologicas

RNRO1 La persona examinada debera tener una funcién normal del sistema nervioso
central y periférico. Ademas, debera tener discriminacion tactil (estereognosis)
adecuada.

Deberan considerarse como causas potenciales de no aptitud a las siguientes:

NANRO1 Enfermedades convulsivantes: v.gr. epilepsia, disrritmia, infeccion del sistema
nervioso central (v.gr., meningitis), infecciones parasitarias (v.gr. toxoplasmosis),
secuelas de traumatismos.

NANRO2 Enfermedades capaces de producir disturbios del conocimiento (v.gr. hipoxia
cerebral, Stokes Adam).

NANRO3 Enfermedades que dificultan la actividad motora y sensitiva normal (v.gr.
apraxias, ataxias).

NANRO4 Sindrome cerebral organico.

NANRO5 | Cualquier otra enfermedad neurolégica que hace a la persona examinada
incapaz de realizar en forma segura cualesquiera de las tareas asignadas a la
funcion propuesta.

(8) Psiquicas
RPO1 La persona examinada debera poseer una estructura basica de la personalidad

dinamicamente equilibrada que posibilite el cumplimiento de su funcidon en

situaciones operacionales y situaciones accidentales, asi como en condiciones
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ambientales anormales, tales como permanencia en espacios cerrados o
atestados de gente, soledad, oscuridad, permanencia en lugares altos.

Deberan co

nsiderarse como causas potenciales de no aptitud a las siguientes:

NAPOQ2

Cualquier estado psiquico que pueda ser la causa de una descompensaciéon de
la estructura basica de la personalidad, que pueda llevar a la pérdida de la
estabilidad emocional, la alteracion o labilidad del juicio, o el deterioro
intelectual, perceptivo o motor.

NAPO3 Antecedentes de intentos de suicidio, o de problemas emocionales o de
comportamiento clinicamente significativos. Estos casos requeriran una
evaluacion clinica completa la que debe incluir como minimo, un examen
psicologico y una evaluacion psiquiatrica.

NAPO04 Transtornos de la personalidad, caracterizados por patrones de conductas no
adaptativos, profundamente arraigados.

NAPO05 Antecedentes de desordenes psicoticos.

NAPO06 Alcoholismo.

NAPO7 Drogadiccion.

NAPOS8 Antecedentes o0 presencia de cualquier otro desorden de la personalidad

clinicamente significativo, incluyendo angustias, obsesiones, ideas compulsivas,
conversiones somaticas, despersonalizacion, disociacion de la personalidad,
fobia, depresion, hipocondria y astenia psiquica, las que deberan ser la causa
de no aptitud si el médico examinador entiende que la condicion o cualquier
tratamiento de algunos de esos desordenes hace a la persona examinada
potencialmente incapaz de realizar en forma segura todas las tareas previstas.

(9) Infecciosas, parasitarias o venéreas

RI01 El paciente debera tener un estado general de salud que le permita una
interaccion segura para el medio de trabajo y para las demas personas.
Deberan considerarse como causas potenciales de no aptitud:

NAIO1 Las enfermedades infecciosas, Parasitarias o venéreas que puedan implicar
transmision o incapacidad para realizar cualquiera de las tareas previstas para
el cargo.

(10) Digestivas

RDO1 La persona examinada debera tener un funcionamiento gastrointestinal que le
permita tener una actividad constante.

Deberan considerarse como causas potenciales de no aptitud a las siguientes:

NADO1 Patologia funcional y organica que por su caracteristica imposibiliten un régimen

NADO2 de trabajo ininterrumpido (v.gr. esofagitis, ulcera gastroduodenal, colitis
ulcerosa, diverticulitis, diarreas crénicas).

NADO3 Abordajes quirurgicos (v.gr. colostomia).

NADO4 Fistula anal.

NADOQO5 Enfermedad hemorroidal.

NADO6 Incontinencia

(11) Osteoarticulares
RO01 Los sistemas 6seo y muscular de la persona examinada deberan tener

configuracion y estructura simétrica normales, capacidad de movimientos vy
potencia. La configuracion de la cabeza, cara, cuello y espalda debera ser tal
que le permita usar eficaz y convenientemente los equipos individuales que

pudiera requerir la funcion.




Deberan co

nsiderarse como causas potenciales de no aptitud a las siguientes:

NAOO1 Artrosis, artritis reumatoidea, discopatias severas, lumbalgia

NAOO02 Amputaciones totales o parciales de miembros.

NAOOQ3 Neuralgias y miopatias crénicas.

NAOO4 Escoliosis y rotaciones de columna.

NAOOQ5 Secuelas de trauma.

(12) Oftalmolégicas

La persona examinada debera tener:

ROFO01 I. En el ojo mas eficiente la agudeza visual cercana y distante de 20/30
corregida o no.

ROF02 Il. Los campos de vision periférica, por confrontacién, iguales o mayores de 120°
y con perimetria de cupula 90° o mayor.

ROF03 lll. Vision cromatica adecuada para distinguir entre los colores de cualquier
cédigo cromatico (v.gr., test de Ishihara).

ROF04 IV. La percepcion adecuada de profundidades, determinada ya sea por
estereopsis o por indicios secundarios como los demostrados por pruebas
practicas (v.gr., test de Foria con vidrio rojo o vidrios de Bagolini, con una foria
no mayor de 6 dioptrias compensada).

Deberan considerarse como causas potenciales de no aptitud a las siguientes:

NAROFO01 | Estrabismos.

NAROFO02 | Retinopatias.

NAROFO03 | Distrofias y degeneraciones corneales.

NAROF04 | Cataratas evolutivas.

NAROFO05 | Antecedentes de uveitis recidivantes.

NAROF06 | Glaucoma

NAROFOQ7 | Protesis oculares.

NAROFO08 | Acromatopsias y discromatopsias

NAROFQ09 | Visién monocular.

(23) Otorrinolaringoldgicas

RORLO1 Debe tener audicién normal en frecuencias conversacionales y no presentar
caidas en frecuencias agudas que sean indicadoras de perdida auditiva
temprana. Se considera aceptable una perdida auditiva de hasta 25 db. (ISO,
Standard Reference 0 for calibration of Pure Tone Audiometers, 1964).

RORL02 La persona examinada debera tener capacidad para hablar en forma clara.

RORLO03 La persona examinada debera tener capacidad para la deteccién de olores
procedentes de productos de combustion y de gases marcadores y trazadores.

Deberan considerarse como causas potenciales de no aptitud a las siguientes:

NAORLO1 | Procesos auditivos capaces de producir trastornos del equilibrio y acufenos
(v.gr. sindrome de Meniere).

NAORLO2 | Hipoacusias

NAORLO3 | Procesos que dificulten el uso de elementos de proteccion adecuada (v.gr.,
desviacion marcada de tabique nasal, pélipos, sinusitis crénica).

NAORLO4 | Otitis crénica.

NAORLO5S | Procesos alérgicos respiratorios.




(14)

Genito-urinarias

RGUO1 La persona examinada debera tener un funcionamiento genito-urinario que le
permita tener una actividad constante.

Deberan considerarse como causas potenciales de no aptitud a las siguientes:

NAGUO1 Insuficiencia renal cronica.

NAGUO02 las enfermedades infecciosas,

NAGUQ3 | Pielonefritis cronicas.

NAGUOQO4 | Prostatismo.

NAGUQ5 | Tratamiento de didlisis.

(15) Procesos herniarios

RPHO1 Si la persona examinada tiene hernias éstas deben estar sostenidas
adecuadamente por dispositivos apropiados.

Deberan considerarse como causas potenciales de no aptitud:

NAPHO1 El hecho de que la naturaleza de la lesion interfiera con la ejecucion de la tarea
asignada o que tenga caracteristicas que puedan implicar una incapacidad
potencial.

(16) Terapia medicamentosa
Deberan considerarse como causas potenciales de no aptitud:
NATMO1 Los tratamientos con cualquier medicacion, si de la toma o demora temporaria

en la toma puede esperarse como resultado una interferencia o interrupciones
del desempefio laboral, un incremento con el empeoramiento de la condicion de
salud y (v.gr. ciertos requisitos o dosificaciones para la administracion de

esteroides, anticoagulantes, antiarritmicos, sedantes, tranquilizantes, insulina.




