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AEREAS
SUBPROGRAMATICAS
(RES. 425 DE 2008)

META DE PRODUCTO
ANUAL DEL
MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

DESCRIPCION DE LA
ESTRATEGIA MUNICIPAL

ACTIVIDADES DEL COMITE

1. PROMOGION DE LA
SALUD Y LA CALIDAD DE
VIDA EN ENTORNOS
LABORALES

Fermulacion de politica
publica de promocion
de ambientes de trabajo
saludable

Plan de promocion de
ambientes de trabajo
saludable

Formulacion de una politica
publica de promocion de
ambientes de trabajo saludable
basada én 12 revigion det estado
actual de la situacion de salud de
los trabajadores, los planes de
prevencion y promocion que se
realizan en diferentas instituciones,
la normatividad.

Accionas de promocién de salud
an &l trabajo

Realizacion de mesa de trabajo sobre
al sector construccidn con ARPs
Realizacién de mesa de trabajo sobre
el sector construseién con pequenos
contratistas usuarios del Ministerio de
Proteccion Social - Santander

Organizacion y desamrollo de evento
de sensibilizacion de entidades
educativas del nivel técnico y superior.

2. AGCIONES DE
INDUCGCION A LA DEMANDA
A LOS SERVICIOS DE
PROMOCION DE LA SALUD,
PREVENGION DE LOS
RIESGOS EN SALUD Y DE
ORIGEN LABORAL EN
AMBITOS LABORALES

Implementar astrategia
educomunicativa de
promocion de derechos
y deberes que tianen
los trabajadores en el
Sistema General de
Salud y Sistema
general de Riesgos
Profesionales y los
respectivos
mecanismos para la
reclamacion de
derechos

Disefo , seleccitn de poblacién y
difusién de modulo de derechos en
guia de enterno de trabajo
saludable

Apoyo en la distribucion de cartillas
sohre derechos y deberes del
trabajador en salud occupacional v
riesgos profesionales de la S5A.

3. ACCIONES DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LOS
RIESGOS SANITARIOS,
FITOSANITARIOS,
AMBIENTALES EN LO3
AMBITOS LABOQRALES Y
RIESGOS EN LAS
EMPRESAS CON BASE EN
LOS RIESGOS
PROFESIONALES

Revisar informacion
anual consolidada del
municipio con el fin de
parmitir al comité un
proceso de
actualizacion de
situaciones criticas de
riesgo ehcontradas por
el equipo de
sangamiento

Acompafamiento de procesos de
vigitancia de situacion ambiental y
fitosanitaria encontrada en
ambiantes laborales

Asesotia segun necesidad para el
disefio de sistema de referencia y
cotrareferencia a las entidades de
vigilancia y control 35A y MPS

4. SENSIBILIZACION PARA
LA REINCORPORACION Y
LA INCLUSION DEL
DISCAPACITADO EN EL
SECTOR PRODUCTIVO

Implementar una
estrategia conjunta con
empleadores y ARP
para gl fortalecimiento
de los procesos de -
readaptacion laboral,
reubicacion de
frabajadcores
dizcapacitados en las
Smpresas

Coordinacién interinstitucional y
empresarial, disefio de
comunicado y sensibilizacion

Andélisis y discusidn de resultados de
estudio sobra reincorporacion kaboral
convenio SSA y UMB

Planeacion y desarrolle de seminario
de sensibilicacion y aclualizacion con
actores del sistema de seguridad
social integral,

5. SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y
DIFUSION DE
RESULTADOS DE LA
VIGILANCIA EN SALUD
EN EL ENTORNO
LABORAL

Crear un mecanismo
coordinador de
vigilancia y andlisis
de riesgos
profesionales en los
componentes
pricritarios de salud
de los trabajadores

Conformar unidades de
analisis de riesgo ocupacional

Unidad de analisis de accidente
de trabajo mortal funcionande de
acuerdo a parametro el Ministerio
de la Proteccion Social.

Desarrollar una
estrategia de la
participacion de las
entidades
prestadoras de
servicios de
sequridad Social,
sectores sociales,
agrupaciones
laborales formales e
informales que
permita la
articulacién en las
implementacion de
acciones conjuntas

Realizar convocatoria
municipal de participacién
interinstitucional e intersectorial

Celebracion del dia de la salud en
et Mundo del trabajo tema:
reincorporacion laboral
Convacatoria con participacion
intersectorial = Boletin de prensa

Aprobado en reunion de comité el dia 14 de abril de 2009. (Anexo listado)

JEANNETTE DURAN SALAZAR
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