
LOGROS OBSERVACIONES

1. Mantener actualizada la conformación del 
Comité Local del  Municipio de Santa Rosa de 
Cabal de conformidad con el artículo 15 y 
siguientes del Decreto 16 de 1997.

Realizar reuniones 
bimestrales

Marzo 25, Mayo 
20, Julio 15, 

Septiembre 23, 
Noviembre 18,  

Inspectora de 
Trabajo y 
Seguridad Social 
del Municipio de 
Santa Rosa de 
Cabal

Cinco (05) 
Reuniones

5 reuniones anuales

2. Adelantar campañas de difusión y 
capacitación sobre el SGRP.

Participar a través de 
diversos medios de 
comunicaicón de 
cobertura municipal para 
adelantar información 
general en temas de 
Salud Ocupacional y 
Riesgos Profesionales,                  
Emitir un boletín semestral

Estas actividades 
se realizaran 

luego  de cada 
reunión como un 

registro o 
producto de 
trabajo del 

Comité.

Comité Local de 
Salud Ocupacional 
de Santa Rosa de 
Cabal

Cinco emisiones 
Radiales y un 
boletín semestral

1 boletín en el 
primer semestre y 2 
emisiones 
televisivas o 
radiales.

Se tendrá presente 
una política 
preventiva.

INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SANTA ROSA DE CABAL

COMITÉ LOCAL DE SALUD OCUPACIONAL DE SANTA ROSA DE CABAL

SEGUIMIENTO
RESPONSABLE INDICADOR

PLAN DE TRABAJO 2009

LINEAMIENTO ACTIVIDAD (ES)
CRONOGRAMA 
DE EJECUCIÓN                  

(mes- fecha)



3. Actividades de conmemoración del 28 de 
julio.

Prestar apoyo para la 
celebración del día de la 
salud en el mundo del 
trabajo.

La fecha será la 
señalada de 
común acuerdo 
con el Comité 
Seccional y la 
Dirección 
Territorial 
Risaralda.

Trabajo conjunto 
con los Comités 
Locales de otros 
municipio y el 
Seccional.

Realización de la 
actividad al 28 de 
Julio de 2009,

Se pretende realizar 
evento de 
capacitación de 
acuerdo con lo 
señalado en reunión 
de los Inspectores 
de Trabajo de los 
Municipios con el 
Director Territorial

4. Desarrollo del Sistema de Vigilancia del 
Accidente Mortal en el Trabajo.

Se incluirá dentro del 
orden del día de cada 
reunión el análisis (a 
demanda).

En cada reunión 
ordinaria

Comité Local de 
Salud Ocupacional 
de Santa Rosa de 
Cabal

Número de 
casos 
analizados/Núme
ro de casos 
presentados

A la fecha no se han 
presentado en el 
Municipio ATEP 
mortales.

5. Análisis de novedades jurídicas frente al 
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Divulgación de nuevas 
normas y/o proyectos en 
Salud Ocupacional en 
cada reunión del Comité

Marzo 25, Mayo 
20, Julio 15, 

Septiembre 23, 
Noviembre 18,  

Comité Local de 
Salud Ocupacional 
de Santa Rosa de 
Cabal

Cinco (05) 
Reuniones
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