
Libertad y Orden
Ministerio de la Protección Social

República de Colombia
Dirección Territorial Risaralda

LOGROS OBSERVACIONES

1. Mantener actualizada la conformación del 
Comité local de Salud Ocupacional y de los 
Copasos y vigias de conformidad con el 
Decreto 16 de 1997.

Realizar reuniones 
mensuales

Marzo 20, Abril24, 
Mayo 22, Junio 

26,         Julio 30, 
Agosto 28, 

Septiembre 25, 
Octubre 23, 
diciembre4,  

PRESIDENTE 
(Ministerio de la 
Protección Social - 
Territorial 
Risaralda)

Nueve (09) 
Reuniones

2. El Comité local coordinará y articulará la red 
de copasos y vigias de esta jurisdicción para 
que sean acogidos los lineamientos  por nivel 
de evolucion contemplados en el presente  
documento.

Reuniones con los 
presidentes responsables 
de los copasos y vigias de 
esta jurisdicción, Realizar 
encuentro de estos 
copasos y vigias.

Julio Comité Local Un (01) 
encuentro

Libertad y Orden
Ministerio de la Protección Social

República de Colombia
Dirección Territorial Risaralda

SEGUIMIENTO
RESPONSABLE INDICADOR

COMITÉ LOCAL DE SALUD OCUPACIONAL DE LA VIRIGINIA  RISARALDA
PLAN DE TRABAJO   2009

LINEAMIENTO ACTIVIDAD (ES)
CRONOGRAMA 
DE EJECUCIÓN                  

(mes- fecha)

COMITÉ LOCAL DE SALUD OCUPACIONAL DELA VIRGINIA  RISARALDA
PLAN DE TRABAJO   2009



3. Adelantar campañas de difusión y 
capacitación sobre el SGRP.

Participar en Programa 
Radial donde se tocaran 
temas de Salud 
Ocupacional y Riesgos 
Profesionales.

Segundo 
Semestre

Comité Local Dos (2) 
programas

4. Actividades de conmemoración del 28 de 
julio.

Se realizaran actividades, 
reuniones, programación, 
para la conmemoración, 
actividades conjuntas con 
los Copasos y Vigias de 
esta Jurisdicción

Primer Semestre Comité Local Realización de la 
actividad 
conmemorativa 
del día martes28 
de Julio acorde 
con los 
lineamientos del 
Comité Seccional

Libertad y Orden
Ministerio de la Protección Social

República de Colombia
Dirección Territorial Risaralda

LOGROS OBSERVACIONES

5. Desarrollo del Sistema de Vigilancia del 
Accidente Mortal en el Trabajo.

Se incluirá dentro del 
orden del día de cada 
reunión el análisis (a 
demanda).

En cada reunión 
ordinaria

Comité Local Número de 
casos 
analizados/Núme
ro de casos 
presentados

COMITÉ LOCAL DE SALUD OCUPACIONAL DELA VIRGINIA  RISARALDA
PLAN DE TRABAJO   2009

LINEAMIENTO ACTIVIDAD (ES)
CRONOGRAMA 
DE EJECUCIÓN                  

(mes- fecha)
RESPONSABLE INDICADOR

SEGUIMIENTO



6. Inclusión de los planes locales  de salud 
ocupacional en los planes de desarrollo 
municipales.

Gestionar con El nuevo 
gobernante del municipio, 
la inclusión de la Salud 
Ocupacional dentro del 
plan de Desarrollo, 
participar en mesas de 
trabajo

Primer Semestre Comité Local Inclusión dentro 
del Plan de 
Desarrollo

Dirección Territorial Risaralda

LOGROS OBSERVACIONES

7. Análisis de reglamentación y documentos 
técnicos para el avance de la salud ocupacional 
y los riesgos profesionales.

Divulgación de nuevas 
normas y/o proyectos en 
Salud Ocupacional en 
cada reunión del Comité

Marzo 20, Abril24, 
Mayo 22, Junio 

26,         Julio 30, 
Agosto 28, 

Septiembre 25, 
Octubre 23, 
diciembre4,  

Comité Local Nueve (09) 
reuniones

Responsable TERESITA DE J. VASQUEZ DE GIL

PLAN DE TRABAJO   2009

LINEAMIENTO
SEGUIMIENTO

INDICADORRESPONSABLE
CRONOGRAMA 
DE EJECUCIÓN                  

(mes- fecha)
ACTIVIDAD (ES)

COMITÉ SECCIONAL DE SALUD OCUPACIONAL DE RISARALDA


	SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE

